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Reykjavik, hinn 9. desember 2004

Efni: Umségn BHM um frumvarp til laga um breyting 4 logum um stéttarfélog
og vinnudeilur (5. mal)

Visad er til bréfs ydar, dags. 17. november 2004, vardandi umségn um 5. mal,
frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 38/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur
med sidari breytingum. Eftirfarandi er umsogn Bandalags haskélamanna (BHM) um
pingmalid.

BHM stydur frumvarpid og aréttar pa skodun sina ad ein vinnuloggjof gildi i landinu
og ad félagsmalaralherra fari ,med mal, er varda: [...] - Vinnu, par a medal: -
Stéttarfélog launpega og atvinnurekenda, kjararannsoknir, vinnudeilur, sattasemjara
og sattastorf i vinnudeilum og Félagsdom.” (Sja 4. gr. C i forsetaurskurdi, sbr.
auglysingu nr. 96/1969 um stadfestingu forseta Islands 4 reglugerd um Stjornarrad
Islands)) I pessu sambandi visast til umsagnar BHM um 225. mal & 125
loggjafarpingi, dags. 25. janGar 2000. Par til slik breyting hefur verid gerd er afstada
BHM su a0 breyting 4 bord vid pa, sem felst i frumvarpinu um sjalfkrafa afturvirkni
kjarabéta vid endurnyjun kjarasamninga, gildi jafnframt um kjarasamninga opinberra
starfsmanna samkvamt 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna —
sem pvi parf ad breyta med sama hztti.

I umségn BHM um sama mal, dags. 29. névember 2002, var vitnad i skyrslu dr.
Sveins Agnarssonar hagfradings um ahrif pess ad endurnyjun kjarasamninga
adildarfélaga BHM drost um marga manudi vid sidustu kjarasamningsgerd, arin 2000-
2001. Par var synt fram 4 ad drattur pessi sparadi rikissjodi 1.130 — 1.200 milljonir
krona og pvi ljost ad naudsynlegt er ad tryggja med 16gum ad vinnuveitendur hafi
ekki beinan hag af pvi ad draga endurnyjun kjarasamninga. I greinargerd med
frumvarpinu er betta rokstutt med tilvisun i kjarasamninga sjomanna en eins og ad
ofan greinir 4 petta ekki sidur vid um t.d. opinbera starfsmenn. A8 60ru leyti er visad
til greinargerdarinnar med frumvarpinu og tekid undir pau sjonarmid sem par eru sett
fram.

Til ad tryggja sjalfkrafa afturvirkni kjarasamninga metti sem best setja eftirfarandi
efnisakvadi inn i 16g um stéttarfélog og vinnudeilur og eftir atvikum l6g um
kjarasamninga opinberra starfsmanna medan pau sérlog gilda:
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Nyr kjarasamningur gildir fr4 sama degi og eldri samningur fellur Ur gildi og 4 pad jafnt vid um
heekkun launalida sem og 6nnur atridi sem bzta kjér launbega. betta dkvaedi 4 b6 ekki vid hafi
vidkomandi stéttarfélag att i vinnudeilu og parf i pvi tilviki a® semja um gildistéku nys samnings.

Med akvadi sem pessu vari Obeint hvatt til fridsamlegra lausna i kjaradeilum.
Sem demi um adra leid til pess ad tryggja sjalfkrafa afturvirkni metti nefna
eftirfarandi orfalag:

Sé ekki a4 annan veg samid gilda upphafshaekkanir launalida og onnur atridi sem bata

kjor launpega pegar kjarasamningur kemst a frd sama degi og kjarasamningur fyrsta
stéttarfélags i sému heildarsamtokum vid sama vidsemjanda.

Efnisregla a bord vid pessa hefOi pa kosti umfram tillégu flutningsmanns ad i fyrsta
lagi veeri einungis stéttarfélogum innan heildarsamtaka tryggd sjalfkrafa afturvirkni
kjarabota og i 60ru lagi veri tryggt ad stéttarfélog hefdu pa ekki sjalfkrafa hvata til
pess ad draga endurnyjun kjarasamninga eins og vidsemjendur peirra hafa ad
obreyttum 16gum.
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f h. stjornar BHM,

/ L)
M dob

Halldoéra Fridjonsdottir,
formadur BHM.



