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I bréfi til Haskola fslands fra 22. névember 2004 6skadi allsherjarnefnd eftir umsgn
Héskola Islands um tillogu til pingsalyktunar um rannsokn 4 préun valds og lydradis
(bskj. 21). Haskolarektor hefur falid undirritudum ad veita umsognina.

Pad er mjog mikilvaegt ad framkvama itarlega og vandada rannsokn 4 lydradi og
valdi 4 Islandi. Slikar rannséknir hafa verid gerdar 4 undanfornum arum i Noregi,
Danmérku og Svibjod. Par rannsoknir hafa verid kynntar nokkud hér 4 landi 4 bessu
ari i tengslum vid starf lydredisnefndar Norrenu radherranefndarinnar, en su nefnd
var skipud ad frumkvzadi Islendinga pegar peir gegndu formennsku
radherranefndinni. Ljdst er ad norreenu rannsoOknirnar varpa mikilvagu 1j0si 4 stodu
lydraedisins i pessum 16ndum og eru naudsynlegur grundvéllur upplystrar umradu um
framtid lyOreeGiskerfanna og margvislegan vanda sem ymsir telja ad pau standi
frammi fyrir. Jafnframt hefur komid i 1j6s ad samberilegar upplysingar sarvantar um
Island, p6 ymsar rannséknanidurstddur islenskra stjornmalafreedinga undanfarin ar
hafi komid ad g6du gagni.

Afar mikilveegt er ad rannsokn af pessu tagi sé vandlega undirbuin og luti 6flugri
fredilegri forystu. A hinum Nordurléndunum hafa préfessorar i stjornmalafredi
skipulagt rannsoknirnar og stjérnad peim. Vidfangsefnid er ad meginstofni til 4 svidi
stjornmalafredi, pé vissulega skarist pad vid vidfangsefni t.d. 16gfraedi, félagsfradi og
hagfredi. I pessu 1j6si ma gera athugasemd vid pad fyrirkomulag sem
pingsalyktunartillagan gerir rad fyrir vardandi skipan umsjonarnefndar, en bar er
haskolum sem sinna hvorki kennslu né rannséknum { stjornmalafradi &tlad ad skipa
fulltrua i nefndina.
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