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Efni: Umsogn BSRB um frumvarp til laga um stofnun Matvalarannsokna hf., 387. mal.

Ofangreint frumvarp hefur borist BSRB til umsagnar. BSRB leggst eindregio gegn bvi

ad frumvarpio verdi ad logum med eftirfarandi athugasemdum:

1. Réttindi starfsmanna

Med frumvarpi pessu er lagt til ad stofnad verdi hlutafélag sem nefnist Matvalarannsoknir hf.
uym . rekstur Rannsoknastofnunar fiskidnadarins, Matvalarannsékna Keldnaholti og
rannsOknastofu Umhverfisstofnunar. Aftur er komin upp su stada ad verid er ad breyta
- opinberum stofnunum 1 hlutafélag eda paer lagdar nidur med peim afleidingum ad réttindi
starfsmanna, sem tryggd eru med 16gum og reglum & opinberum vinnumarkadi, munu
breytast. I umségnum um sams konar frumvérp hefur BSRB gagnrynt mjég pa breytingu sem

verid er ad gera 4 réttindum rikisstarfsmanna og eiga pau sému rok vid hér i pessari umsodgn.

BSRB pykir med olikindum st adferd sem beitt er gagnvart starfsménnum pegar stofnunum
rikisins er breytt i hlutafélog eda par lagdar nidur. Mj6g margt er 6lj6st um st6du peirra og
réttindi ef frumvarpid verdur ad l6gum. Samkvamt 5. gr. frumvarpsins verda stofnanirnar
brjar lagdar nidur og fer pa um réttindi og skyldur starfsmanna peirra eftir 16gum nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og 16gum nr. 72/2002, um réttarst6du starfsmanna
vid adilaskipti ad fyrirtekjum. Um bidlaunarétt, sem kann ad hafa fylgt stérfum i
framangreindum rikisstofnunum, gilda akvadi laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. { 6. gr. frumvarpsins er fjallad adeins um lifeyrisrétt starfsmanna.

Sérstaklega verdur vikid ad bidlaunarétti og lifeyrisrétti skv. frumvarpinu sidar i ums6gninni.
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Hvad pydir betta nakvaemlega vardandi réttarstdu 76 starfsmanna pegar stofnanirnar verda
lagdar nidur og hlutafélagid Matvaelarannsoknir hf tekur vid rekstrinum ? Ekki verdur betur
sé0 en ad baki frumvarpinu bui si hugsun ad breytt skuli réttarst6du peirra rikisstarfsmanna,
sem starfa hji pessum stofnunum an pess pé ad annar adili en rikid taki vid starfseminni.
Samkvemt 1. gr. skal allt hlutafé pess vera i eigu islenska rikisins og stofnfé akvedid i
fiarlogum. P4 fer SjavartitvegsraGherra med eignarhlut rikissjods i félaginu, sbr. 4. gr.
frumvarpsins. Hver er pvi breytingin? Matvaelarannsoknir hf. & ad lita stjérn rikisvaldsins og
pad ber afram 6takmarkada abyrgd 4 starfseminni. Med 68rum orBum ba er verid ad setja 16g
um ad starfsmenn Matveelarannsokna hf verdi afram starfsmenn rikisins an pess p6é ad um kjér
peirra, réttindi og skyldur, gildi 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og

16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986.

I kafla 7.1 i athugasemdum vid greinargerd kemur markmid med pessu frumvarpi skyrt fram
p.e. ad rikisstofnanir séu hadar meiri takmorkunum i rekstri en fyrirtaki med annad
rekstrarform. Nokkur deemi um pessa ,,miklu takmérkun” eru talin upp. I fyrsta lagi 16g um
starfsmenn rikisins par sem adrar reglur gilda um radningu, uppsagnir, launamal og ymis
réttindi rikisstarfsmanna en i atvinnulifinu almennt. I 68ru lagi 16g og reglur um fjarmal
rikisadila, s.s. adrar reglur um bodkhald, endurskodun reikninga, lantdkur, innkaup, eignakaup
o.fl. I pridja lagi er vikid ad pvi ad innra stjérnkerfi flestra eda allra rikisstofnana er bundid
16gum, reglugerdum eda had sampykki radherra. Allt virast petta vera demi um o6kosti sem

frumvarpshéfundar telja vera a rekstri rikisstofnana.

Arin 1993 og 1996 voru sett hér skyr og einfold 16g, p.e. upplysinga- og stjérnsyslulég, sem
gilda attu um stjérnsysluna til pess ad borgurum sé gert kleift ad fylgjast med og kynnast
ath6fnum og starfsemi beirra stofnana sem reknar eru i almennings pagu. I stad pess ad
stofnanir taki mid af pessum 16gum pa er rekstrarformi peirra breytt svo par purfi ekki lengur
a0 luta pessum reglum! Med rekstrarformsbreytingunni purfa Matvaelarannsoknir hf pvi ekki
lengur ad fylgja lagmarkskréfum sem gerdar eru til stjérnsyslunnar né ad fylgja akvaedum
upplysingalaga um upplysingaskyldu stjérnvalda. Skytur pad skokku vié par sem hlutverk
pess 4 m.a. ad vera ad ,,beeta pekkingu og fagmennsku og studla ad auknum geedum, oryggi,
heilncemi og hollustu matveela” (tekid beint upp ur kafla 7 1 frumvarpinu).

St leid ad opna a einhvers konar upplysingaskyldu svokalladra opinberra hlutafélaga i

frumvarpi til laga um breytingu 4 16gum nr. 2/1995, um hlutafélég, med sidari breytingum



(opinber hlutaféldg), er ad mati BSRB ekki nzgjanlegt par sem su upplysingaskylda er mjog
takmorkud.

Samkvaemt adilaskiptalogunum nr. 72/2002 & félagid Matavaelarannsoknir hf ad yfirtaka
gildandi radningarsamninga med peim réttindum og skyldum sem par greinir. bPa eiga
starfsmenn félagsins ad njota réttinda og bera skyldur i samraemi vid akvadi kjarasamnings.
Kjarasamningurinn 4 pvi ad gilda par til honum verdur sagt upp eda hann rennur 1t eda par til
annar kjarasamningur 60last gildi eda kemur til framkvaemda.

[ adilaskiptalsgunum nr. 72/2002 segir um réttarstsdu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtekjum:

»3. gr. Launakjor og starfsskilyrdi.

Réttindi og skyldur framseljanda samkvemt radningarsamningi eda radningarsambandi sem fyrir
hendi er a4 peim degi sem adilaskipti eiga sér stad a ad feerast yfir til framsalshafa.

Framsalshafi skal virda dfram launakjor og starfsskilyrdi samkvemt kjarasamningi med sému
skilyroum og giltu fyrir framseljanda par til kjarasamningi verdur sagt upp eda hann rennur ut eda
par til annar kjarasamningur ddlast gildi eda kemur til framkveemda.

Akveedi petta gildir ekki um rétt starfsmanna til elli- og drorkulifeyris eda éftirlifendabota pegar um er
ad reeda lifeyrissjodi fyrir eina eda fleiri starfsstéttir sem starfa samkveemt sérstokum [6gum eda
reglugerdum sem stadfestar hafa verid af fjarmalardduneyti. Pad getur po aldrei leitt til skerdingar a
dunnum réttindum i peim sjodum sem um er ad reeda. Skiptir pa ekki mali hvort starfsmadur starfar
dfram hja fyrirteekinu eda hluta pess eftir adilaskipti eda ekki.

Akveedi petta d ekki vié um adilaskipti ad fyrirteekjum sem hafa verid tekin til gjaldprotaskipta.

Samkvamt pessu ber nyjum atvinnurekanda, eda framsalshafa eins og hann er kalladur i
16gunum, ad virda launakjor og starfsskilyrdi samkvamt kjarasamningi med sému skilyrdum
og giltu fyrir fyrri atvinnurekanda, par til kjarasamningi verdur sagt upp eda hann rennur ut
eda par til annar kjarasamningur 68last gildi eda kemur til framkvamda. P4 eiga réttindi og
skyldur atvinnurekanda samkvamt radningarsamningi sem fyrir hendi eru 4 peim degi sem
alilaskipti eiga sér stad ad faerast yfir til nyja atvinnurekandans. Réttindi opinberra
starfsmanna eru i dag betur tryggd hja rikinu en 4 almennum markadi. Sem demi ma nefna
lifeyrisréttindi, veikindarétt og slysa- og érorkubzatur. P4 munu ekki lengur gilda dkvaedi um
aminningarskyldu og andmelarétt vid uppsagnir og pvi verdur hagt ad segja starfsménnum
Matvelarannsékna hf upp med priggja manada fyrirvara, an aminningar og rétti til andmeela.
b4 er ekki skylda 4 almennum vinnumarkadi ad gefa upp astedu fyrir uppsdgn. [
fedingarorlofi njéta opinberir starfsmenn réttinda til greidslu sumarorlofs, persénu- og

orlofsuppbdta samkvamt sérstoku samkomulagi BSRB.

Med frumvarpi pessu verda dunnin samningsbundin réttindi starfsmanna skert allverulega og

aunnin samningsbundin eign sem hluti af launakjérum rikisstarfsmanna, gerd upptak. betta



eru réttindi sem starfsmenn hafa radid sig inn 4 og 6dlast med aratuga barattu. Engin trygging
er fyrir pvi ad hve miklu leyti stjérnendur hins nyja félags eru tilbinir ad vardveita ntiverandi
starfskj6r pegar nyr radningarsamningur verdur gerdur vid starfsmenn eda pegar komid er ad
pvi ad gera nyjan kjarasamning. Ummeli i frumvarpinu gefa hins vegar ekki tilefni til
bjartsyni, sbr. pad sem kemur fram i kafla 7.6 um starfsmannamal. Par segir: ,,Breytingar d
rekstrarformi rikisfyrirtcekja hafa veruleg ahrif a starfsmannamdl. Loég nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (starfsmannalog), taka ekki til starfsmanna sem starfa
hja félogum einkaréttarlegs edlis, jafnvel pott pau séu ad ollu leyti i eigu rikisins. Starfsmenn

Matveelarannsékna hf. munu ekki heyra undir pa kjarasamninga sem rikid a adild ad.”.

Bidlaunaréttur starfsmanna skv. frumvarpinu:

Margt er 6ljést um bidlaunarétt starfsmanna. Sem demi pa er ekki minnst & réttarstédu
starfsmanna sem heyra undir bradabirgdaakvadi laga um réttindi og skyldur hafni peir starfi
hja Matvalarannséknum hf. Par sem starfsmenn njoéta ekki lengur ymissa réttinda sem fylgdu
starfi peirra sem rikisstarfsmenn er ekki um ad rada sambearilegt starf hja
Matvelaranns6knum hf. Eiga beir starfsmenn sem hafna starfi hja félaginu bvi rétt a
bidlaunum hafi peir verid radnir fyrir 1. jili 1996, sbr. 5. mgr. bradabirgdaikvadis laga um
réttindi og skyldur. Pegar Flugst6d Leifs Eirikssonar var hlutafélagavedd fengu beir
starfsmenn sem h6éfnudu starfi hja félaginu bidlaun. Tryggja parf sému réttindi fyrir

starfsmenn pessara priggja stofnana sem akveda ad taka ekki starfi hja félaginu.

Lifeyrisréttur starfsmanna skv. frumvarpinu:

a) Lifeyrisréttur starfsmanna i B-deild skv. frumvarpinu:

I 6. gr. frumvarpsins segir ad starfsmadur Rannséknastofnunar fiskidnadarins,
Matvalarannsdkna Keldnaholti eda rannséknastofu Umhverfisstofnunar, sem hefur 4unnid sér
rétt til lifeyrisgreidsina skv. 24. gr. laga nr. 1/1997, um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, og
reedst til starfa hja hlutafélaginu med minnst priggja manada uppsagnarfrest i halft starf eda

meira getur ekki hafid t6ku lifeyris fyrr en hann latur af pvi starfi.

Vid rekstrarformsbreytinguna verdur skerding & réttindum starfsmanna sem greida i B-deild

LSR i dag. I18gj6ld hans midast vid pau laun sem hann hafdi pegar stada hans var 16g8 nidur



og breytast idgjaldagreidslurnar til samramis vid medalbreytingar sem verda 4 fostum launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu. M.6.0 pad verdur eins konar frysting 4 laununum.
Hefur hakkun launa starfsmanna hja Matvelarannsoknum hf pvi engin ahrif 4 hvada eftirlaun

starfsmadurinn feer pegar hann latur af stérfum vegna aldurs.

I frumvarpinu er frumvarpshéfundum miki® { mun ad koma i veg fyrir ad B-deildar f61k geti
hafid téku lifeyris samhlida starfi sinu hja félaginu, sbr. eftirfarandi i kafla 7.6: ,, AJ lokum er
lagt til ad komid verdi i veg fyrir ad starfsmenn Rf, MATRA og RUST, sem eiga adild ad B-
deild LSR og nyta rétt sinn til ad piggja starf hja Matveelarannsoknum hf., geti nytt ser rétt til
ad hefja toku lifeyris medan peir eru fastrddnir hja félaginu. Ef ekki er sett sérstakt
lagadkveedi par um geta starfsmenn, sem petta a vid, hafid toku lifeyris samhlida starfi sinu
hja félaginu. Slikt er i osamreemi vid pad sem almennt gildir um sjodfélaga i B-deild sem

starfa hja rikinu.”

BSRB bendir 4 pad djafnraedi sem akvadid hefur i for med sér par sem jafnradisreglu er ekki
geett. Fjolmorg demi eru um fyrrverandi starfsmenn rikisins sem eru i dag { starfi samhlida
t6ku lifeyris. T.d. 4 pad vi® um starfsmenn Islandspésts og Simans sem er mjog stér hépur
starfsmanna. Pa er stor hépur rikisstarfsmanna sem eru i B-deild LSR og njéta lifevris sins

samhlida pvi ad starfa & vinnumarkadinum i timavinnu eda lagu starfshiutfalli.

b) Lifeyrisréttur starfsmanna i A-deild skv. frumvarpinu:

[ dkveedum frumvarpsins er ekki einu ordi minnst 4 réttindi starfsmanna sem greida i A-deild
LSR. Adeins er fjallad um lifeyrisgreidslur skv. 24. gr. laga nr. 1/1997 en su grein a eingéngu
vid um B-deild LSR. I kafla 7.6 i athugasemdum er fjallad almennt um A-deild LSR. Oljost
er hins vegar hver réttarstada starfsmanna sem greida til A-deildar LSR { dag verdur sem og
nyrra starfsmanna. Mun verda tryggt ad starfsmenn geti afram verid i LSR? Mdéguleikar
starfsmanns sem greidir i A-deild LSR til aframhaldandi adildar ad LSR er had nokkrum
skilyrdum. Sé ekki gengid tryggilega fra pvi i lagafrumvarpinu yrdi adildin had sampykki
Matvalarannsékna hf og ad hlutafélagid taeki a sig paer skuldbindingar sem henni fylgja. bad
er pvi naudsynlegt ad mati BSRB ad gengid sé tryggilega fra pvi ad allir starfsmenn

Matvalarannsokna hf eigi rétt 4 pvi ad vera i LSR, og ad pad nai einnig til nydradinna.



BSRB visar i pvi sambandi a 3. gr. i adilaskiptalégunum sem fjallad er um hér ad framan, p.e.
a0 adilaskipti geti aldrei leitt til skerdingar 4 dunnum lifeyrisréttindum ur peim sjé6dum sem
um er ad reda.

A3 lokum vekur BSRB athygli 4 pvi ad samkvaemt abendingum starfshops sem vann ad
mogulegri sampaettingu eda sameiningu matvalarannsékna i eina stofnun hafi verid lagt til ad
Matvealarannséknir yrdu gerdar annad hvort ad hlutafélagi eda sjalfseignarstofnun. BSRB
telur hinn sidarnefnda kost heppilegri af pessum tveimur. Med bvi er haegt ad tryggja réttindi

starfsmanna pessara priggja stofnana obreytt.

Samningsréttur.

BSRB leggur mikla dherslu & ad tryggt verdi ad Matvaelarannsoknir virdi rétt stéttarfélaga
starfsmanna sem gera kjarasamninga f.h. félagsmanna sinna, til ad semja afram vid
hlutafélagid, verdi pad ad veruleika, badi fyrir hond niverandi starfsmanna og nyradinna. Vid
rekstrarformsbreytingu rikisstofanana sl. ar hafa stéttarfélég sem eiga félagsmenn innan peirra
stofnana haldid afram ad gera kjarasamninga vid hlutafélégin sem stofnud hafa verid. Sama
atti ad gilda um stéttarfélég innan Matvaelarannsékna. Askilegt veeri ad fra pessu yrdi gengid
adur en 16gin koma til afgreidslu.

Starfsmenn hafa 6dlast margvisleg réttindi i gegnum félagsadild sina, sem gatu tapast verdi
petta ekki tryggt. Ma bar nefna adild ad starfs- og endurmenntunarsjédum,
orlofsheimilasjédum, fj6lskyldu- og styrktarsjodi, sjukrasjodum o.fl.

Pad er eindregin afstada BSRB, med tilvisun { pad sem hér hefur verid rakid, ad leggja til ad
frumvarp petta nai ekki fram ad ganga.

F.h. BSRB
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