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Umsdégn um pingskjal 67 — 67. mal & 132. 16ggjafarpingi 2005-2006
Pingsalyktunartillaga um mat & framtidarhorfum og mannaflapérf i atvinnugreinum

Félag nams- og starfsradgjafa (FNS) fagnar pingsalyktunartillgu um mat 4 framtidarhorfum
og mannaflap6rf i atvinnugreinum. Félagid telur malid brynt. Adgengi ad upplysingum um
préun vinnumarkadar og framtidarhorfur samhlida upplysingum um frambod menntunar er
einn af grunnpéattunum i ndms- og starfsvali einstaklinga og er naudsynlegur pattur { nams- og
starfsradgjof. Med reglubundinni koénnun 4 mannaflaporf og framtidarhorfum i
atvinnugreinum veri verid ad leggja grunn ad upplysinganeti sem ad badi namsmenn og
almenningur geetu nytt sér vardandi proun starfsferils peirra. Dbetta verkefni myndi vera
stefnumétandi fyrir nams- og starfsradgjof 4 fslandi og renna styrkari stodum undir hana.
Hér myndi skapast bru annars vegar 4 milli ndms & framhaldsskolastigi, idnmenntunar og
starfsmenntunar og hinsvegar haskdlandms. Félag nams- og starfsradgjafa vill koma 4

framfeaeri eftirfarandi :

Almennt alit

Islenskt pj6dfélag og atvinnulif hefur teki® miklum breytingum undanfarna aratugi
sem hefur leitt til fjélbreytni i atvinnulifi og auknum teekifeerum til sérheefingar i nami og
starfi. FNS er sammala flutningsménnum pingséalyktunartillogunnar ad pad hefdi mikid gildi
fyrir atvinnulifid og skipulega uppbyggingu menntakerfisins ad hafa heildarsyn yfir

framtidarhorfur og mannaflaporf i einstokum atvinnugreinum.
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Starf ndms- og starfsradgjafa felst medal annars i bvi ad vikka sjondeildarhring
nemenda og annarra er til hans leita med tilliti til nams og starfs pannig ad beir 6dlist faerni
ad leita upplysinga um ndm og storf og pjalfist i ad taka upplystar dkvardanir um framtid sina
sem byggjast 4 personulegri syn peirra, dhugasvidum, gildum og vidhorfum. Lita ma a4 nams-
og starfsval sem akvedid ferli par sem einstaklingurinn metur sjalfspekkingu sina (dhugasvio,
starfsgildi og vidhorf), hefur adgang ad nams- og starfsupplysingum, leitar og notfaerir sér par
i tengslum vid markmid sin, metur pa kosti sem honum stendur til boda og tekur sidan
dkvordun. Hér gegna upplysingar lykilhlutverki. betta verkefni myndi ekki adeins koma til
mots vid parfir ndmsmanna og almennings vegna upplysinga um vinnumarkadinn og
atvinnuméguleika heldur og nams- og starfsradgjafa. Skortur hefur verid 4 ad greidum
adgangi ad upplysingum um ndm og vinnumarkadinn en bad eru einmitt m.a. 4 slikum
upplysingum sem 4kvardanir um ndms- og starfsval byggjast'. bad hefur lengi veri® mat
nams- og starfsradgjafa ad upplysingar um préun vinnumarkadarins og heildarsyn a
fernikrofur starfa 4 Islandi myndi efla ndms- og starfsradgjof til muna. Med framgangi
pessarar pingsalyktunartillogu veeri verid ad leggja mikilveegt 160 & vogarskélar
upplysingamidlunar um nam og storf, par sem fram koma tengsl menntunar (pekkingar),

starfa og feerni.
Athugasemdir vid greinagerd

Alpjodaveding, tekniproun og breytingar badi i atvinnulifi og samfélagi hefur kallad &
endurskipulagningu 4 hugtakinu si- og endurmenntun og upplysingalesi. Hér er um ad reda
dkvedna framtidarsyn sem naudsynlegt er ad veita ungu folki adgangi ad. Adgangur ad
upplysingum, feerni til ad lesa Gr upplysingum og stjérna nams- og starfsferli sinum gerir pad
ad verkum a0 dkvarlanir einstaklings verda raunverulegri ef svo ma ad ordi komast en ekki
byggdar 4 skammtimalausnum eda tilfinningu. Haegt vari ad alykta ad upplysinganet um
framtidarhorfur atvinnugreina og mannaflapérf myndi gera stefnumérkun i mennta- og
félagsmalum markvissari par sem tekid veeri tillit til margra breyta. Mikilvagt vaeri ad koma
a skilvirku samstarfi 4 milli atvinnulifsins og mennta- og félagsmalayfirvalda. Pad er mat
Félags nams- og starfsradgjafa ad med sameiginlegri syn, skilningi og adgerdum pessara adila

! Samtok idndarins (SI) hafa haldid uti vefsetrinu www.idan.is . Par er ad finna 1ysingar 4 nimi og storfum {
morgum atvinnugreinum, med aherslu 4 idn- og teeknimenntun auk pess sem ad notendur hafa getad sent inn
fyrirspurnir til ndmsradgjafa. Vefurinn er einstakur og til mikillar fyrirmyndar. Vert er ad skoda, i samstarfi vid
SI, frampréun hans.
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myndi slikt upplysinganet verda ad veruleika. Avinningurinn veri vantanlega aukin pekking
4 préun atvinnumarkadar 4 fslandi, synileg tengsl menntunar, feerni og starfa, 6flugri ndms- og
starfsradgjof og aukin samkeppnishafni pjodfélagsins.

I greinagerdinni er vakin athygli 4 peim skyrslum sem ad OECD hefur sami® vardandi
eflingu um nims- og starfsradgjafar’ og samvinnu stjérnvalda og atvinnulifs vardandi
uppbyggingu og vidhald starfsupplysinga. FNS telur ad margt megi af pessum skyrslum lera
og per séu godur leidarvisir vardandi leidir i framtidarstefnumétun i ndms- og starfsradgjof
og par med uppbyggingu upplysinganets um nam og stérf. Hagt er ad nyta upplysingar um
arangursrik verkefni (best practices) er tengjast nams- og starfsradgjof og uppbyggingu

upplysinganeta um ndm og storf.
Félag ndams- og starfsridgjafa pakkar fyrir pad tekiferi sem gefst til ad lata i té

umségn um bingsdlyktunartilloguna og bydur fram fagpekkingu sina og reynslu ef pess

verdur 6skad.

Virdingarfyllst,

Jénina Kardal, formadur
Félag nams- og starfsradgjafa
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