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Efni: Umsogn Haskola Islands um 67. mal 132. loggjafarpings vardandi mat 4
framtidarhorfum og mannaflapérf i atvinnugreinum

Haskoli Islands fagnar framkominni pingsalyktunartillogu um mat 4 framtidarhorfum og
mannaflaporf i atvinnugreinum. Mikilvaegt er ad skoda med reglubundnum hetti petta hvort
tveggja, par sem frambod menntunar og eftirspurn atvinnumarkadarins eftir pekkingu og
feerni fer parna saman. Med pvi veri einnig verid ad leggja grunn ad mikilvegu
upplysinganeti sem styrkja myndi ndms- og starfsradgjof vid nemendur baedi 4 framhalds- og
haskdlanami. Haskélinn hefur um margra dara skeid starfrekt Ofluga starfseiningu -
Namsradgjof H.I. - sem hefur verid leidandi innan malaflokksins og stadid fyrir
margvislegum prounarverkefnum. Skélinn pakkar fyrir pad tekiferi sem gefst til pess ad lata
i t¢ umsdgn um bingmalid, og vill um leid bjoda fram pa pekkingu og reynslu sem
Namsradgjof H.I. byr yfir.

Almennt alit

Pad er hverju bj6dfélagi mikilvaegt ad eigan greidan adgang ad upplysingum um nam og storf
og framtidarprébun 1 atvinnulifi. bessi adgangur ad upplysingum gefur badi
menntamalayfirvéldum og atvinnulifmu taekifzeri til ad stilla saman strengi og sja fyrir - med
gédum fyrirvara - hver menntunar- og faernipdrf er i hinum ymsu atvinnugreinum.
Menntamalayfirvold geta brugdist vid med pvi ad auka fj6lbreytni nams og atvinnugreinar
med pvi ad vera i takt vid nyjustu préun hverju sinni. DPetta eykur pd um leid
samkeppnishafni hvers lands. Fyrir einstakling sem stendur frammi fyrir ndms- og starfsvali
er mikilveegt ad hafa adgang ad pesssum upplysingum bar sem par eru mjég mikilvagur
hlekkur i valferlinu. Med samreemdum adgerdum stjérnvalda (mennta- og félagsmala) og
Samtaka atvinnulifsins vaeri heegt ad byggja upp 6flugt upplysinganet sem ekki einungis
gagnast namsménnum heldur og almenningi. bad meetti alykta ad avinningurinn kemi fram i
aukinni heildarsyn og 6flugri samvinnu vid samt$k atvinnulifsins, markvissara ndms- og
starfsvali, betri nytingu mannauds og aukinni samkeppnishafni pj68félagins.

Athugasemdir vid greinargerd

Néams- og starfsradgjof hefur til langs tima takmarkast vid menntakerfid, innan grunnskola,
framhaldsskéla og haskéla. Breytingar & atvinnulifinu, teknipréoun og alpjodaveding hefur
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kallad 4 framsekna syn 4 si- og endurmenntun og ekki sidur ad einstaklingurinn sjalfur hugi
a0 sinum nams- og starfsferli og taki dkvardanir par ad litandi sem byggjast & persénulegri
syn, dhugasvidum, gildum og vidhorfum. Til ad farselt nams- og starfsval geti att sér stad
parf m.a. ad hafa greidan adgang ad upplysingum um nam og vinnumarkadinn sem byggja
parf slikar akvaranir 4. Nams- og starfsradgjafar 4 Islandi og radpegar peirra hafa fundid
fyrir miklum skorti 4 pessum upplysingum hér 4 landi. Pad er alit Namsradgjafar Haskdla
fslands ad mjég brynt sé ad lata kanna reglubundid mannaflapdrf og framtidarhorfur { hinum
ymsu atvinnugreinum. Slikt upplysinganet myndi gera nams- og starfsradgjéfma &flugri og
markvissari, par sem kemu fram tengsl menntunar, faerni og starfa. Um vaeri a0 r&da vidbot
vi® ba upplysingamidlun sem pegar 4 sér stad, t.d. med dgeetu vefsetri Samtaka atvinnulifsins,
en hvergi er 4 hinn boginn til heildstett islenskt upplysinganet eda gagnagrunnur 4 einum stad
par sem tolfreedilegar upplysingar um horfur 4 atvinnumarkadi og mannaflapérf. Framganga
pessarar pingsalyktunartillogu geeti pvi skipt sk6pum hvad vardar stefnumétun i mennta- og
atvinnumalum auk pess ad efla ndms- og starfsradgjof til muna.

Vert er, ad lokum, a0 benda 4 framlag OECD i formi peirra skyrslna sem hafa verid gefnar ut
er fjalla um nams- og starfsradgjof og nyta sér upplysingar par um arangursrik verkefni (best
practices) er tengjast ndms- og starfsradgj6f og uppbyggingu upplysinganeta um niam og storf.

Virdingarfyllst

Kristin Ing6lfsdottir
rektor

Tilvisanir:

1. Samt6k idndarins hafa haldid 1ti vefsetrinu www.idan.is. Pbar er ad finna lysingar 4 nami og stérfum i idn- og
teknigreinum dsamt 68rum atvinnugreinum. Notendur hafa getad sent inn fyrirspurnir til ndms- og starfsradgjafa.
Vefurinn er til mikillar fyrirmyndar.

2. Career Guidance Policy Review:

http://www.oecd.org/document/20/0,2340.en 2649 34511 32474452 1 1_1 1.00.html.

3. Career Guidance. A Handbook for Policy Makers (2004):

http://www.oecd.org/dataoecd/53/53/34060761 .pdf.

4. Career Guidance and Public Policy. Bridging the Gap (2004):
http://www.oecd.org/dataoecd/33/45/34050171.pdf.

HASKOLI iISLANDS REKTOR » Sudurgata » 101 Reykjavik » Simi: 525 4302 » Fax: 525 4038 » www.hi.is


http://www.idan.is
http://www.oecd.Org/document/20/0.2340.en
http://www.oecd.org/dataoecd/53/53/34060761
http://www.oecd.org/dataoecd/33/45/34050171.pdf
http://www.hi.is

