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Efni: Umsogn um frumvarp til laga um upplysingar og samrad i
fyrirtaekjum — 743. mal.

Alpydusambandid hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um upplysingar og
samrad i fyrirtzekjum. Med frumvarpinu er lagt til ad logfest verdi hér a landi
akvaedi tilskipunar Evropupingsins og Radsins 2002/14/EB fra 11. mars 2002 um
almennan ramma um upplysingamidlun til launamanna og samrad vid pa innan
Evrépubandalagsins. [ frumvarpinu er engu baett vid lagmarksakvaedi
tilskipunarinnar og er frumvarpid pvi litid annad en pyding & meginakvadum
hennar. Alpydusambandid stydur engu ad sidur meginefni og markmid
frumvarpsins en gerir p6 mjog athugasemdir vid ymsa paetti pess. Er gert grein
fyrir athugasemdum ASI i pessari umségn en ad 6dru leyti er visad til hjalagds

fylgiskjals.

1. Bradabirgdaadkvaedid - takmorkud gildistaka fram til 1. mars 2008

begar litid er yfir islenska vinnuloggjof og hefdir a islenskum vinnumarkadi er ekki
haegt ad segja ad paer reglur sem tilskipunin kvedur & um geymi slik nymaeli hvad
vardar samskipti atvinnurekanda og launafélks ad rétt sé ad fresta gildisstéku
beirra fram til mars 2008. Slik frestun getur att einungis att vid & vinnumdrkudum
beirra adildarrikja sem bua vid annars konar hefdir i samskiptum launafélks og

atvinnurekanda en hér pekkjast, sbr. einkum i Bretlandi.

Fyrirteeki og launafdlk a islenskum vinnumarkadi biia ad aratuga langri hefd sem
byggist a logum fra d&rinu 1938 um stéttarfélog og vinnudeilur og
kjarasamningum & hinum almenna vinnumarkadi sem maela fyrir um rétt
starfsmanna til kjésa sér trinadarmenn er komi fram fyrir peirra hénd inni &
vinnustédum gagnvart atvinnurekanda. pa skipta mali dkvaedi kjarasamninga a
almennum vinnumarkadi um fyrirteekjapatt kjarasamninga og paer reglur sem
innleiddar hafa veri® hér a landi @ undanférnum arum & svidi upplysinga og
samads. Ma bar nefna l6g um réttarst6du starfsmanna vid adilaskipti ad
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fyrirteekjum, 16g um hoépuppsagnir, 16g um evropsk samstarfsrad i fyrirtaekjum,
I6g um adild starfsmanna ad Evrépufélogum, 16g um hlutastorf o.fl. Einnig ma
nefna dkvaedi um upplysingar og samrad i vinnuverndariogum. I pessum reglum
er med ymsum heetti fjallad um bad hvernig atvinnurekendum ber ad undirbla
akvardanir er varda afkomu starfsmanna, adbinad & vinnustad, atvinnuéryggi

peirra, ymsa peetti er varda skipulag vinnu peirra, rddningarform o.fl.

Sem malamidlun leggur ASI til ad fullri gildistoku verdi frestad til 1. mai 2007, i
stad 1. mars 2008, en eftir pa dagsetningu taki I6gin til fyrirtaekja par sem starfa
ad jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn, med fyrirvara pé um pad segir i 2 lid pessarar

umsagnar.

z

Tillaga ASI:

“bratt fyrir akvaedi 1. mgr. 1. gr. skal gildissvid laganna fram til 1. mai 2007
takmarkast vid fyrirtaeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 100 starfsmenn.”

2. Akvérdun um gildissvid ad teknu tilliti til medal starfsmannafjélda i
islenskum fyrirtaekjum

Haga verdur gildistoku EES-tilskipana & svidi vinnuréttar pannig ad paer reglur
sem um raedir hverju sinni nai til alls launafélks & islenskum vinnumarkaai. Oll
fravik fra peirri meginreglu verda ad byggja & rékum er haldi vatni gagnvart
adsteedum a islenskum vinnumarkadi hvad vardar medal starfsmannafjolda i
fyrirtaekjum.

Tilskipun 2002/14/EB stendur bvi ekki i vegi ad i gildissvidsakvaedi laganna hvad
vardar lagmarksfjolda starfsmanna sé midad vid leegri tolu en 50, jafnvel ad
midad sé vid fyrirtaeki par sem vinna a.m.k. 20 starfsmenn ad jafnadi, p.e. pegar
16gin keemu ad fullu til framkvaemda 1. mai 2007. Med pvi méti veeru paer reglur
sem tiiskipunin geymir, og ekki adeins reglurnar heldur jafnframt su
hugmyndafraedi sem han byggir a8 (sja nadnar 7., 8.. og 9. lid formala hennar),
innleiddar hér a landi ad teknu tiliiti til medalstaerdar islenskra fyrirtaekja. Verai
pad hins vegar nidurstadan ad takmarka gildissvidid vid 50 starfsmanna fyrirtaeki
pa veeri verid ad skipta islensku launafdlki i tvo hdpa hvad vardar adgengi pess ad
upplysingum og samradi. Slik skipting veeri mjog 6edlileg ad teknu tilliti til pess
veruleika sem gildir & islenskum vinnumarkadi hvad vardar medal

starfsmannafjolda i fyrirtaekjum.

Til samanburéar er bent & ad gildissvid danskra laga & pessu svidi er midad vid
fyrirtaeki med a.m.k. 35 starfsmenn, sbr. 2. gr. lov om information og hgring af



lenmodtagere, fra 15. mai 2005 en med peim logum var tilskipun 2002/14/EB ad
fullu gildistekin par i landi.

Tillaga AS{

Bradabirgdadkvaedi II.

“Gildissvid laganna hvad vardar lagmarksfjolda starfsmanna, sbr. 1. gr., skal
koma til endurskodunar fyrir arslok 2007.”

3. Fravik med samningum

I 6. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad heimilt skuli med kjarasamningum eda
samningum milli atvinnurekanda og fulltrda starfsmanna ad kveda a um tilhégun
og framkvaemd upplysingagjafar og samrads innan fyrirteekja og eftir atvikum aé
vikja fréd akvaedum 4. og 5. gr. ad pvi tilskildu ad markmida laganna sé gaett, sbr.
2.gr.

Alpydusambandid stydur pad mjog eindregid ad adilar vinnumarkadarins fai pad
verkefni ad semja um nanari fyrirkomulag og framkveemd pessara reglna med
kjarasamningum. bad er hins vegar ekki i samraemi vid lagmarksakvadi
tilskipunar ad gera beinlinis rad fyrir ad i slikum samningum sé vikid fra
megindkvaedum tilskipunarinnar, sbr. 4. og 5. gr. hennar. ASI leggur pvi til ad
lokaord 6. gr. falli brott.

Tillaga ASI:

“Heimilt er med kjarasamningum eda samningum milli atvinnurekanda og fullitrua
starfsmanna ad kveda a um nanari tilhégun og framkvaemd upplysingagjafar og
samrads innan fyrirtaekja.”

Ad 6dru leyti er visad almennra athugasemda i hjalégdu fylgiskjali.

F.h. Alpydusambands Islands,
N Al
]

Ingvar Sverrisson hdl.,

I6gfraedingur ASE



Frumvarp til laga um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum

pskj. 1079 — 743. mal. (Lagt fyrir Alpingi 8 132. léggjafarpingi 2005-2006.)
Fylgiskjal med umsoégn ASI til félagsmalanefndar Alpingis: athugasemdir vid

einstakar greinar.

2. mai 2006

1. mgr. 1. gr. - gildissvid

Visad er til athugasemda vardandi bradabirgdaakvaedi frumvarpsins.

3. mgr. 1. gr. - hafskip

Hafskip eru samkvaemt 3. mgr. 1. gr. frumvarpsins undanpegin gildissvidi pess.
Af beirri undanbaga leidir ad peir reglur sem frumvarpid geymir hvad vardar
upplysingar og samrad munu ekki gilda i samskiptum uUtgerdaradilar slikra skipa

og skipverja.
ASI métmaelir pessu og telur ad hér sé gengid lengra en tilskipunin heimili.

Tilskipunin heimilar ad vid innleidingu tilskipunarinnar i landsrétt adildarrikis sé
kvedid @ undanpagu hvad vardar hafskip. Slik undanpdga er hins vegar hdd pvi
skilyrdi sbr. 3. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar, ad @ sama tima sé gert rad fyrir
setningu sambeerilegrar regla er taki til pessa héps. I tilvitnudu &kvaedi
tilskipunarinnar segir ordrétt: “Member States may derogate from this Directive
through particular provisions applicable to the crews of vessels plying the high

seas.”

ASI bendir & a8 hafa megi hlidsjén af gildissvidsékvaedi dénsku laganna um petta
efni en par segir ordrétt: * @konomi- og erhvervsministeren kan fastszaette szerlige
regler for information og hgring af beszetningsmedlemmer pa handelsskibe.”

Adrar tilskipanir ESB er fjalla um upplysingar og samrad atvinnurekanda og
starfsmanna geyma mun afdrattarlausari akvaedi um undanpdgu vegna
sjémanna, hafskipa o.s.frv.! Tilskipun 2002/14/EB sem hér er til umfjéllunar
meelir hins vegar fyrir um akvedna stefnubreytingu hvad petta vardar, sbr. 3.
mgr. 3. gr. Af pvi akveedi verdur ekki annad radid en ad adildarriki megi ekki
kveda & um slika undanpaga nema gert sé @ sama tima rad fyrir setningu reglna

' Sj4 hér b-lid 2. mgr. 1. gr. um laga um réttastédu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtzekjum nr.
72/2002, sbr. tilskipun 2001/23/EB, bar sem “hafskip” eru undanpegin gildissvi6i laganna annars vegar
og b-1id 2. gr. laga um hépuppsagnir nr. 63/2000, sbr. tilskipun 98/59/EB, par sem “&hafnir hafskipa”
eru undanpegnar gildissvidi laganna hins vegar.



er geymi sambaerileg réttindi fyrir ahafnir hafskipa og meelt er fyrir um i

almennum akvaedum tilskipunarinnar.

Tillaga ASi: L6g pessi gilda ekki um dhafnir hafskipa. Samgénguraduneytid skal i
samradi vié fulltria adila vinnumarkadarins setja reglur um upplysingar og

samrad er gildi um ahafnir og utgerdaradila hafskipa.

2. gr. - markmid

2. gr. geymir markmidsdkvaedi frumvarpsins og eru ekki gerdar athugasemdir vid
efni hennar. bad feeri hins vegar betur & pvi ad markmidsakvaedi frumvarpsins
staedi sem 1. gr. i veentanlegri 16ggjof en akvaedid um gildissvid peirra hvad
vardar fjélda starfsmanna kaemi sem 2. gr.

3. gr. - ordskyringar
Fulltrdar starfsmanna 1. télul. 3. gr.

Vid innleidingu tilskipana ESB a svidi vinnuréttar i islensk 16g hefur peirri stefnu
verid fylgt ad trunadarmenn starfsmanna hafa verid nefndir sem fulltrdar
starfsmanna hvad vardar samskipti vié atvinnurekanda vid framkveemd reglna um
upplysingar og samrad. Sja hér 5. gr. laga um hépuppsagnir og 6. gr. laga um
réttarstddu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum. I pessari 16ggjof er p6 gert
rédd fyrir peim moguleika ad adrir en trinadarmenn komi fram sem fulltrGar
starfsmanna, einkum af trinadarmadur hefur ekki verid kosinn eda starfsmenn

velja sérstaka adra starfsmenn til ad gegna pessu verkefni.

Vid innleidingu tilskipunar 2002/14/EB, sbr. fyrirliggjandi frumvarp, er byggt a
framangreindri |6ggjafarstefnu og gert rad fyrir pvi sem meginreglu ad

trinadarmenn stéttarfélaga standi par fremst sem fulltriar starfsmanna.

I ordskyringu hugtaksins er hins vegar gert rad fyrir dkvednu fraviki hvad petta
vardar “ef samkomulag sé um adra framkvaemd i fyrirtaeki.” Hér er i fyrsta lagi
med Oljést hvad att er vid og i 68ru lagi ma draga pad i efa ad bessi vidbot
standist akvaedi tilskipunarinnar, sbr. e-li& 2. gr. hennar en par segir ordrétt:
“employees' representatives’ means the employees' representatives provided for
by national laws and/or practices.”

pPad ma m.6.0. ordum draga i efa ad heimilt sé vid innleidingu pessarar tilskipunar
ad logfesta fyrirkomulag hvad vardar tilnefningu 3 fulltrGum starfsmanna sem
ekki byggir ad neinu leyti a islenskum l6gum eda lagavenju eda kjarasamningum.

Tilvisun i athugasemdum med frumvarpinu til 5. gr. tilskipunarinnar sem geri rdd



fyrir “umtalsverdu svigrumi vid ad akvarda fyrirkomulag upplysinga og samrads”

naegir ekki sem heimild fyrir pessu nymeeli.
Tillaga ASI (lokaordin falli brott)

1. Fulltriar starfsmanna: Tranadarmenn stéttarfélaga og/eda sameiginlegur
fulltrai peirra starfsmanna hlutadeigandi fyrirtaekis sem ekki eiga trinadarmann
nema annad sé akvedid i kjarasamningum.—eda—samkemulag—sé—um—adra
rarmd - Eyricteki.

Fyrirtaeki 2. télul. 3. gr.

“2. Fyrirtaeki: Félég, einstaklingar og opinber fyrirteeki sem stunda atvinnurekstur

an tillits til pess hvort slikt sé gert i hagnadarskyni.”

Ordalag pessarar skilgreiningar fylgir ad mestu ordalagi tilskipunarinnar, sbr. a-lid
2. gr. hennar : “undertaking’ means a public or private undertaking carrying out
an economic activity, whether or not operating for gain, which is located within
the territory of the Member States.”

I athugasemdum med pessari grein segir ad opinberar stofnanir sem hafa med
héndum stjornsysluverkefni falli utan hugtaksins, enda geti slikar stofnanir ekki
talist stunda atvinnustarfsemi eda rekstur. Ekki er gerd athugasemd vid petta en
bent & ad petta getur valdid agreiningi i framkvaemd, s.s. ef um er ad raeda
opinberan adila sem hefur med héndum stjornsyslu a tilteknu svidi dsamt med

annarri atvinnustarfsemi.

Upplysingar 4. télul. 3. gr.

Samkvaemt ordskyringu 4. télul. 3. gr. frumvarpsins & hugtakinu upplysingar geta
upplysingar atvinnurekanda sem honum ber ad midla til fulltrGa starfsmanna,
sem og nanari skyringar @ peim upplysingum, verid hvort tveggja @ munnlegu og

skriflegu formi.

Leita verdur i athugasemdum frumvarpsins med bessari grein til ad fa nanari
skyringar a pessu. bar segir: “Gert er rad fyrir ad upplysingagjofin af halfu
atvinnurekandans geti eftir edli mals ymist verid i formi gagna sem afhent verdi
fulltrdum starfsmanna, farid fram munnlega eda hvorutveggja. Er gert rad fyrir ad
fyrirkomulagid fari ad pessu leyti eftir samkomulagi innan fyrirtaekja eda venju.”

I pessum athugasemdum er gert rdd fyrir pvi ad &kvérdun um pad hvort
upplysingar skuli veittar skriflega eda munnlega liggi hja atvinnurekanda og ad



hann sé vid pa akvérdun einungis bundin af “samkomulagi innan fyrirteekja eda
venju.” betta er hins vegar ekkert skyrt ndnar i athugasemdum.

Hvad vardar pydingu samkomulags i pessu sambandi pa er bent a8 ad 6. gr.
frumvarpsins gerir rad fyrir pvi ad samningar um ndnari framkvaemd bessarar
reglna, baedi hvad vardar malsmedferd og inntak, skuli byggdir & kjarasamningi
eda samningum milli atvinnurekanda og fulltrua starfsmanna. Samanburdur a 6.
gr. og peim skyringum sem fylgja med 4. télul. 3. gr. bendir hins vegar til pess ad
formid upplysingagjafar geti ekki verid samningsatridi i kjarasamningi.

A8 mati ASI verda upplysingar edli mals samkvaemt ad vera skriflegar ef eitthvad
gagn & ad vera i framkvamd bessara reglna. AS{ leggur pvi til ad ordinu
“skrifleg” verdi baett framan vié ordid “gogn” til frekari aréttingar & pvi ad
upplysingar atvinnurekanda til fulltria starfsmanna skulu i 6llum meginatridum
vera skriflegar pannig ad uppfylltar séu lagmarkskréfur varéandi lysingu & peim

malefnum sem um radir hverju sinni, sbr. og 4. gr. frumvarpsins.

Tillaga ASi: 4. Upplysingar: Skrifleg gégn og skyringar sem midlad er af halfu
atvinnurekanda til fulltrda starfsmanna til ad gera peim kleift ad kynna sér efni

mals og leggja mat a pad.

4. gr. - upplysingar

Engar athugasemdir.

5. gr. - samraa.

Engar athugasemdir.

6. gr. — nanari utfaersla med samningum
i 6. gr. frumvarpsins segir:

“Heimilt er med kjarasamningum eda samningum milli atvinnurekanda og fulltrda
starfsmanna ad kveda @ um tilhégun og framkveemd upplysingagjafar og samrads
innan fyrirtaekja og eftir atvikum ad vikja fré dkveedum 4. og 5. gr. ad pvi tilskildu
ad markmida laganna sé geett, sbr. 2. gr.”

Pad heimildardkveedi sem 6. gr. frumvarpsins byggir & hljédar svo i enskri (tgafu
tilskipunarinnar, sbr. 5. gr. hennar.



“"Member States may entrust management and labour at the appropriate level,
including at undertaking or establishment level, with defining freely and at any
time through negotiated agreement the practical arrangements for informing and
consulting employees. These agreements, and agreements existing on the date
laid down in Article 11, as well as any subsequent renewals of such agreements,
may establish, while respecting the principles set out in Article 1 and subject to

conditions and limitations laid down by the Member States, provisions which are

different from those referred to in Article 4.”

f islenskri pydingu tilskipunarinnar hljédar akvaedid svo:

“Adildarrikin geta veitt adilum vinnumarkadarins & vidkomandi stigi, einnig i
fyrirteekjum og starfsstodvum, heimild til ad skilgreina i samningum, frjalst og
hvenaer sem er, tilhdgun upplysinga til launamanna og samrads vid pa. I pessum
samningum og samningum, sem eru i gildi & peim degi sem um getur i 11. gr.,
svo og sidari breytingum a peim samningum, er heimilt, med fyrirvara um skilyrdi
og takmarkanir sem meelt er fyrir um i adildarrikjunum, ad setja akvaedi sem

vikja fré akveedunum sem um getur i 4. gr., en virda um leid meginreglurnar sem

eru settar frami 1. gr.”

Athugasemdir ASI:

Fréviksheimild

Efni 5. gr. tilskipunarinnar skilar sér ekki fyllilega i islenskri pydingu hennar og er
par fyrst og fremst nidurlag greinarinnar “provisions which are different from
those referred to in Article 4.” sem hefur skolast til i pydingunni, par sem petta er

bytt med peim ordum ad a grundvelli samnings megi vikja fré dkveedunum sem

um er getid i 4. gr. pbar sem fjallad er um meginskyldur atvinnurekanda hvad
vardar upplysingagjof hans, af hvada tilefni og hvenaer. Byggir frumvarpid sidan a
peirri villandi py8ingu sem par er sett fram.

Minnt er & frumvarp radherra hefur ad geyma algjéra lagmarksinnleidingu &
akvaedum tilskipunarinnar. I 6. gr. er hins vegar pau skilabod send ut ad
atvinnurekandi geti i skjoli adstédumunar sins krafist pess ad gengid verdi fra
samkomulagi innan sins fyrirtaekis par sem verdi leystur ad einhverju leyti undan
peim meginskyldum sem & hann eru lagdar samkveemt lagmarksdkvaedum

tilskipunarinnar. Litil sem engin vérn er hvad petta vardar i fyrirvaranum um



almenn markmid bpessara reglna, sbr. 1. gr. tilskipunarinnar og 2. gr.

frumvarpsins.
Heimild en ekki skylda

Minnt er & ad heimildarakvaedi er ad raeda. I athugasemdum med pessari grein i
frumvarpinu er pad ekki Utskyrt med visan til adstaedna hér & landi af hverju lagt
sé til ad logfesta petta heimildardkvaedi, hvad ba med beirri sérstoku utfeerslu

sem |6gd er til.
Skilyrdin

f 5. gr. tilskipunarinnar er kvedid 8 um ad upptaka sliks sérakvaedis i landsrétt
adildarrikis verdi ekki gerd nema ad uppfylltum peim meginreglum sem 1. gr.
tilskipunarinnar kvedur @ um annars vegar og “med fyrirvara um skilyrdi og

takmarkanir sem meelt er fyrir um i adildarrikjunum” hins vegar.
1. “while respecting the principles set out in Article 1 and
2. subject to conditions and limitations laid down by the Member States,”

f 6. gr. frumvarpsins er einungis visad til fyrra atridisins p.e. markmida
frumvarpsins sbr. 2. gr. en hvergi minnst a hvada skilyrdi slikir samningar skulu
uppfylla ad 6éru leyti. Lita verdur svo & ad 5. gr. tilskipunarinnar maeli fyrir um
skyldu adildarrikis til ad skilgreina pau skilyrdi og takmarkanir sem
“samningsadilar” verdi ad virda, vilji peir fara ad einhverju leyti adrar leidir hvad
vardar upplysingar og samrad en megindkvaedi tilskipunarinnar kveda & um.

ASI stydur fyrri hluta 6. gr. frumvarpsins hvad vardar heimild adila
vinnumarkadarins til semja um nanari framkveemd pessara regina. Seinni hluti

hennar er hins vegar markleysa og brytur i baga vi® akvaedi tilskipunarinnar.

z

Tillaga ASI:

“"Heimilt er med kjarasamningum eda samningum milli atvinnurekanda og fulltria
starfsmanna ad kveda & um nanari tilhégun og framkvaemd upplysingagjafar og
samrads innan fyrirteekja.”

7. gr. - undanbpaga fra skyldu til ad veita upplysingar



“Atvinnurekanda er ekki skylt ad veita fulltrium starfsmanna upplysingar eda aé
hafa vid pa samrad ef upplysingarnar eru samkvaemt hlutleegum vidmidum pess

edlis ad pad geti valdid alvarlegu tjoni eda réskun a starfsemi fyrirtaekisins.”

Ekki er gerd athugasemd vid petta akvaedi, svipar til sambaerilegs

undanpaguakvaedis i Ibgum hér & landi um upplysingar og samrad.>

bad er engu ad sidur oljoést hvad att er vid med skilyrdinu “hlutlaeg vidmid” (e.
objective criteria), sbr. 2. mgr. 6. gr. tilskipunarinnar. Ef agreiningur ris um
beitingu atvinnurekanda & pessari heimild pa kemur alltaf til alita ad bera pann

agreining undir domstdla.

8. gr. - tranadarskyldur og pagnarskylda
betta akvaedi getur eftir atvikum stadid dbreytt.

bPad er hins vegar minnt & tilskipunin gerir rad fyrir peim moguleika, sbr.
lokamalslid 1. mgr. 6. gr., ad triunadarmadur sem faer upplysingar i hendur sem
bundnar eru tranadi megi afhenda paer til pridja adila svo fremi sem hann sé
jafnframt bundinn trunadi. Slikt getur verid heppilegt pegar trinadarmadur
stéttarfélags faer i hendur vidkveemar upplysingar sem atvinnurekandi hefur
bundid trinadi en sem liggja eiga til grundvallar samradsferli adila skv. 5. gr.
frumvarpsins. I slikum tilvikum getur verid naudsynlegt fyrir trinadarmanninn ad
leita til pridja adila, p.e. til sins stéttarfélags eda sérfrédra adila sem félagid kann

ad visa til.

Lokamalslidur 1. mgr. 6. gr. tilskipunarinnar hljédar svo: “However, a Member
State may authorise the employees' representatives and anyone assisting them
to pass on confidential information to employees and to third parties bound by an

obligation of confidentiality.”

9. gr. - réttarvernd fulltraa starfsmanna

Engar athugasemdir.

10. gr.

Engar athugasemdir.

? Sja hér 30. gr. laga um evrépsk samstarfsrad i fyrirtzkjum nr. 61/1999. Ekki er melt fyrir um slika
undanpdgu { 16gum um hépuppsagnir eda 18gum um réttarstddu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtekjum. Slik undanpiga kann engu ad sfdur ad vera fyrir hendi hvad framkvamd beirra laga
vardar, svo fremi sem beiting hennar byggir 4 hlutleegum asteedum.



Um akveedi til bradabirgda
Frumvarpid getur svohljédandi bradabirgdaakvaedi:

“pratt fyrir akveedi 1. mgr. 1. gr. skal gildissvid laganna fram til 1. mars 2008
takmarkast vid fyrirtaeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 100 starfsmenn.”

Tilskipunin heimilar adildarrikjum ad maela fyrir um takmarkada innleidingu &
akveedum hennar hvad vardar kréfur um lagmarksfjdlda starfsmanna i
fyrirteekjum allt fram til 23. mars 2008. Eftir pann tima verda l6gin ad na til
fyrirtaekja med a.m.k. 50 starfsmenn i vinnu. (og jafnvel 20 starfsmenn i peim
rikjum par sem gildistakan er midud vid starfstédvar, sbr. b-1id 1. mgr. 3. gr.

tilskipunarinnar).

i frumvarpinu er lagt til ad gildistéku laganna verdi frestad med visan til pessa
brddabirgdadkvaedis en poé er gengid skemur en &kvaedid heimilar.
bradabirgdadkvaedi frumvarpsins er lagt til ad fram til 1. mars 2008 verdi
gildissvid laganna afmarkad vid fyrirteeki med a.m.k. 100 starfsmenn.
Bradabirgdaakvaedi tilskipunarinnar gerir hins vegar rad fyrir pvi ad fram til loka
mars 2007 verdi midad vié fyrirtaeki med a.m.k. 150 starfsmenn en sidasta arid,
p.e. fram til loka mars 2008 verdi midad vid 100 starfmanna fyrirtaeki.

Heimild adildarrikis til ad beita bessu bradabirgdadkvaedi vid innleidingu 3
akveedum tilskipunar 2002/14/EB er ekki an skilyrda. Um skilyrdin segir ordrétt i
akvaedinu sjalfu:

“pratt fyrir 3. gr. getur adildarriki, par sem ekkert almennt, fast og 16gbodid kerfi
er til fyrir midlun upplysinga og samrad vid launamenn a gildistékudegi pessarar
tilskipunar né heldur almennt, fast og 16gbodid kerfi fyrir fulltrda launamanna &
vinnustad, sem geta verid i fyrirsvari fyrir pa, takmarkad beitingu innlendra
akveaeda til framkvaemdar pessari tilskipun vid:”

ASI métmaelir pvi mati félagsmélaradherra sem fram kemur § bradabirgdaakvaedi
frumvarpsins, ad su lysing sem bradabirgdadkvaedi tilskipunarinnar geymir eigi
vid um samskipti atvinnurekanda og launafdlks a hinum islenska vinnumarkadi
eda gefi ad 6dru leyti tilefni til ad nyta pa heimild sem bradabirgdadkvaedid
geymir.

ASi bendir & ad hér er um heimildarakvaedi ad reda og adildarrikjum pvi ekki
skylt ad beita pvi.

begar litid er yfir islenska vinnuléggjéf og hefdir & islenskum vinnumarkadi er ekki
haegt ad segja ad paer reglur sem tilskipunin kvedur & um geymi slik nymeaeli hvad



vardar samskipti atvinnurekanda og launafélks ad rétt sé ad fresta gildisstoku
peirra fram til mars 2008. Slik frestun getur att einungis att vié & vinnumérkudum
peirra adildarrikja sem bua vid annars konar hefdir i samskiptum launafélks og
atvinnurekanda en hér pekkjast, sbr. einkum i Bretlandi.

Fyrirtaeki og launafélk a islenskum vinnumarkadi bia ad aratuga langri hefd sem
byggist & logum fra drinu 1938 um stéttarfélog og vinnudeilur og
kjarasamningum & hinum almenna vinnumarkadi sem mala fyrir um rétt
starfsmanna til kjésa sér trunadarmenn er komi fram fyrir peirra hénd inni
vinnustédum gagnvart atvinnurekanda. pa skipta mali akvaedi kjarasamninga a
almennum vinnumarkadi um fyrirtaekjapatt kjarasamninga og baer reglur sem
innleiddar hafa verid hér a landi & undanférnum arum & svidi upplysinga og
samads. Ma bpar nefna 16g um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtaekjum, 16g um hépuppsagnir, 16g um evropsk samstarfsrad i fyrirtaekjum,
I6g um adild starfsmanna ad Evrépufélogum, 16g um hlutastérf o.fl. Einnig ma
nefna dkvaedi um upplysingar og samrad i vinnuverndarlégum. I pessum reglum
er med ymsum heetti fjallad um pad hvernig atvinnurekendum ber ad undirbla
akvardanir er varda afkomu starfsmanna, adbunad a vinnustad, atvinnudryggi
beirra, ymsa peetti er varda skipulag vinnu peirra, radningarform o.fl.

Sem malamidiun leggur ASI til ad fullri gildistoku versi frestad til 1. mai 2007, i
stad 1. mars 2008, en eftir pa dagsetningu taki 16gin til fyrirtaekja par sem starfa
ad jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn.

’

Tillaga ASI:

“pratt fyrir akvaedi 1. mgr. 1. gr. skal gildissvi® laganna fram til 1. mai 2007
takmarkast vid fyrirtaeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 100 starfsmenn.”

Akvérdun um gildissvid ad teknu tilliti til medal starfsmannafjolda i
islenskum fyrirtaekjum

Haga verdur gildistoku EES-tilskipana a svidi vinnuréttar pannig ad paer reglur
sem um raedir hverju sinni nai til alls launafélks & islenskum vinnumarkadi. Oll
fravik fra peirri meginreglu verda ad byggja @ rékum er haldi vatni gagnvart
adstaedum & islenskum vinnumarkadi hvad vardar medal starfsmannafjolda i
fyrirtaekjum.

Tilskipun 2002/14/EB stendur pvi ekki i vegi ad i gildissvidsakvaedi laganna hvad
vardar lagmarksfjolda starfsmanna sé midad vid leegri télu en 50, jafnvel ad

midad sé vid fyrirtaeki par sem vinna a.m.k. 20 starfsmenn ad jafnadi, p.e. pegar



I6gin kaemu ad fullu til framkvaemda 1. mai 2007. Med pvi moéti veeru peer reglur
sem tilskipunin geymir, og ekki adeins reglurnar heldur jafnframt st
hugmyndafraedi sem han byggir a (sja nanar 7., 8.. og 9. lid formala hennar),
innleiddar hér a landi ad teknu tilliti til medalstaerdar islenskra fyrirteekja. Verdi
bad hins vegar nidurstadan ad takmarka gildissvidid vid 50 starfsmanna fyrirtaeki
pa veeri verid ad skipta islensku launafdlki i tvo hépa hvad vardar adgengi pess ad
upplysingum og samraadi. Slik skipting veeri mjog éedlileg ad teknu tilliti til pess
veruleika sem gildir a islenskum vinnumarkadi hvad vardar medal
starfsmannafjélda i fyrirtaekjum.

Til samanburdar er bent a ad gildissvid danskra laga & pessu svidi er midad vid
fyrirtaeki med a.m.k. 35 starfsmenn, sbr. 2. gr. lov om information og hgring af
lanmodtagere, fra 15. mai 2005 en med peim légum var tilskipun 2002/14/EB ad
fullu gildistekin par i landi.

z

Tillaga ASI
Bradabirgdaakvaedi I1.

“Gildissvid laganna hvad vardar lagmarksfjolda starfsmanna, sbr. 1. gr., skal
koma til endurskodunar fyrir arslok 2007.”

10



