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Breytingartillogur Verkalydsfélags Akraness vid frumvarp til laga um
starfsmannaleigur.

1. A eftir 9.gr. frumvarpsins komi ny grein, 10. gr. 4samt fyrirségn, svohljédandi, og
breytast greinat6lur annarra greina samkvamt pvi.

10.gr.
Abyrgd og skyldur notendafyrirtaekis.

Starfsmannaleiga skal afhenda notendafyrirtaeki radningarsamninga peirra starfsmanna
sem leigdir eru. Er notendafyrirtaeki dheimilt ad nyta sér pjonustu vidkomandi
starfsmanna nema ljost sé af raGningarsamningi ad starfskjor séu i samrami vid
kjarasamninga og islenska 16ggjof. Notendafyrirtaeki getur leitad umsagnar vidkomandi
stéttarfélags. '

2. Vid 10.gr. er verdur 11.gr.
a. | upphafi greinarinnar batist ny malsgrein svohljodandi:

Stéttarfélag getur krafid notendafyrirteeki 4 félagssvadi sinu um radningarsamninga
beirra starfsmanna starfsmannaleiga sem par starfa sem og dnnur pau gogn sem
notendafyrirtaki hefur undir héndum um vinnu starfsmanna svo sem timaskyrslur. Ef
stéttarfélag telur ad brotid hafi verid gegn dkvadum laganna ber pvi ad senda
Vinnumalastofnun rokstudda kvortun.

b. 1lok greinarinnar betist vid ny setning svohljédandi:
Sama gildir um starfsmenn stéttarfélaga

3. Vid 16.gr. er verdur 17.gr. Lidur a.i. ordist svo:

a. Eftirfarandi breytingar verda 4 3.gr. laganna:
i. 1.t6lul. 1.mgr. hljédi pannig:
Log nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda 1.gr., 6.gr. og 7.gr.
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Athugasemdir vid einstaka greinar breytingatillagna.
Um 10.gr.

Telja verdur edlilegt ad gera pa krofu til notendafyrirtakja ad pau hafi undir hdndum
radningarsamninga og abyrgist ad kjor starfsmanna séu i samrami vid islensk 16g og
kjarasamninga. Er lagt til ad fyrirtaekin geti leitad umsagnar vidkomandi stéttarfélags
hvort svo sé. Notendafyrirteekin hafa hingad til getad skylt sér bak vid abyrgd
starfsmannaleigunnar og hefur pad ad mati verkalydshreyfingarinnar torveldad allar
adgerdir til ad tryggja starfsmonnum starfsmannaleiga [6gbundin starfskjor. ZAtla verdur
einnig ad notendafyrirtaekin hafa mun betri pekkingu a kjarasamningum og islenskri
16ggj6f en starfsmannaleigur. Ma tla ad 4byrgd notendafyrirtekja skapi meiri festu i
pessum malum og tilraunum til ad komast hja 16gbodnum launagreidslum fakki. Pessi
abyrgd etti ekki ad ipyngja notendafyrirtakjum og geta pau falid stéttarfélogum malid
med pvi ad leita umsagnar peirra. Samkomulag adila vinnumarkadarins um
samradsnefnd til ad fjalla um malefni dtlendinga nzer almennt ekki til
starfsmannaleiga par sem pzer eru i feestum tilvikum adilar ad samtékum
atvinnulifsins. A grundvelli framangreindrar dbyrgdar notendafyrirtekis getur nefndin
hins vegar kallad eftir gognum fra peim, m.a. rddningarsamningi.

Um 11.gr.

Telja verdur ad stéttarfélog 4 starfssvadi notendafyrirtaekis sé hafast til ad hafa eftirlit
med pvi hvort brotid sé gegn dkvedum laganna. bekking peirra 4 kjarasamningum,
nalagd og samneyti almennra félagsmanna vid starfsmenn starfsmannaleiga audveldar
petta eftirlit. Er edlilegt a0 félogin geti kallad eftir radningarsamningum hja
notendafyrirteekjunum sem og 6nnur gégn sem fyrirteekin eru med um vinnu pessara
starfsmanna, svo sem timaskyrslur. Pessi eftirlitsheimild stéttarfélaga &tti ad tryggja ad
mal komi fyrr til athugunar hja Vinnumalastofnun og kvartanir samkvamt 9.gr. verdi
faerri og rokstudningur betri. Ma atla ad petta fyrirkomulag leidi til minna alags 4
Vinnumalastofnun vegna pessara mala en ella.

Um 17.gr.
{ frumvarpi til laga um tGtsenda starfsmenn sem sidar vard ad l6gum nr.54/2001 um
réttarstddu starfsmanna sem starfa timabundid 4 Islandi 4 vegum erlendra fyrirtzkja
kemur fram ad frumvarpid er sett fram til ad innleida akvaedi tilskipunar
Evropusambandsins nr. 96/71EB um storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu
bjonustu. Kemur fram i frumvarpinu ad 16g bandalagsins utiloki ekki einstok adildarriki
fra pvi a0 beita 16ggjof sinni eda kjarasamningum gagnvart hverjum peim sem radinn er
til starfa 4 yfirradasvadi peirra p6tt vinnuveitandinn hafi stadfestu i 68ru adildarriki,
jafnvel pott radningin sé timabundinn. ( petta kemur fram i tl. 10 og 19 i inngangi e
tilskipunarinnar.)



Ma pvi tryggja, ef vilji er til sliks, vidkomandi starfsmanni 611 pau sému starfskjor og
gilda 4 islenskum vinnumarkadi.

Fh. Verkalydsfélags Akraness
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