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Efni: Umsogn Jafnréttisstofu um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum nr.
96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, 45. mal.

Med bréfi dags. 22. november 2005 6skadi félagsmalanefnd eftir umsdgn
Jafnréttisstofu um ofangreint frumvarp. Eftirfarandi er umsdgn stofnunarinnar:

Markmid breytingartilldgunnar virdist vera ad styrkja stoou Jafnréttisstofu sem
stjornvalds og telur starfsfolk stofunnar petta ad sjalfsdgdu jakveett. Hins vegar virdist
1jost ad mun vidtakari endurskodun 4 16gunum sé naudsynleg ef efnisatridi pessa
frumvarps verda sampykkt, ymislegt parf ad skoda i pessu sambandi, t.d. matti meta
porfina 4 pvi ad stofna sérstakt embeetti umbodsmanns jafnréttismala. Skoda parf
pessu sambandi hvort skilja beri ad rannsékna- og eflirlitshlutverk pad sem
Jafnréttisstofu er atlad skv. 16gunum.

Hvad varlar 1. og 2. gr. frumvarpsins, pd telur starfsfolk stofunnar
naudsynlegt ad benda 4 ad komi til aukin dbyrgd pa verdur ad fylgja aukid fjarmagn.
Eftirlitshlutverk stofunnar yrdi storaukid ef pessar breytingar na fram ad ganga og
meetti &tla ad til pess ad sinna pvi pyrfti ad rada fleira starfsfélk. Sama ma segja um 3.
gr., b.e. ef Jafnréttisstofu er atlad ad afla upplysinga og gagna fyrir medferd fyrir
Keerunefnd jafnréttismala, pa verdur ad styrkja starfsemi stofunnar fjarhagslega.

Hvad vardar 4. gr. frumvarpsins, pé telur Jafnréttisstofa naudsynlegt ad skerpa
a peirri lagaskyldu sem hvilir & fyrirtekjum med fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér
jafnréttisdzetlun. Skipan eda kjor jafnréttisfulltria 4 vinnustodum geti verid eitt skref 1
pa att. PO verdur ad benda 4 bad ad 4 medan jafnréttisfulltriar f4 ekki pjalfun i
adferdafredi sampattingar og hafa ekki beinan adgang ad yfirménnum og ahrif 4 pa,
bé er oliklegt ad storf peirra geti skilad miklu innan fyrirtekjanna. Samhlida pessu
pyrfti pvi a0 formgera fraedslu fyrir folk sem velst til pessara starfa.

Hvad vardar 5. gr. frumvarpsins, pa telur starfsfolk Jafnréttisstofu pad mjog
jakveett ad pad verdi skylda tilnefningaradila a0 leggja fram ndfn badi konu og karls.
Vert er a0 benda 4 ad eina nefndin eda radid 4 vegum rikisins par sem bessi hattur er
hafdur 4 er Jafnréttisrad, en konur eru yfirgnefandi meirihluti peirra sem vinna ad
jafnréttismalum. b6 er enginn horgull 4 korlum sem taka ad sér pessi storf.

A0 lokum vill Jafnréttisstofa benda 4 ad toluvert vantar upp 4 ad
jafnréttislogin, eins og bau standa i dag, séu naegjanlega skilvirkt stjornteeki.
Naudsynlegt er ad pingmenn r&di per breytingar sem gera parf 4 16gunum til ad pau
skili baedi koérlum og konum betra samfélagi.

Virdingarfyllst,
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