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Efni: Frumvarp til breytinga 4 jafnréttisldgum

SamtSkum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4
jafnréttislogum, nr. 96/2000, 45. mdl, upplysingaskylda, malshdfounarheimild.

Frumvarpid erendurflutt, eins og fram kemur i greinargerd, og var fyrst lagt fram & vorpingi
2004 (565. mal).

Samtk atvinnulifsins visa til hjdlagdrar umsagnar sinnar um pad frumvarp.
N sem fyrr mela samtkin eindregid gegn sampykkt frumvarpsins.

Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirlsgfraedingur.
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Efni: Frumvarp til breytinga 4 jafnréttislsgum

SamtSkum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4
jafnréttislogum, nr. 96/2000, 565. mél, par sem 16gd er 6takmdrkud upplysingaskylda &
atvinnurekendur gagnvart Jafnréttisstofu samkvemt krofu eda opinberri tilkynningu.
Jafnframt er lagt til ad Jafnréttisstofa fai heimildir til ad krefjast athendingar gagna til
athugunar. Vid ranns6kn mals er auk ‘pess gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa geti “gert
naudsynlegar athuganir 4 starfsst$d fyrirtakis og lagt hald 4 gbgn pegar rikar astzdur eru til
ad ®tla ad brotid hafi verid gegn 18gum bessum eda fyrirmaelum Jafnréttisstofu.”

Lagt er pvi til ad Jafnréttisstofa f4i sému rannséknarheimildir og Samkeppnisstofnun hefur.
Pad eina sem 4 skortir er ad refsiheimildir verdi gerdar par s6mu, pad er ad Jafnréttisstofu
verdi veitt heimild til ad leggja & stjérnvaldssektir og melt verdi fyrir um ad brot 4 16gunum
vardi fangelsi og sviptingu réttinda, sbr. 39. 40. 53. og 57. gr. samkeppnislaga, nr. 8/1993.

Hér er ekki liku saman ad jafna. Vidfangsefni og efnisreglur samkeppnis- og jafnréttislaga eru
gjorolik auk pess sem samkeppnisldg teljast til opinbers réttar eins og refsiheimildirnar gefa
til kynna.

Jafnréttisldg fjalla 4 hinn béginn um samskipti vinnuveitenda og starfsmanna peirra eda med
68rum ordum vinnuréttarsamband peirra. Ef heimila 4 husleit med peim heetti sem frumvarpid
gerir r4d fyrir til ad tryggja sdnnun i einkamdli felur pad { sér grundvallarbreytingu a
islenskum rétti sem draga ma i efa ad standist stjornarskra.

Pess er ad geta ad réttur starfsmanna er pegar mjdg vel tryggdur. Starfsmenn purfa adeins ad
leida likur ad pvi ad jafnréttislog hafi verid brotin og skal vinnuveitandi p4 syna fram 4, ef
um mun er ad reda, ad hann skyrist af 88rum pattum en kynferdi. Vinnuveitandinn verdur pvi
ad veita naudsynlegar upplysingar vilji hann komast hj4 sakfellingu. Fara m4 med mal fyrir
Jafnréttisstofu sem getur tekid mal til athugunar og beint rékstuddum tilmalum til adila um ad
4kva0di laganna verdi virt ef ®tla ma ad pau hafi verid brotin. P4 m4 leita 4lits Kerunefndar
jafnréttismala og démstdla. Jafnréttisstofa getur auk pess htfdad mal til vidurkenningar 4 rétti
keranda 4 grundvelli édlitsgerda karunefndar. Engin pdrf er pvi 4 peim firredum sem
frumvarpid gerir rad fyrir.

Launamunur felur ekki sjalfkrafa { sér launamisrétti. Med jéfnum launum er &t vid ad laun
skulu 4kvedin 4 sama hétt fyrir konur og karla og ad pau vidmid sem 16g8 eru til grundvallar
launadkvordun feli ekki { sér kynjamismunun, sbr. 14. gr. jafnréttislaga. Laun taka mid af
morgum battum. [ kjarasamningi verslunarmanna segir t.d. ad laun skuli endurspegla
vinnuframlag, hefni, menntun og feerni vidkomandi starfsmanns
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svo og innihald starfsins og pa 4byrgd sem starfinu fylgir. Pad eru pvi fjdlmdrg matsatridi
sem taka parf afstdu til. Samkvemt framanstgdu skal gaeta sému vidmida hvort heldur um
er ad reda karl eda konu. bad er aréttad i 4dur tilvitnudu kjarasamningsakvadi par sem segir
ad geeta skuli dkvaeda jafnréttislaga vid launadkvardanir. Upplysingar um launagreidslur til
starfsmanna veita pvi takmarkadar upplysingar.

Samtdk atvinnulifsins leggja { starfi sinu &herslu & jafnrétti kynja og telja pad hag
atvinnulifsins. Jafnréttismalin verda pé ekki einskordud vid vinnustadinn. Fjolskylduabyrgd
kvenna hefur einnig 4hrif, sbr. kénnun jafnréttisrads og nefndar um efnahagsleg vild kvenna.

I greinargerd med frumvarpinu er vitnad til vidhorfa um mat 4 stdrfum kvenna. Vidhorfum
verdur ekki breytt med 16ggjof af bvi tagi sem hér er gerd tillaga um.

Samttk atvinnulifsins mela pvi eindregid gegn sampykkt frumvarpsins.

Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirlsgfraedingur.

Adsetur: Simi: Brétsimi: Netfang: Veffang:
Borgartin 35 5910000 59100 50 sa@sa.is WwWW.saLis
105 Reykjavik


http://www.sa.is

