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Efni: Umsodgn um frumvarp til laga um breytingu a 16gum nr.
96/2000, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. 45.
mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu a logum nr. 96/2000, um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla,
45. mal.

Frumvarpid er lagt fram i peim tilgangi ad vinna gegn kynbundnum launamun
og 68rum misrétti kynjanna. Fram hefur komid ad lagasetningar hafa ekki
dugasd til og sértaekar adgerdir hafa heldur ekki skilad vidunandi arangri.
Aherslur i jafnrétti kvenna og karla hafa pvi i auknum meeli beinst ad
kerfisleegri mismunum kynjanna og mikilvaegt er ad géd stjérnvaldstaeki séu til
stadar til ad vinna a stédumun kynjanna a vinnumarkadi.

I 2. gr. frumvarpsins er lagt til ad baetist vid ny grein er verdur 4. gr. laganna
og fjallar um Upplysingarskyldu. bar er maelt fyrir um vidtaekari heimildir fyrir
Jafnréttisstofu en nugildandi 4. mgr. 3. gr. hefur veitt henni ad krefja
opinberar stofnanir, sveitarfélég, atvinnurekendur og félagasamtok um allar
almennar og sértaekar upplysingar sem naudsynlegar eru vegna verkefna
Jafnréttisstofu og athugunar a einstokum malum.

Alpydusamband Islands telur adgengi upplysinga mikilveegt er vardar
verkefni og athuganir @ einstokum malum hvort sem Jafnréttisstofa eda
kaerunefnd jafnréttismala a i hlut og sér ekki mun hvort sa réttur sé feerdur
Jafnréttisstofu eda kaerunefnd jafnréttismala.

I 1j6si framanritads stydur Alpydusamband Island pa meginhugsun sem fram
kemur i 2. gr. frumvarpsins.

i 4. gr. frumvarpsins er lagt til a3 vid 11. gr. naverandi laga baetist vid ny
malsgrein er verdur 2. mgr. og fjallar um kosningu jafnréttisfulltraa i
sérhverju fyrirtaeki og stofnun, par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn, til
eftirlits med jafnréttisdaetiun. Einnig er kvedid a um vegna mikilveegis starfa
jafnréttisfulltria ad rétt pyki ad tryggja starfséryggi peirra og stédu ad 6dru
leyti med pvi ad veita peim sambeerilega st6du og trinadarménnum er veitt
med l6gum nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, og dkvaedum
kjarasamninga.

Hvad vardar jafnréttisfulltraa i fyrirtaekum og stofnunum par sem eru fleiri en
25 starfsmenn og jafnréttisfulltrGanum veitt sambeaerileg stada og
trunadarménnum er veitt med l6gun nr. 80/1938, um stéttarfélég og
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vinnudeilur og akveedum kjarasamninga, hefur ekki verid métud afstada ad
halfu Alpydusambands Islands.

I 5. gr. laganna er 16gd til breyting & 20. gr. gildandi laga er vardar patttéku i
nefndum og radum a vegum hins opinbera. Lagt er til ad sami hattur verdi a
vid skipun og tilnefningar i nefndir, rad og stjérnir @8 vegum rikis og
sveitarfélaga, par sem tilnefningaradilar tilnefna einn karl og eina konu i peer.
I greinagerd er fylgir frumvarpinu er lagt til ad veitingarvaldid hafi val og geti
vid pad gaett pess ad hlutfall kynjanna verdi sem jafnast.

Stefna Alpydusambands fslands vid tilnefningu fulitrda i nefndir, rad og
stjornir a vegum rikis og sveitarfélaga er ad fulltrdar skulu tilnefndir an
skilyrda eda afskipta veitingarvaldsins.

Virdingarfyllst, )

f.h. Alpbydugambands Islands
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