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Efni: Umségn BSRB og BHM um frumvarp til laga um Rikisatvarpio hf., 401. mal.

Ofangreint frumvarp hefur borist samtOkunum til umsagnar og gera bpau eftirfarandi

athugasemdir.
1. Athugasemdir vardandi stofnun hlutafélags um Rikisutvarpio.

Med frumvarpinu er lagt til ad Rikisttvarpid (RUV) verdi gert ad sjalfstedu hlutafélagi i eigu
islenska rikisins. BSRB og BHM pykir med Olikindum st adferd sem beitt er gagnvart
starfsménnum pegar stofnunum rikisins er breytt i hlutafélog eda par lagdar nidur. I landinu
eru 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 sem atlad er ad gilda vid
adstedur sem pessar. Pad er audvitad 6polandi ad pad sé gert aftur og aftur, vid bessi skilyrdi,
a0 setja sérstok 16g sem taka almennu 16gin um rikisstarfsmenn Gr sambandi pegar 4 pau
reynir. Ef pad er mat pingmanna ad réttindi rikisstarfsmanna séu pannig ad peim purfi ad
breyta 4 audvitad ad gera pad med bvi ad breyta almennu 16gunum pannig ad pessi
,»omogulega” stada komi ekki upp aftur og aftur. P4 purfa rikisstarfsmenn heldur ekki ad vera
med vantingar um starfsdryggi sem ekki stenst pegar 4 reynir. Oréttletid birtist lika i pvi ad
betta gerist oft en ekki allaf. Svo virdist vera ad pegar breytingarnar snerta litlar stofnanir med
faa starfsmenn bé séu almennu 16gin latin gilda en pegar samberilegar breytingar na til staerri
stofnana eru almennu 16gin tekin Gr sambandi. betta er afleit lagaframkvaemd sem ber merki

um hentistefnu og 6hreinskilni.

Samtokin spyrja bvi, hver sé tilgangurinn med pvi ad stofna hlutafélag um Rikisutvarpid? Er
bad gert til pess eins ad breyta réttarstédu starfsmanna Rikisttvarpsins og ad RUV hf purfi
ekki ad fylgja peim lagmarkskr6fum gagnvart starfsménnum sinum sem gerdar eru til

opinberra stofnana innan stjornsyslunnar. Bent hefur verid 4 ad pessi breyting minni um margt



4 kennitoluskipti i atvinnurekstri, par sem vinnuveitendur eru ad reyna ad komast hja pvi ad
standa vid samninga sina vi® starfsmenn. Hlutafélagsformid 4 ad mati samtakanna fyrst og
fremst vid pegar um er ad reeda samkeppnisstarfsemi med ardsemissjonarmid ad leidarljosi en
markmidi® med rekstri RUV hefur veri® og 4 ad vera ad veita bjonustu, sinna

menningarskyldum og 6ryggishlutverki en ekki skapa eigendum sinum ard.

2. Athugasemdir vardandi breytingu 4 réttarstoou starfsmanna.
a) Réttindi samkveemt kjarasamningi og radningarsamningi:

Stofnunin RUV verdur 16gd nidur og fer pa um réttindi og skyldur starfsmanna hennar eftir
16gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og 16gum nr. 72/2002, um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum. Kemur petta fram i II. kafla akvaedis til
bradabirgda i frumvarpinu.

Hvad pydir petta ndkvemlega vardandi réttarstddu starfsmanna RUV pegar stofnunin verdur
16g0 nidur og hlutafélagid tekur vid rekstrinum? Ekki verdur betur séd en ad baki frumvarpinu
bui st hugsun ad breytt skuli réttarstddu peirra rikisstarfsmanna, sem starfa hja RUV, 4n pess
p6 ad annar adili en rikid taki vid starfseminni. Afram 4 RUV hf ad luta stj6rn rikisvaldsins og
pad ber afram 6takmarkada dbyrgd 4 starfseminni. Med 60rum ordum bé er verid ad setja 16g
um ad starfsmenn RUV hf verdi afram starfsmenn rikisins 4n pess pé ad um kjor peirra,
réttindi og skyldur, gildi 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og 16g
um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986. Arin 1993 og 1996 voru sett hér skyr
og einfold 16g, b.e. upplysinga- og stjornsyslulog, sem gilda attu um stjérnsysluna til pess ad
borgurum sé gert kleift ad fylgjast med og kynnast ath6fnum og starfsemi peirra stofnana sem
reknar eru i almennings pagu. I stad pess ad stofnanir taki mid af pessum logum pa er
rekstrarformi peirra breytt svo par purfi ekki lengur ad lata pessum reglum! Af hverju leita
stjornvold ekki annarra leida sem tryggi pann sveigjanleika sem stjornendur telja sig purfa ad
sekjast eftir ? Med frumvarpinu er verid ad fara RUV hf undan dkvadum stjérnsyslulaga,
upplysingalaga, reglum um auglysingu & lausum stoérfum o.s.frv. Eins og ad ofan greinir mun
betta m.a. hafa pau ahrif ad RUV hf. mun ekki purfa ad fylgja lagmarkskrofum sem gerdar eru
til stjornsyslunnar né bparf pad ad fylgja akvaedum upplysingalaga um upplysingaskyldu
stjornvalda. Skytur pad skokku vid ad Rikistitvarp sem hefur pad meginhlutverk ad reka hvers
konar utvarpspjonustu i almannapagu eins og lyst er i 3. gr. frumvarpsins, purfi ekki ad lata



stjornsyslu- og upplysingalogum eins og adrar stofnanir sem sinna almannapjénustu. St leid
ad opna 4 einhvers konar upplysingaskyldu svokalladra opinberra hlutafélaga i frumvarpi til
laga um breytingu 4 16gum nr. 2/1995, um hlutafélég, med sidari breytingum (opinber
hlutafélog), er ad mati BSRB og BHM ekki naegjanlegt par sem su upplysingaskylda er mjog
takmdorkud.

Samkvemt adilaskiptalogunum nr. 72/2002 4 RUV hf ad yfirtaka gildandi radningarsamninga
med peim réttindum og skyldum sem par greinir. P4 eiga starfsmenn RUV hf ad nj6ta réttinda
og bera skyldur i samreemi vid dkvadi kjarasamnings. Kjarasamningurinn 4 pvi ad gilda par
til honum verdur sagt upp eda hann rennur Ut eda par til annar kjarasamningur 6dlast gildi eda
kemur til framkvamda.

I adilaskiptalogunum nr. 72/2002 segir um réttarstddu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtekjum:

»3. gr. Launakjor og starfsskilyrdi.

Réttindi og skyldur framseljanda samkvaemt radningarsamningi eda radningarsambandi sem fyrir
hendi er G peim degi sem adilaskipti eiga sér stad a ad feerast yfir til framsalshafa.

Framsalshafi skal virda dfram launakjor og starfsskilyrdi samkvemt kjarasamningi med sému
skilyrdum og giltu fyrir framseljanda par til kjarasamningi verdur sagt upp eda hann rennur ut eda
bar til annar kjarasamningur 6dlast gildi eda kemur til framkveemda.

Akveedi petta gildir ekki um rétt starfsmanna til elli- og érorkulifeyris eda eftirlifendabota pegar um er
ad raeda lifeyrissjodi fyrir eina eda fleiri starfsstéttir sem starfa samkvaemt sérstokum logum eda
reglugerdum sem stadfestar hafa verid af fjarmalaraduneyti. Pad getur po aldrei leitt til skerdingar a
aunnum réttindum i peim sjodum sem um er ad rceda. Skiptir pa ekki mali hvort starfsmadur starfar
dfram hja fyrirteekinu eda hluta pess efiir adilaskipti eda ekki.

Akveedi petta a ekki vid um adilaskipti ad fyrirteekjum sem hafa verid tekin til gjaldprotaskipta.
Samkvaemt pessu ber nyjum atvinnurekanda, eda framsalshafa eins og hann er kalladur i
16gunum, ad virda launakjor og starfsskilyrdi samkvemt kjarasamningi med sému skilyrdum
og giltu fyrir fyrri atvinnurekanda, par til kjarasamningi verdur sagt upp eda hann rennur ut
eda bar til annar kjarasamningur 60last gildi eda kemur til framkvaemda. b4 eiga réttindi og
skyldur atvinnurekanda samkvamt radningarsamningi sem fyrir hendi eru 4 peim degi sem
adilaskipti eiga sér stad ad ferast yfir til nyja atvinnurekandans. Aunnin réttindi s.s.
orlofsréttindi eda veikindaréttur, flytjast jafnframt med yfir til nys atvinnurekanda. Petta pydir
ad bo nyr adili taki vid pa eiga laun og 6nnur starfskjor starfsmanna ekki af peirri astaedu einni
ad taka breytingum. I radningarsamningi Rikisutvarpsins vid starfsmenn sina er sérstaklega
tekid fram ad um réttindi og skyldur starfsmanns fari eftir I6gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Jafnframt er tilgreint i radningarsamningi i hvada deild LSR starfsmadur

greidi. Er pad pvi alit BSRB og BHM ad pessi réttindi eigi ad fylgja starfsmdnnunum til RUV



hf. eins og skyrt er samkvaemt adilaskiptalogunum. Hins vegar virdist sem frumvarpshéfundar
séu ekki ad fylgja adilaskiptalogunum ad dllu leyti.

b) Bidlaunaréttur samkvaemt dkvzdi til bradabirgoa II.:

I bradabirgdaskvaedi II i frumvarpinu segir ad um bidlaunarétt, sem kann ad hafa fylgt
storfum hja Rikisdtvarpinu, gilda akvedi laga nr. 70/1996, b6 skulu starfsmenn halda
bidlaunarétti sinum verdi starf peirra lagt nidur fyrir 31. desember 2008. I athugasemdum
frumvarpsins um akveedi til bradabirgda II er nanar skyrt hvad att er vid med pessu. Segir par
a0 meginreglan sé sa ad réttur til bidlauna flyst ekki til hlutafélagsins. Hins vegar sé gerd st
undanpaga fra meginreglunni ad bidlaunarétturinn flyst til hlutafélagsins til 31. desember
2008. Pessi tilhdgun er rokstudd med pvi ad miklar skipulagsbreytingar séu framundan hja
RUV hf sem flestar verdi komnar fram fyrir 4rslok 2008. beir sem eiga bidlaunarétt og missa
starf sitt vegna nidurlagningar st6du eftir 31. desember 2008 munu ekki njéta beirra réttinda
skv. frumvarpinu.

Ef bad er mat 16ggjafans ad verid sé ad bjéda samberilegt starf hja RUV hf og hja RUV eiga
oll réttindi ad fylgja vid radningu, p.m.t. bidlaunaréttindi, sbr. adilaskiptalogin.

Med pvi ad fella nidur bidlaunarétt eftir 31. desember 2008 er ad mati BSRB og BHM verid
ad skerda réttindi peirra starfsmanna RUV sem njéta bidlaunaréttar. Med pessari 16ggjof er
verid ad koma i veg fyrir ad rikisstarfsmenn fai notid réttinda sem beir hafa dunnid sér i starfi

og er pad andsteatt eignarréttarvernd stjérnarskrarinnar.

[ frumvarpinu eru ekki minnst 4 réttarstodu starfsmanna sem heyra undir bradabirgdaskvadi
laga um réttindi og skyldur hafni peir starfi hja RUV hf. Par sem starfsmenn njéta ekki lengur
ymissa réttinda sem fylgdu starfi peirra sem rikisstarfsmenn er ekki um ad reda sambzrilegt
starf hja RUV hf. Eiga beir starfsmenn sem hafna starfi hja félaginu pvi rétt 4 bidlaunum hafi
peir verid radnir fyrir 1. juli 1996, sbr. 5. mgr. bradabirgdadkvedis laga um réttindi og
skyldur.  begar Flugst6d Leifs Eirikssonar var hlutafélagaveedd fengu peir starfsmenn sem
hofnudu starfi hja félaginu bidlaun. BSRB og BHM leggja aherslu 4 ad sama burfi ad tryggja
fyrir starfsmenn RUV sem 4kveda ad taka ekki starfi hja RUV hf.



¢) Lifeyrisréttur starfsmanna i B-deild skv. frumvarpinu:

[ frumvarpinu segir ad starfsmadur RUV sem hefur 4unnid sér rétt til lifeyrisgreidslna skv. 24.
gr. laga nr. 1/1997, um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, og radst til starfa hja hlutafélaginu
med minnst priggja manada uppsagnarfrest i halft starf eda meira getur ekki hafid téku lifeyris
fyrr en hann leetur af bvi starfi.

Vid rekstrarformsbreytinguna verdur skerding 4 réttindum starfsmanna sem greida i B-deild
LSR i dag. 18gjold hans midast vid pau laun sem hann hafdi pegar stada hans var 16g0 nidur
og breytast idgjaldagreidslurnar til samremis vid medalbreytingar sem verda 4 fostum launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu. M.6.0 pad verdur eins konar frysting 4 laununum.
Hefur heekkun launa starfsmanna hja RUV hf pvi engin ahrif 4 hvada eftirlaun starfsmadurinn
feer pegar hann leetur af storfum vegna aldurs.

BSRB og BHM benda 4 pad ¢jafnradi sem dkveedid til bradabirgda hefur i for med sér par
sem jafnraedisreglu er ekki gaett. Fjolmorg demi eru um fyrrverandi starfsmenn rikisins sem
eru 1 dag i starfi samhlida toku lifeyris. T.d. 4 pad vid um starfsmenn Pdstsins og Simans sem
er mjog stor hopur starfsmanna. P4 er stér hopur rikisstarfsmanna sem eru i B-deild LSR og
njota lifeyris sins samhlida pvi ad starfa 4 vinnumarkadinum i timavinnu eda lagu

starfshlutfalli.
d) Lifeyrisréttur starfsmanna i A-deild skv. frumvarpinu:

I frumvarpinu er ekki einu ordi minnst 4 réttindi starfsmanna sem greida i A-deild LSR.
Adeins er fjallad um lifeyrisgreidslur skv. 24. gr. laga nr. 1/1997 en st grein 4 eingdéngu vid
um B-deild LSR. 1 fyrra frumvarpinu um RUV sf var eftirfarandi akvaedi:

I 6. mgr. dkvaedisins er gert rdd fyrir pvi ad peir starfsmenn Rikisttvarpsins sem vid

‘

gildistéku laganna eru i A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins haldi peim réttindum. ‘

Hver er réttarstada starfsmanna sem greida til A-deildar LSR i dag og nyrra starfsmanna
samkvaemt frumvarpi um RUV hf ?

Mun verda tryggt ad starfsmenn geti 4fram verid i LSR ? Moguleikar starfsmanns sem greidir
i A-deild LSR til aframhaldandi adildar ad LSR er had nokkrum skilyrdum. Sé ekki gengid



tryggilega fra pvi i lagafrumvarpinu yrdi adildin h4d sampykki RUV hf og ad hlutafélagid
teeki 4 sig peer skuldbindingar sem henni fylgja. Er pvi naudsynlegt ad mati BSRB og BHM
a0 gengid sé tryggilega fra pvi ad allir starfsmenn RUV hf eigi rétt 4 pvi ad vera i LSR, og ad

pad nai einnig til nydradinna.

BSRB og BHM visa i pvi sambandi 4 3. gr. i adilaskiptalogunum sem fjallad er um hér ad
framan, b.e. ad adilaskipti geti aldrei leitt til skerdingar 4 dunnum lifeyrisréttindum ur peim

sjodum sem um er ad rada.
3. Athugasemdir vardandi gjaldskyldu.

Lagt er til i frumvarpinu ad hlutafélagid hafi fra 1. januar 2008 tekjur af sérstoku gjaldi sem
skattstjorar leggja 4 samhlida alagningu tekjuskatts. Afnotagjold falla nidur fra sama tima.
betta sérstaka gjald verdur lagt 4 einstaklinga og 16gadila og er lagt til i frumvarpinu ad pad
verdi 13.500 krénur af hverjum gjaldanda. Samtokin lysa dhyggjum sinum af pvi ad betta gati
leitt til heekkunar fyrir heimili med unglinga eldri en 16 4ra. Ekki er négu skyrt kvedid 4 um
pad i frumvarpinu ad gjaldid nai ekki til nAmsmanna 16 ara og eldri par sem segir:
»Ventanlega nedi gjaldid ekki til nAmsmanna sem veru 16 4ra og eldri par sem almennt ma
gera ra0 fyrir ad peir falli undir pau tekjumork sem akvedid tekur mid af, sbr. 16g nr.
235/1999, um malefni aldradra“. Hafa skal pad i huga ad islenskir framhaldsskélanemar
stunda gjarnan launavinnu samhlida skolagongu sinni og hafa pvi margir hverjir nokkrar

tekjur.
4. Oryggispattur RUV.

Eitt af meginhlutverkum RUV er ad halda uppi naudsynlegri 6ryggispjénustu eins og segir i
11. tl. 2. mgr. 3. gr. frumvarpsins. Verid er ad veikja oryggishlutverk RUV med pvi ad
hlutafélagid heyri ekki undir 16gin um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, stjérnsyslulog

né 6nnur 16g er tryggja sanngjarna og 6hlutdreega medferd mala.
5. Samningsréttur.

BSRB og BHM leggja mikla dherslu 4 ad tryggt verdi ad RUV hf virdi rétt stéttarfélaga

starfsmanna innan RUV sem gera kjarasamninga fh. félagsmanna sinna, til ad semja 4fram



QA

vid RUV hf. fyrir hond ntverandi starfsmanna og nyradna. Vid rekstrarformsbreytingu
rikisstofanana sl. 4r hafa stéttarfélog sem eiga félagsmenn innan peirra stofnana haldid afram
ad gera kjarasamninga vi® hlutafélogin sem stofnud hafa verid. Sama etti ad gilda um
stéttarfélog innan RUV, b.e. ad ekkert sé pvi til fyrirstddu ad pau haldi afram ad semja vid

RUV hf um laun og 6nnur starfskjor félagsmanna sinna.

6. Starfsmannarao.

Astzda er til ad vekja athygli 4 peim miklu voldum yfir mannahaldi og dagskrargerd sem,
samkvamt frumvarpinu eru ferd i hendur Gtvarpsstjora, sem radinn er af utvarpssradi sem
endurspeglar stjornarmeirihluta 4 Alpingi hverju sinni. Hér ber ad hafa i huga ad jafnhlida er
dregid ur starfséryggi starfsmanna Rikisutvarpsins eins og fram kemur annars stadar i pessari
greinargerd. [ kjarasamningum BSRB og BHMR og rikisins 4rid 1980 (sbr. S.gr
samkomulags BSRB og rikisins fra 20. agist 1980 um malefni opinberra starfsmanna og 5.
gr. samkomulags Bandalags haskélamanna og rikisstjornarinnar fra 8. september 1980) var
samid um ad auka starfsmannalydraedi og voru i kj6lfarid settar reglur um starfsmannarad i
rikisstofnunum. A grundvelli samninganna fra 1980 fengu Starfsmannafélag Rikisatvarpsins
og Starfsmannafélag Sjonvarps fulltria (hvort félag fyrir sig) i Framkveemdastjérn
Rikisttvarpsins. bad er skylaust brot &4 pessu samkomulagi ad rifta pvi einhlida eins og gert er
med frumvarpinu.

AdJ dllu framangreindu virtu er pad eindregin afstada BSRB og BHM ad leggja til ad
frumvarp petta néi ekki fram ad ganga.

F.h. BSRB F.h BHM
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Svanhildur Halld Halldéra Fridjonsdéttir, formadur BHM



