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Efiii: Umsögn vegna frumvarpi til breytinga á almennum hegningarlögum, 39. mál, mansal, 
fómarlambavemd.

Með bréfí dags. 7 febrúar 2007, mótt. 8. febrúar óskaði allsheijamefiid eftir 
umsögn Jafnréttisstofii um frumvarp til almennra hegningarlaga, 39. mál, mansal, 
fómarlambavemd. Eftirfarandi er umsögn stofnunarinnar:

Markmið laga um jafiia stöðu og jafiian rétt kvenna og karla nr. 96/2000 er að 
viðhalda jafiirétti og jöfnum tækifærum kvenna og karla og jafha þannig stöðu 
kynjanna á öllum sviðum samfélagsins. Nauðsynlegt er að flétta sjónarhom 
kynjajafhréttis inn í löggjöfina, ekki síst inn í hegningarlögin.

Jafiiréttisstofa lýsir ánægju sinni með þá breytingu á hegningarlögum sem er 
lýst í frumvarpinu. Löggjöfin hér á landi hefur ekki fylgt þeirri þróun sem átt hefur sér 
stað erlendis á þessu sviði, t.d. á Norðurlöndum. Málefiii sem er jafn alvarlegt og 
mansal þarf skýra löggjöf til að hægt sé að vinna markvisst að uppræta vandann og 
veita fómarlömbum þá aðstoð sem nauðsyn er á.

Jafiiréttisstofa telur umrætt lagafrumvarp fela í sér jákvæðar breytingar í 
málaflokknum. Nauðsynlegt er að afstaða samfélagsins gagnvart brotum á þessu sviði 
sé skýr og samfélagið í heild sinni fordæmi þessi brot og líði ekki að þau eigi sér stað. 
Rannsóknir sýna að konur eru 1 yfirgnæfandi fjölda tilfella þolendur í þessum málum 
og karlar gerendur. Brot þessi eru því þáttur í mun stærra vandamáli sem varðar stöðu 
kynjanna í samfélaginu almennt. Aðgerðir á þessu sviði eins og mörgum öðrum eru 
því nauðsynlegar til að stuðla að og koma á jafnrétti. Það er mikilvægt að hafa það í 
huga að lög eru ekki eingöngu tæki til notkunar í réttarsölum, heldur endurspegla þau 
einnig siðferði samfélagsins og valdahlutföll innan þess.
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