Alpingi
Erindi nr. b /33 /57

komudagur2- 1/ 2006

Reykjavik, 3. nbvember 2006

Nefndasvid Alpingis
Austurstrasti 8-10
150 Reykjavik

Efni: Umsagnarbeidni vardandi tilidgu til breytinga & almennum
hegningarldgum nr. 19, 12. febrbar 1940 (kynfer8isbrot), 20. mal, 133.

Idggjafarpingi.

Landsnefnd UNIFEM a islandi bendir 4 a8 send var inn umsdgn um
sama frumvarp i fyrri mynd, pb.e. 712. mal &4 132. léggjafarpingi og
6skar pess ad tekid verdi tillit til peirrar umsagnar vid meéferd pessa
mals nu. '
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29. april 2006 Erindi nr. P l31/ QoY

komudagur 2.5.2006

Umsbgn fra UNIFEM 4 Islandi
Um breytingu 4 almennum hegningarlégum, nr. 19 12. febriar 1940
(kynferSisbrot)

Stjérn UNIFEM 4 Islandi fagnar endurskodun & kynferdisbrotakafla
almennra hegningarlaga og beim synilega vilja stiérnvalda til ad auka
réttleti gagnvart konum og polendum kynferSisofbeldis almennt i
islensku réttarkerfi. Hér 4 eftir koma athugasemdir okkar.

194. grein

1. Vid fSgnum pvi ad minni krafa er gerd 4 ofbeldispétt naudgunar med
pvi ad ni hefur ,,hétun” komid { stad ,hétun um ofbeldi”. b6 teldum
vid aeskilegra ab skilyrda ekki naudgunarhugtakid 4 pann hétt sem hér
er gert. Naudgunarhugtakid er enn tengt vid verknadinn, b.e. ofbeldi
eda hétun. Ordid naudgun atti ekki ab purfa ad skilgreina frekar, sbr.
ordid pj6fnabur eda ordid vandi sem standa sannarlega ein og sér an
frekari skilgreininga { migildandi 16ggjof.

11. Vid fognum pvi ad 196. grein um misneytingu hafi verid felld nidur
og inntak hennar feert inn { 194. grein, pannig er kynfrelsi kvenna virt
6h4d astandi peirra.

Vid leggjum til a8 ligmarksrefsing fyrir naudgun verdi heekkud tr einu
4ri { tvd sdkum pess hversu vagir démar eru almennt i bessum
malaflokki sem endurspeglar ekki alvarleika brotanna.

195. grein

Vid fognum pessu akveedi og teljum ad bad geti leitt til pyngingar 4
refsingum. 1 pvi felast skilabod 16ggjafans um alvarleika naudgunar. A
sama tima er pad miSur ad naudgunarhugtakid skuli vera tengt
verknalinum og magni pess ofbeldis sem beitt er vid framkvaemd
hans.

Stj6rn UNIFEM 4 Islandi leggur til a8 einnig komi til refsipyngingar
pegar um er ad reeda tvo eda fleiri gerendur i naudgunarmali. Pad
liggur fyrir ad fjSldanaudgun hefur i fSr med meiri égnun fyrir
polandann. Jafnframt er lagt til ad ef polandi naudgunar seetir ad auki
mannréini, komi pad einnig til refsipyngingar.

197. grein

Vid leggjum til ad sett verdi inn lagmarksrefsing fyrir brot af bvi tagi
sem fjallad er um i pessarri grein vegna pess valdamunar sem er
rikjandi 4 milli adila.
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199. grein )
Vi fognum pessu dkvadi par sem bab telst Gtviraed réttarbét fyrir
konur, sem eru i flestum tilfellum polendur kynferSislegs éreitis.

202. grein
bvi ber ad fagna ad breytingar 4 bessarri grein hafa i for med sér ad
alvarleiki brotsins hefur verid lagbur a8 j8fnu vid naudgun.

205. grein
Vid teljum bessa grein mikla réttarbét fyrir samfélagid { heild sinni.

206. grein

Stjérn UNIFEM 4 [slandi gerir alvarlegar athugasemdir vi bessa grein
par sem hin pykir enn endurspegla gamaldags viShorf til vaendis og er
ekki i samremi vid pad réttarb6t sem felst i breytingu &
naudgunarldggjdfinni og peirri sem snyr ad kynferdisbrotum gegn
bémum.

A sama tima og vid fognum pvi ad si eda si sem selur adgang ad
likama sinum skuli ekki lengur vera sakhsef/ur bé pykir okkur midur
ad aBeins s4 eda st sem hagnast 4 veendi annarra skuli sakheef/ur. Petta
endurspeglar 4Burgreint viShorf og tekur ekki tillit til beirrar
stareyndar ad flestir peir (oftast konur) sem selja abgang ad likama
sinum eru férmariémb aBstseedna sem parf ad taka tillit til { 13ggjof sem
pessarri. Vid minnum jafnframt 4 b4 samst88u sem myndadist innan
kvennahreyfingarinnar pegar ljost var ad til keemi endurskodun &
18ggj8f um veendi og pé krdfu ad seenska leidin yrdi farin.

Lokaord

Hafa ber i huga vid endanlega  endurskodun
kynferSisbrotaldggjafarinnar ad pad vidhorf er greinilegt i 16gunum ad
athdfn og hegdun ofbeldismannsins er skilgreinandi péttur brotsins og
kynferSislegt markmid hans. Upplifun konunnar er mélinu nénast
6vidkomandi. RannsOknir hafa synt fram 4 ad ofbeldi er ekki
abalverknaBurinn i augum konunnar sem verSur fyrir naudgun heldur
brotid gegn kynfrelsi hennar og innrésin i likama hennar.

Hvad varbar fyrningarfrest i kynferdisbrotamilum gegn bSmum
f8gnum vid pvi ad fyrningarklukkan skuli ekki byrja ab tifa fyrr en vid
18 4ra aldur { stad 14 4ra 48ur. Hins vegar erum vid peirrar skoSunar
ad pegar um alvarleg brot er ad re8a ®tti fymingarfrestur ekki ad eiga
vid.

Hvad varBar veendiskafla 18ggjafarinnar ber ad hafa i huga vid
endanlega gerd hans ad ekki er haegt ad lita & s8lu veendis med sému
augum og litid er 4 vidskipti milli tveggja jafningja. Helstu asteedur
bess eru sem fyrr segir félagsleg stada peirra sem selja adgang ad
likama sinum og s& valdamunur sem til stadar er milli adila.
Hugmyndin um fijalst val einstaklinga 4 heldur ekki vid pegar um
vendi er ad reeda par sem valkostir peirra sem stunda pad eru proingir.
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Fyrir hond stjérnar UNIFEM 4 isiandi,
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