Alpingi
Bandalag Erindi nr. b 133/%27
haskélarnanna komudagur 18.133/27

Nefndasvid Alpingis
Félagsmalanefnd Alpingis
Austurstrati 8-10,

150 Reykjavik

Reykjavik 15. janiar 2007

Efni: Umsdgn um lagafrumvarp, um jafna stdu og jafnan rétt kvenna og karla, 9. mal.

Visad er til bréfs nefndarritara félagsmalanefndar, dags. 8. jantar 2007, par sem Bandalagi
haskélamanna er gefinn kostur 4 ad gefa alit sitt 4 breytingum 4 16gum nr. 96/2000, um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

BHM er fylgjandi beim breytingum sem lagdar eru til i frumvarpinu og bendir i pvi samhengi
4 medfylgjandi bréf sem sent var nefnd um endurskodun jafnréttislaga sl. haust. Reyndar
gengur frumvarpid lengra en par hugmyndir sem Bandalag hédsk6lamanna kynnti i
ofangreindu bréfi, t.d. hvad vardar upplysingaskyldu, auk pess sem gert er rad fyrir ad
keerunefnd jafnréttismala kvedi upp Grskurdi i stad pess ad gefa élit eins og nt tidkast. BHM
telur pessar breytingar mjég til bota og stydur peer eindregid.

AJ pessu sogdu telur BHM p6 rétt ad bida med umfjollun pessa pingmals par til nefnd um
endurskodun jafnréttislaga hefur lokid stdrfum.

Virdingarfylist,

Halld6ra Fridjonsdottir,
formadur BHM
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FélagsmélardBuneytid

Nefnd um endurskodun jafnréttislaga
Hafnarhisi v/Tryggvagbtu

150 Reykjavik

Reykjavik 5. september 2006

Visad er til bréfs nefndar um endurskodun laga nr. 96/2000, um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla, dagsett 3. jli 2006, par sem Bandalagi hisk6lamanna er gefinn
kostur & ad koma afstddu sinni og athugasemdum vardandi jafnréttismal til
nefndarinnar svo og ad koma med tilldgur til breytinga 4 16gunum eda annad bad sem
méli kann ad skipta { pessu sambandi. Bedist er velvirdingar 4 ad ekki nadist ad svar
erindi nefndarinnar fyrir 1. september.

Farid hefur verid yfir 18gin og vill Bandalag hiskélamanna koma eftirfarandi 4
framfeeri:

I1. kafli.

3. gr.

Jafnréttisstofa verdi gerd synilegri og henni gefid meira afl. Hlutverk hennar er mjog
vidteekt eins og pad er i dag, en prétt fyrir pad hefur stofnunin ekki n4d ad leika
lykilhlutverk { umreedu um jaforéttismél 4 Islandi sem 16gin gefa henni b6 feeri 4 ad
gera og er skylda hennar skv. 16gunum. Rétt er ad heimild Jafnréttisstofu til
malsh8fSunar skv. 5. mgr. verdi rymkud pannig ad henni verdi heimilt ad h6fda mal
til vidurkenningar 4 rétti keeranda ef félagslegar eda fjarhagslegar adstaedur keranda
gefa tilefni til pess.

4, 5., 0g6. gr.

Lagt er til ad brotapoli purfi ekki sjélfur ad ganga 4 eftir leidréttingu eftir ad hafa
unnid keerumél heldur sé geranda gert skyit ad hafa frumkvaedi ad leidréttingu honum
til handa. b4 hlytur ad teljast edlilegt ad brotaboli f&i greidda vexti fyrir pann tima
sem & honum var brotid.

7. gr.

Bandalag héskélamanna er ekki medal beirra sem tilnefna fulltria { Jafnréttisrdd og
gerir bad ad krdfu ad Gr pvi verdi beett. Héaskélamenntadir launamenn innan BHM
gegna mikilvaegu hlutverk 4 islenskum vinnumarkadi og pvi eBlilegt ad rddd peirra féi
ad heyrast { jafn mikilveegum mélaflokki og jafnréttismélin eru.

Heimili/Address: Simar/ Telephones: Myndsendir/Fax: - Netfang/E-mail: Kennitala/ID no:
Borgartini 6 354 - 581 2090 354 - 588 9239 bhm@bhm.is 630387-2569
1S-105 Reykjavik


mailto:bhm@bhm.is

Bandalag
haskolamanna

¢

9.,10.,0g 11. gr.

BHM telur ad dkveedi sem snia ad pingsélyktun um éeetlun { jafnréttismélum,
jaforéttisnefndum sveitarfélaga og jafnréttisfulltrum rdSuneytanna purfi ad Gtfeera
miklu nénar og fylgja eftir med adgerSassetlun. AdferSafreedi sambeettingar parf ad
beita t.d. 4 lagafrumvérp og adrar stjérnvaldsadgerdir. Jafnréttisfulltriar rdiduneytanna
burfa ad hafa betri std8u skv. 15gunum til pess ad geta haft dhrif { sinum réduneytum.
Stada beirra { skipuriti parf ad vera skyr og lagt er til ad peir féi réttarstodu
trinadarmanna.

12, gr.

BHM leggur til ad heimildardkvaedi verdi tekid Gt en gert ad skyldu ad
jafnréttisradgjafar starfi einhversstadar & landinu { 4kvedid timabil og sé pad metid
eftir pj6dfélagsastandi 4 hverjum tima hvar rédgjafinn vistast.

III. kafli

13. og 14. gr.

BHM leggur til ad atvinnurekendum, hvort sem um er ad reeda 4 almennum eda
opinberum markadi, sé skylt ad veita upplysingar um laun og kjér starfsmanna sinna.
Launaleynd vinnur gegn pvi markmidi ad jafna st68u karla og kvenna.

18. gr.
BHM leggur til ad heegt 3¢ ad visa dgreiningi um sidferdismork, til 6hads adila sem
hafi \rskurdarvald { peim efoum.

20. gr.

Lagt er til ad gert verdi ad skyldu ad tilnefna 2 adila af sitt hvoru kyni i nefndir, réd og
stjérnir 4 vegum rikis og sveitarfélaga sem skipunaradili hafi sidan vald til ad velja
svo ad sem jafnast kynjahlutfall néist.

IV. kafla

23., 08 24. gr.

BHM leggur fram eftirfarandi bokun fré adalfundi bandalagsins sem haldinn var { mai
s.l. en par segir:

»NiburstdSur nylegrar rannséknar 4 launamun kynjanna 4 NorSurléndunum syna ad
hér & landi munar 30% 4 launum karla og kvenna og er pessi munur meiri hér en {
négrannaldndunum. Adalfundur Bandalags héskélamanna krefst pess ad stjérnvdld
setji pegar fram timasetta abgerSardactiun sem midi ad pvi ad Gtryma pessum mikla
kynbundna launamun innan 10 éra.”

BHM leggur til ad { 16gunum verdi kvedid 4 um ad einstaklingar, stéttarféldg,
fyrirteeki og stofnanir geti leitad til 6héds, utanabkomandi adila leiki grunur 4 ad
konum og krlum sé mismunad { launum hj4 sama vinnuveitanda. Vidkomandi hafi
teeki til ad meta hvort um jafnverdmeet stdrf sé ad reeda og vinni eftir dkvedinni
timadeetlun sem midist vid ad nidurstada liggi fyrir innan 2ja ménada frd upphaflegu
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Bandalag héskélamanna ftrekar ad til ad n4 pvi markmidi ad hér sé fullkomid
launajaforétti purfi upplysingar um launakjor ad vera adgengilegar. b4 er ad
sjélfsogdu einnig 4tt vid upplysingar um hvers kyns hlunnindagreidslur eda annars
konar greidslur af hélfu atvinnurekenda pvi greidslur af pvi tagi eru i mérgum
tilvikum stér hluti launagreidsina. BHM er bvi mé6tfallid hvers kyns launaleynd sem
pabd telur ad vinni gegn markmidum jafnréttislaga um launajafnrétti kynjanna.

Samkveemt migildandi 16gum er atvinnurekendum GSheimilt ad mismuna starfsfolki i
launum og 88rum kjérum 4 grundvelli kynferdis. BHM telur mjég mikilvaegt ad
atvinnurekendur purfi a8 sanna ad ekki sé verid ad mismuna é grundvelli kynferdis,
p.e. ad adrar og gildar 4steeBur séu fyrir mismunandi kjéorum. Komi hins vegar { 1j6s
ad atvinnurekendi hafi gerst brotlegur 4 skilyrdislaust ad sekta viSkomandi og keemi
vel til greina ad beita sdmu reiknireglum og Samkeppnisstofnun notast vid, p.e. ad
fyrirteekid eda stofiiunin sem gerist brotleg greidi dkvedna présentu af veltu fyrirteekis
eda fjéridgum stofnunar. BHM telur heppilegra ad sektir skv. 29. gr. renni til
Jafnréttisstofu eda jafnvel stéttarfélags pess sem brotid var 4 en f rikissj6d pvi pannig
nytist féd til frekari jafnréttisbaréttu.

Virdingarfyllst,

el ‘
freo fa s ,(
Halld6ra Fridjénsdéttir,
formadur BHM



