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Efni: Frumvarp um breytingu 4 16gum nr. 96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla.

SamtSkum atvinnulifsins hefur borist til umsagnar frumvarp um breytingu 4 18gum nr.
96/2000, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, 9. mél, upplysingaskylda,
mélshSfdunarréttur.

Upplysingaskylda og hiisleit

Med frumvarpinu er lagt til ad 16g8 verdi 6takmorkud upplysingaskylda 4 atvinnurekendur
gagnvart Jafnréttisstofu. Jafnframt ad Jafnréttisstofa fai heimildir til ad krefjast athendingar
gagna til athugunar. Vid ranns6kn méls er auk pess gert rd0 fyrir ad Jafnréttisstofa geti “gert
naudsynlegar athuganir 4 starfsst8d fyrirtekis og lagt hald 4 ggn pegar rikar astedur eru til
ad ztla ad brotid hafi verid gegn 16gum bessum eda fyrirmazlum Jafnréttisstofu.”

Lagt er pvi til ad Jafnréttisstofa fai sbmu ranns6knarheimildir og Samkeppnisstofnun hefur.
Hér er ekki liku saman ad jafna. Vidfangsefni og efnisreglur samkeppnis- og jafnréttislaga eru
gjorolik auk pess sem samkeppnisltg teljast til opinbers réttar eins og refsiheimildirnar gefa
til kynna.

Jafnréttislog fjalla um samskipti vinnuveitenda og starfsmanna peirra eda med 68rum ordum
vinnuréttarsamband beirra. Ef heimila 4 husleit med peim hatti sem frumvarpid gerir r4d fyrir
til ad tryggja sénnun i einkamali felur pad i sér grundvallarbreytingu 4 islenskum rétti sem
draga mé i efa a0 standist stjérnarskra.

Launamunur felur ekki sjalfkrafa i sér launamisrétti. Med jéfnum launum er 4tt vid ad laun
skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla og ad pau vidmid sem 16g8 eru til grundvallar
launadkvdrdun feli ekki i sér kynjamismunun, sbr. 14. gr. jafnréttislaga. Laun taka mid af
mérgum battum. [ kjarasamningi verslunarmanna segir t.d. ad laun skuli endurspegla
vinnuframlag, hefni, menntun og fermi viskomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og
pa abyrgd sem starfinu fylgir. bad eru pvi fjoImdrg matsatridi sem taka parf afstédu til.
Samkvaemt framanstgdu skal gata sému vidmida hvort heldur um er ad reda karl eda konu.
Pad er aréttad i 40ur tilvitnudu kjarasamningsdkvaedi par sem segir ad geeta skuli dkvada
jafnréttislaga vid launadkvardanir. Upplysingar um launagreidslur til starfsmanna veita pvi
takmarkadar upplysingar.
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Pess er ad geta ad réttur starfsmanna er pegar mjog vel trygg0ur. Starfsmenn purfa adeins ad
leida likur ad pvi ad jafnréttisldg hafi verid brotin og skal vinnuveitandi pa syna fram 4, ef
um mun er ad r&da, ad hann skyrist af §6rum péattum en kynferdi. Vinnuveitandinn verdur pvi
ad veita naudsynlegar upplysingar vilji hann komast hja sakfellingu. Engin porf er pvi 4 peim
trredum sem frumvarpid gerir rad fyrir.

SA hafna pvi alfarid ad jafnréttismalin kalli 4 rannséknarheimildir eins og i opinberu méli og
vara vid pvi ad byggt verdi upp umfangsmikid og flokid eftirlitskerfi par sem vandséd er
hvada 4vinning pad hefur { fér med sér.

Bindandi Grskurdir

P4 er lagt til ad Grskurdir kerunefndar verdi bindandi gagnvart mélsadilum nema nefndin
dkvedi ad krofu mélsadila ad réttardhrifum urskurdar verdi frestad. Frestun er bundinn pvi
skilyrdi ad madl til o6gildingar 4 uUrskurdinum sé hofoad 4n tafar og ad auki krafist
flytimedferdar. Frumvarpid gerir pannig rad fyrir ad flytimedferd, eda a.m.k. umsékn par ad
latandi, verdi meginreglan i jafnréttismalum. Slik tillaga er i beinni andsttdu vid akvadi
einkamélalaganna en skv. peim er gert rdd fyrir ad slik heimild sé adeins veitt f
undantekningartilvikum, ad dkvednum skilyrdum uppfylltum. Doémstélar hafa pvi talkad
hana préngt.

Tillagan felur { sér 4&kvrdun um pridja démsstigid { jafnréttisméalum 4n pess ad séd verdi ad
porf sé til pess. bé verdur ekki séd hvada rok hniga til pess ad adeins pau vinnumarkadslegu
mal sem tengjast kynferdi manna eigi ad fé slika sé medferd.

Ummeeli i greinargerd um porf slikrar reglu eru illskiljanleg enda litt rokstudd. Liklegt er ad
Eftirlitsnefnd Sameinudu pj6danna sem fjallar um réttindi kvenna og vitnad er til hafi
takmarkada yfirsyn yfir islenskt réttarkerfi og greidan adgang manna a0 pvi. Stjérnvéld hafa
unnid Stullega ad pvi ad fylgja jafnréttisldgum eftir. Til pess hefur verid sett 4 stofn sérstdk
jafnréttisstofa auk keerunefndarinnar sem karendur geta leitad til med mal sin og fengid alit 4
lagalegri st88u sinni. Jafnréttisstofa fylgir dlitum keerunefndar jafnréttismala eftir ad beidni
keranda og sendir 4skorun til kerda um ad fundin verdi lausn i samraemi vid dlit
nefndarinnar. P4 hefur jafnréttisstofa samkvaemt reglugerd, ad vissum skilyrdum uppfylltum,
heimild til ad h&fda mél fyrir {slenskum démstélum til vidurkenningar 4 rétti keeranda 4
grundvelli jafnréttislaga. SA fer pvi ekki annad séd en ad eftirfylgni stjérnvalda med
framkvamd laganna sé mjog g60.

Breyting i pa veru sem lagt er til i frumvarpinu leidir 6hjdkvamilega til pess ad 16gmenn yrdu
almennt fengnir til ad reka mal fyrir nefndinni sem hefur i for med sér kostnadarauka fyrir
karendur. SA draga pvi mjog i efa ad frumvarpid feli { sér réttarbét fyrir keerendur. Kerdi 4
alltaf pann kost ad visa mélinu til domstéla vilji hann ekki s=ztta sig vid nidurstéduna sem
kallar & varnir af halfu karanda 4 einu til tveimur démstigum til vidbétar.

Jaforéttisfulltrai

Frumvarpid gerir auk pess rad fyrir ad i sérhverju fyrirtzki par sem starfa fleiri en 25
starfsmenn skuli starfsmenn kj6sa sér sérstakan jafnréttisfulltria sem fjalli um og hafi eftirlit
med jafnréttisazetlun og ad farid sé ad jafnréttisldgum. Fulltrii pessi skal njéta sému réttinda
og bera sému skyldur og trinadarmenn samkvamt 16gum um stéttarféldg og vinnudeilur.
Engin rdk eru pvi fyrir ad gera starfsménnum skylt ad kjésa sameiginlegan jafnréttisfulltraa.
Stéttarféldg hafa trinadarmenn & vinnustddum sem hafa pad hlutverk ad gata hagsmuna
starfsmanna og a0 18g og kjarasamningar séu haldnir gagnvart peim. A3 mati SA er engin
porf 4 ad fjdlga peim, hvad p4 pverrt 4 gildandi fyrirkomulag og 4n nokkurs tillits til adstadna
{ fyrirtzekjum.
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Launaleynd

Med frumvarpinu er auk pess lagt til ad launamanni verdi hvenar sem er heimilt ad veita
pridja adila upplysingar um laun og Snnur starfskjor sin. Rokin eru ad launaleynd sé likleg til
a0 koma i veg fyrir arangur af peirri yfirlystu stefnu a0 jafna beri launamun kynjanna. SA er
6sammala pvi ad samningar milli atvinnurekanda og starfsmanns um ad laun séu trinadarmal
yti undir launamun milli kynja. Fyrir pvi eru engar haldbarar sannanir. Til eru kannanir sem
syna hi®d gagnsteda. Slikir samningar hindra ekki ad starfsmenn geti leitad réttar sins 4
grundvelli jafnréttislaga og segi frd launum sinum vid keru og undirbining hennar. SA
bekkja engin demi pess ad starfsmenn hafi sett refsiadgerdum af hélfu vinnuveitenda sins
pott tranadurinn hafi ekki verid haldinn.

Skipan i nefndir og r4d

Samkvamt frumvarpinu er enn fremur gert r4d fyrir ad vid tilnefningu { opinberar nefndir og
rad skuli tilnefningaradilar 4vallt tilnefna eina og konu og einn karl. SA telja edlilegt ad
minna tilnefningaradila 4 ad geta jafnréttissjénarmida vid slikar tilnefningar eins og gert er
rad fyrir { nugildandi 16gum. Samtdkin eru & hinn béginn métfallin pvi ad mdguleiki
fyrirteekja og samtaka til ad tilnefna pa sérfredinga sem best eru til pess fallnir ad sinna
vidkomandi starfi sé takmarkadur med pessum hztti. Pad er langt i frd ad pessir adilar hafi
®tid 4 ad skipa kunnittufélki af b4dum kynjum. Astzdan er m.a. mismunandi starfsval
kvenna og karla.

Afstada SA

Samtdk atvinnulifsins leggja i stefnumdrkun sinni og starfi dherslu 4 jafnrétti kynja, ad konur
og karlar njéti { hvivetna sému takifera 4 vinnumarkadi og telur pad hagsmunamaél fyrir
atvinnulifid.

Miklar og ipyngjandi kvadir 4 fyrirteki eins og lagt er upp med i frumvarpinu hafa ad mati
SA neikvad ahrif 4 starf ad jafnréttismalum. Virk umreda og upplysingar eru betri adferd til
ad studla ad jafnari st68u kynjanna.

b4 er starfandi sérst6k nefnd um endurskodun jafnréttislaganna.
SA mela pvi eindregid gegn sampykkt frumvarpsins.

Virdingarfyllst,

. 3

— -4
Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirlsgfreedingur.
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