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Efni: Umségn um frumvarp til breytinga a I. 19/1979 um uppsagnarfrest
o.fl. 164 mal.

I kjarasamningum & almennum vinnumarkadi var samid um nyja framkveemd
uppsagna, rétt starfsmanna til skyringa og rokstudnings ef vid a. Akvaedin eru
svohljédandi:

Uppsdgn radningarsamninga
Kafli kjarasamninga um ,Framkvaemd uppsagna" breytist og hljédi svo:
Almennt um uppségn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar
4 sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um dstaedur uppsagnar
Starfsmadur a rétt 3 vidtali um starfslok sin og dstadur uppsagnar. Beidni um

vidtal skal koma fram innan fjégurra sélarhringa fra pvi uppségn er méttekin og
skal vidtal fara fram innan fjégurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess begar ad loknu vidtali eda innan fjogurra
so6larhringa ad astaedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi &
ba ésk hans, skal vid pvi ordid innan fjégurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki a 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a
starfsmadur innan fjégurra sélarhringa rétt 8 68rum fundi med vinnuveitanda um
astaedur uppsagnar ad vidstéddum trinadarmanni sinum eda 68rum fulltrda
stéttarfélags sins ef starfsmadur éskar pess.

Takmérkun uppsagnarheimildar skv. l6gum
Vid uppsagnir skal geeta akveeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt

vinnuveitanda, m.a. 3akvaeda um trinadarmenn og O&ryggistrinadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i faedingaroriofi, starfsmenn sem til tilkynnt hafa
um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjdlskylduabyrga.

Einnig verdur ad gaeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur, laga um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtaekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber vinnuveitanda ad
rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppségn.
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Vidurl
Brot gegn akvaedum bpessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum
skadaboétaréttarins.

Békun med samkomulagi um uppsign rédningarsamninga

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febriar 2008 hefur nadst satt milli adila
um fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi. Starfsmadur & samkvaemt pvi rétt &
vidtali vid vinnuveitanda sinn um &staedur uppsagnar, 6ski hann pess. Aréttad er
ad frjdls uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum takmérkunum, I6gum
samkvaemt. Adilar eru einnig sammdla um ad studla ad gédri framkvaemd
uppsagna & vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna sameiginlega ad gerd
fraedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.
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