Alpingi

SH&L Erindinr. b { 35/ 332
o komudagur 5.12. 2008

Sjdkrahdsid og haeit B3in & Al

Akranesi, 18. névember 2008

Heilbrigdisraduneyti

b.t. Hrénn Ottosdottir, svidsstjori
Vegmiili 3

150 Reykjavik

Efni: Tillogur er varda leekkun vtgjalda stofnunarinnar arid 2009

Undirritadur leyfir sér med pessu bréfi ad senda raduneytinu svar vid erindi er barst stofnuninni
med rafposti siddegis 14. névember s.1.

[ upphafi er naudsynlegt ad gera ofurlitla grein fyrir fjarhagslegri sté8u stofnunarinnar um bessar
mundir. Samkvemt a8ur kynntu frumvarpi til fjarlaga vegna arsins 2009 nemur fjarveiting
rikissjods til SHA 1.585,8 millj. krona og hakkar midad vid upphafleg fjarlog arins 2008 um
12,1%. Pegar hinsvegar hefur verid tekid tillit til peirra vidbotarfjarveitinga sem borist hafa &
bessu ari, adallega vegna nyrra kjarasamninga og verdlagshekkana, samtals ad fjarhad 82 mill;.
krona, nemur dztlud hekkun pvi teeplega 6% eda um 89 millj. kréna.

Samkvaemt afkomuspa fyrir SHA er gert rad fyrir ad neikvad nidurstada muni nema um 55 millj.
kréna i lok pessa ars eda um 3,5% af radstéfunarfé. Rekstrarspa éarsins gerir rad fyrir ad heildar
rekstrargjold arsins ad fratdldum sértekjum muni nema um 1.552 millj. kréna. Frumvarp érsins
2009 er bvi teplega 34 millj. kréna haerra en rekstur pessa ars skv. rekstrarspéa eda 2,2%.

Pad sem af er arinu hafa launagj6ld hekkad um riflega 10% vegna hakkunar kjarasamninga.
Onnur rekstrargjold, vorukaup og adkeypt pjénusta hafa hakkad um riflega 17% sem rekja ma til
heekkana verdlags. I heild hafa rekstargjold pvi haekkad um riflega 12%. betta er préun sem er
téluvert umfram bad sem verid hefur morg undanfarin 4r hér.

Skammur timi hefur gefist til ad fullvinna peer tillogur sem fjallad hefur verid um i
framkvemdastjorn og medal stjornenda 4 SHA um efni raduneytis, dags. 14.11.08.
Undirblningur og vinna vi0 Gtferslu sérstakra dherslupatta stendur yfir. Engum barf ad dyljast
ad inngrip sem hér um radir munu pann tima sem pau vara draga matt r starfseminni og
samdrattur i pjonustu er fyrirsjaanlegur.

I pessu sambandi er algjor forsenda fyrir raunhefum arangri a0 hugad sé ad samrzmingu
adgerda hér 4 SV horni landsins par sem adgerdir 4 einum stad munu heglega geta haft ahrif 4
60rum. Med bvi ad draga ur umfangi starfseminnar 4 SHA mé etla ad erfidara verdi t.d. ad
vidhalda 6breyttu samstarfi vid Landspitala um flutning sjuklinga af LSH til SHA, sbr. samning,
dags. 21.01.08 pétt vissulega sé fullur vilji fyrir hendi. Naudsynlegt er ad allir adilar malsins
geri sér lj6sa grein fyrir pessu atridi.



Nidurstada framkvamdastjornar eftir umredur 4 fundum lidna s6larhringa er ad leggja fram
nedangreinda dztlun sem grundvdll peirrar adlogunar sem timarnir krefjast.

Stodugildum allra starfsmanna og radningakjérum breytt sem nemur 5% - 10%  80.000.000

Breyting 4 starfsemi legudeilda, sameining og feekkun rima 30.000.000
Adgerdapjonusta dregin saman, ein skurdstofa starfrackt 20.000.000
Afleysingar dregnar saman, starfsfolk i husinu samnytt 12.000.000
Aukavaktir og yfirvinna skorin nidur 10.000.000
Aksturs- og ferdakostnadur endurskodadur 7.000.000

159.000.000

bad er raunar mat stjornenda 4 SHA ad samdrattur 1 Gtgj6ldum og starfsemi nesta ars purfi ad
vera talsvert meiri en hér er tilgreint. Lagmork eru 12 til 15% ad teknu tilliti til tilmela
raduneytis um nidurskurd 4 arinu svo rekstur megi verda i jafnveegi. Pannig séu um 160 mill;.
kréna vegna 10% nidurskurdar og 4 bilinu 50 til 70 millj. kréna til lekkunar svo koma megi til
méts vid adur fyrirséda fjarvontun midad vid obreytt frumvarp.

Eins og a0 framan er greint, pa er unnid ad utferslu einstakra patta skv. beidni raduneytis m.t.t.
dkvada i kjarasamningum og i samrami vi® lagaumhverfi opinberra starfsmanna. Asetningur
framkvaemdastjérnar SHA er ad leita eftir samkomulagi vid starfsfolk um breytingar en beita ad
60rum kosti peim urredum sem lagabokstafurinn heimilar. Brynt er ad stjérnendur
stofnunarinnar geti notid logfraedilegrar handleidslu starfsmanna heilbrigbisrdduneytis og
fjarmalaraduneytis i pessari vinnu.

Framangreint eru frumtillogur stofnunarinnar og pess er eindregid vanst ad samrad verdi haft um
framkvamd beirra urrada sem gripid verdur til. Rik asteda er til ad stofnanir stilli saman strengi
sina ad bvi marki sem naudsynlegt er svo vidbtinadur verdi nyttur med arangursrikum hetti vid
bar adstedur sem skapast hafa i samfélaginu.

Virdingarfyllst,

Gudjon S. Brjansson
forstjori
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