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150 Reykjavik

Akureyri 24, febriar 2011.

Efni:  Umségn Jafnréttisstofu um frumvarp til laga um breytingu 8 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996, 311. mal, pskj. 378, 1p. 139.

Med télvubréfi, dags. 7. febriiar 2011, barst Jafnréttisstofu beidnl fra efnahags- og skattanefnd
Albingis um umségn um frumvarp til laga um breytingu a I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins {(uppsodgn starfs), 311, mal, pskj. 378, ip. 139.

Jafnréttisstofa telur edlilegt ad stiga varlega til jar8ar ef breyta 2 starfsmannalégum med peim haetti
sem lagt er til med bpvi frumvarpi sem hér er til umfidllunar. A opinberum starfsménnum &llum hvfla
rikar skyldur skv. starfsmannalogum og um leid hafa peir dkvedin réttindi. Medal raka fyrir bvi ad pad
sé ekki haegt ad segja opinberum starfsménnum upp med sama frjdlsraedinu og rikir & hinum
almenna vinnumarkadi & [slandi er t.d. naudsyn pess ad vidhalda dkvednum stodugleika vardandi
bekkingu & malsmedferd, malaflokkum o.s.frv.

Jafnréttisstofa bendir sérstaklega @ 1. mgr. 26. gr. jafnréttislaga nr. 10/2008 | tengslum vid beer
tillégur sem fram eru lagdar i frumvarpinu, beadi vardandi starfsmenn og embeettismenn. { téari grein
kemur fram a8 bannad sé ad mismuna umsaekjendum/starfsfélki & grundvelli kyns m.a. vié uppsogn.
Med pvi a8 rymka heimildir forstédumanna og yfirbodara embeettismanna med peim haetti sem hér
er lagt til, getur skapast aukin hzetta & pvi medal annars ad ekki verdi geett ad dkveedum
jafnréttislaga, ekki sist ofangreindu &kveedi | 26. gr. '

Verdi farid { bad ad rymka heimildir og/eda einfalda leidir var8andi uppségn/brottvikningu opinberra
starfsmanna og embeettismanna vil Jafnréttisstofa beina peim tilmaelum eindregid til bingmanna ad '
bess verdi geett ad ekki skapist aukin hzetta & mismunun & grundvelli kyns med peim nyju heimildum
og malsmedferdarreglum sem yrdu teknar upp.

Med visan til aukinna krafna um gagnsaei og vandada stjdrnsysluhaetti, ekki sist eftir efnahagshrunid
2008, telur Jafnréttisstofa ekki dastedbu til ad breyta 44. gr. starfsmannalaga eins og lagt er til i
frumvarpinu.
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