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Efni: Umstgn um frumvarp til laga um breytingu 4 l5gum um réttindi og skyldur
starfsmanna riksins, nr. 70/1996, med sidari breytingum, 311. mal.

Samtdkum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um
réttindi og skyldur starfsmanna riksins. Med frumvarpinu er lagdar til nokkrar breytingar 4
akveeBum laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Breytingarnar mida a0 pvi ad fella
nidur pa skyldu forst6Bumanns ad dminna starfsmann med formlegum hatti vegna brots 4
starfsskyldum eda pegar starfsmadur hefur ekki stadid undir peim krofum sem leidir af starfi
hans.

Eins og fram kemur { greinargerd frumvarpsins var frumvarp sama efnis lagt fram af
paverandi fjarmalaraBherra & 130. loggjafarpingi en hlaut ekki afgreidslu. Medfylgjandi er
umsogn Samtaka atvinnulifsins, dags. 26. jantiar 2004, um pad frumvarp.

Samték atvinnulifsing stydja pa stefnumérkun ad faera starfsumhverfi rikisstarfsmanna naer
pvi sem almennt gerist & vinnumarkadi og auka sveigjanleika i rekstrarumhverfi stofnana
rikisins. Samttkin telja edlilegt ad sérreglur fyrir opinbera starfsmenn verdi feldar nidur og
vinnumarkadurinn gerBur einsleitari. Med visan til pessa og fyrri umsagnar mala Samtok
atvinnulifsins pvi med sampykkt frumvarpsins.

Virdingarfyllst,

Gudjén Axel Gudjonsson
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Efni: ¥rumvarp til breytinga 4 logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Samtokum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar frumvarp til laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, 307. mal, par sem lagt er til ad skilyrdi laganna um
dminningu a6ur en starfsmanni verdur sagt upp verdi fellt nidur og ad slikar dkvardanir verdi
undanpegnar gildissvidi stjérnsyslulaga.

Tilgangur frumvarpsins er { samremi vid bd stefnumérkun ad fxra starfsumhverfi
rikisstarfsmanna nar pvi sem almennt gerist 4 vinnumarkadi og auka sveigjanleika {
rekstrarumhverf i stofnana rikisins. Samtdk atvinnulifsins leggja Aherslu 4 ad peim
markmidum verdi nad. baer breytingar sem frumvarpid gerir rad fyrir eru miklvagt skref { pa
att.

Stofnanir rikisins ver8a 4 sama hétt og fyrirteeki ad geta brugdist vid broti starfsmanns 4
starfsskyldum eda pegar hann hefur ekki stadid undir peim kréfum sem af starfinu leida til ad
unnt verdi ad tryggia skilvirkni i rekstri og ad rikid hafi 4vallt 4 ad skipa sem hafustu
starfsfolki. Niigildandi reglur sem ekki gera neinn mun 4 hvort um er ad reda sok starfsmanns
eda atvik sem honum verdur ekki kennt um vinna beinlinis gegn pvi markmidi. Auk pess sem
peer eru til pess fallnar ad valda réttradvissu og deilum par sem maismedferd er mismunandi
eftir pvi hvort uppsdgn byggir 4 fyrrgreindum &stedum eda rekstrardstedum, svo sem
sparnadi eda skipulagsbreytingu.

Akvardanir vardandi brot 4 starfsskyldum, um mat 4 frammistddu og feerni starfsmanns og
uppsogn ef vid a eru edlilegur pattur { starfsmannastjérnun. Slikar dkvar8anir eru 4 hinn
boginn ekki pattur i stjornsgshu rikisins og pvi edlilegt ad stjérnsysluldg taki ekki til peirra
eins og lagt er til i frumvarpinu.

SamtSk atvinnulifsins hafa 48ur lyst peim sambylisvanda sem tviskipting vinnumarka®arins,
med 6lik réttindi og 6lika launastefnu, veldur. A8 opinberi vinnumarkadurinn sé greindur fra
hinum almenna vinnumarkadi med 16gum, 4 pann hatt sem nd er, 4 ekki lengur rétt 4 sér ab
mati samtakanna. Edilegt sé ad sérreglur fyrir opinbera starfsmenn verdi felldar nidur og
vinnumarkadarinn gerdur einsleitari, sbr. rit SA, Batum lifskjdrin, (itg. april 2003.

SamtSk atvinnulifsins maela bvi med sampykkt frumvarpsins.
Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdéttir, yhirldgfradingur.
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