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Efni: Umsbgn um tillégu til pingsalyktunar um fullgildingu sampykktar ILO nr. 158,
um uppsogn starfs af hilfu vinnuveitanda, 47. mal

Samoékum atvinnulifsins hefur borist ofangreind tillaga til umsagnar.
Ad mati SA hefur geett verulegs misskilnings um efni og &hrif sampykktar ILO nr. 158 og
telja samtSkin pvi rétt ad skyra ba peetti nanar.

Efni sampykktar ILO nr. 158 og ahnif fullgildingar a islenskan vinnumarkad

Meginregla sampykktarinnar er ad vinnuveitendum er bannad ad segja upp starfsfélki nema
gild astaeda vardandi hefni eda hegdun starfsmanns eda rekstrarlegar astaedur fyrirtekisins sé
fyrir uppsOgninni. Hvort gild 4steda sé fyrir hendi er sidan sOnnunaratridi hverju sinni.
Sonnunarbyrdin hvilir 4 vinnuveitandanum. Atvinnurekandi barf pvi alltaf ad réttleta
uppsogn. P4 hefur sampykktin ad geyma reglur um framkvemd uppsagna, andmelarétt og
samrad vid tranadarmenn sem skal eiga sér stad med gddum fyrirvara. P4 er einnig malt fyrir
um fyrirkomulag botagreidslna. Par til vidbotar skal vidkomandi riki gera radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad timabundnar radningar séu notadar til ad snidganga uppsagnarverndina.
S1 heimild er pvi takmorkud.

Akvordun um fullgildingu sampykktarinnar yr8i pvi jafnframt 4kvérdun um
grundvallarbreytingu islensks vinnuréttar.

Pad er meginregla samkvamt islenskum vinnurétti ad vinnuveitandi og starfsmadur hafa
gagnkvaeman uppsagnarrétt ad virtum 16g- og samningsbundnum uppsagnarfresti. Adur purftu
vinnuveitendur almennt ekki ad rokstydja uppsagnir starfsmanna. Pad breyttist med
kjarasamningi AST og SA 2008 par sem sami® var um ad starfsmadur skuli eiga pess kost ad
ad fa upplysingar um Astedu uppsagnar. Sja umfjollun um pann samning hér ad nedan.
Akvednir hépar njéta engu ad sidur aukinnar verndar svo sem trinalarmenn stéttarfélaga,
barnshafandi konur og foreldrar { faedingarorlofi.

Einkenni og styrkur islensks vinnumarkadar hefur 16ngum verid ad hann er tiltdlulega
sveigjanlegur og préskuldar i sambandi vid mannaradningar fair. Uppsagnarreglurnar eru
Otviraett afgerandi pattur hvad pad vardar. Fyrirtaki purfa ekki ad hredast mannaradningar
eins og raunin er i peim 16ndum sem bua vid uppsagnarreglur & bord vid paer sem ILO 158
kvedur & um. Ohztt er ad fullyrda ad pad hafi skilad sér i betra atvinnuéstandi og meiri
mdguleikum til hreyfanleika 4 vinnumarkadi en annars hefoi ordid.
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betta vill SA standa vOrd um.

Reynslan hefur synt ad osveigjanlegar uppsagnarreglur eins og sampykkt ILO nr. 158 felur {
sér standa { vegi nyradninga og draga ur vidbrag0sflyti fyrirtaekja. Peer hafa bvi hamlad vexti
og nyskdpun. Petta er vandamdl sem Evrépubjédir, svo sem Spdnverjar, Frakkar og fleiri
glima vid { dag og leita pvi leida til ad auka sveigjanleika sinnar l6ggjafar. Umraedan {
Evropu i kj6lfar kreppunnar snyst pvi um auvkinn sveigjanleika eda svokallad flexicurity”.

Samtdk atvinnulifsins eru pvi dsammaéla pvi ad leidin til ad standa v6rd um hag launaf6lks sé
ad herla uppsagnarreglurnar. Sampykkt ILO nr. 158 er frekar til pess fallin ad yta undir
uppagnir 4 erfidum timum og dregur jafnframt Gr moguleikum félks til ad komast inn 4
vinnumarkadinn. Radning starfsmanns verdur ahettumeiri fyrir fyrirteekid. R4dningarferillinn
verdur pvi byngri og folki er sidur gefinn kostur 4 ad sanna sig { starfi. bad bitnar einkum 4
ungu folki og peim sem hafa att vid erfidleika eda heilsufarsvandamal ad strifa. Skyrslur
OECD syna lika a8 aukin vernd gegn uppségnum leidir til fjdlgunar verktaka, gjarnan i formi
starfsmannaleiga, og minni hreyfanleika starfsfolks. Atvinnuleysistimabil manna hafa
tilhneigingu til ad verda lengri. Pad fylgi strangri radningarvernd ad feerri einstaklingar missa
vinnu en peir sem pad gera eiga 4 heettu ad vera atvinnulausir lengi. Svo virdist einnig ad
slikar reglur nytist karlmonnum 2 besta aldri best en komi nidur & 60rum hépum og
sérstaklega ungu félki. Sja ndnar OECD Employment Outlook 2004, kafla 2, Employment
Protection Legislation and Labour Market Performance.

Krifur ASI og sdttin 2008

Sa misskilningur hefur verid rikjandi ad fullgildingin ILO 158 veeri leidin til ad tryggja f6lki
upplysingar wm uppsagnarastadu og betri réttindi. I pingsalyktunartillégunni er pannig visad
til minnisblads félagsmalaraBherra fra 2005 um afstédu ASI. bar kemur fram ad ASI telji
malid fyrst og fremst sndast um rétt manna til ad fi upplysingar um 4stedur uppsagnar og
hvort paer byggi 4 malefnalegum astedum. Pad fjalli ekki um rétt atvinnurekanda til ad segja
upp starfsménnum. bannig voru kréfur ASI og vid peim var or8id i kjarasamningum 2008 par
sem starfsmdnnum var tryggdur réttur til upplysinga um astadu uppsagnar, sja medfylgjandi
samningsakvaedi. Jafnframt gengu ASI og SA fra eftirfarandi bokun sem felur { sér ad satt hafi
nadst med adilum um fyrirkomulag uppsagna 4 vinnumarkadi.

Békun 2008
um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi

Med samkomulagi AST og SA dags. 17. febriiar 2008 hefur nadst satt milli adila um
fyrirkomulag uppsagna 4 vinnumarkadi. Starfsmadur 4 samkvaemt pvi rétt 4 vidtali vid
vinnuveitanda sinn um &stedur uppsagnar, 6ski hann pess. Aréttad er ad frjals
uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum takmoérkunum, logum samkvaemt.
Adilar eru einnig samméla um ad studla ad goéori framkvemd uppsagna 4
vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna sameiginlega ad gerd fredsluefnis sem lokid
skal vid fyrir 4rslok 2008.
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Ahrif nuverandi adsteedna a vinnumarkadi

Ofangreind bokun er i fullu gildi enda hafa fyrri lyktanir um fullgildingu ILO 158 ekki verid
itrekadar sidan 4 arsfundum ASI. Vid niverandi adstzdur 4 vinnumarkadi skiptir skdpum
fyrir folk og fyrirteeki ad moglegt sé ad bregdast hratt vid breyttum adstedum til ad geta
tryggt sem flestum aframhaldandi atvinnu. bar hafa fyrirteeki almennt stadid sig nokkud vel.
Atvinnuleysistélur hér 4 landi eru svo demi sé tekid { leegri kantinum midad vid adstaedur
borid saman vid flest nigrannaléond okkar. Fullgilding ILO 158 vinnur gegn slikum
markmidum.

Fullgildingar rikja a sampykkt ILO nr. 158

Sampykkt ILO um bann vid uppségnum, nr. 158, hefur att afar erfitt uppdrattar enda
meing6llud. Pott sampykktin hafi verid i gildi 1 yfir 20 ar hafa adeins 35 af 183 adildarrikjum
ILO fullgilt hana par af adeins 9 af 27 af adildarrikjum ESB, sbr. medfylgjandi yfirlit. Til
samanburdar mé nefna ad sampykkt ILO nr.87 um félagafrelsi er fullgilt af af 150 rikjum,
sampykkt nr. 98 um réttinn til ad semja sameiginlega af 160 rikjum og jafnréttissampykktin
nr. 111 af 169 rikjum.

Sambpykkt ILO nr. 158 hefur reynst of ésveigjanleg til ad adildarrikin hafi talid sér faert ad
fullgilda hana og gildir pad eins um riki med nokkud stifa uppsagnarvernd. Eins og fram er
komid svara reglur sampykktarinnar heldur ekki peim kréfum sem ni eru gerdar til
sveigjanleika og hreyfinga 4 vinnumarkadi. Besta verndin fyrir starfsmenn er gott
atvinnuastand. Reglur sampykktarinnar studla ekki ad pvi markmioi.

Rétt er ad benda 4 ad Danmérk sem eru likust Islandi { laga- og vinnréttarlegu tilliti af
grannléndum okkar hefur ekki fullgilt tilskipunina. Par eru uppsagnarreglurnar umsamdar i
kjarasamningum, eru all sveigjanlegar og uppfylla ekki kréfur sampykktar ILO nr. 158.

Samtok atvinnulifsins meela pvi eindregid gegn fullgildingu sampykktar ILO nr. 158 um
uppsdgn starfs af halfu vinnuveitanda.

Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdottir
yfirl6gfreedingur

Fylgiskjol:
Samningur AST og SA um uppségn radningarsamninga fra 2008.
Yfirlit yfir fullgildingu rikja 4 sampykkt ILO, nr. 158.
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Convention No. C158
(Source: ILOLEX - 8. 12. 2010)
Country Ratl;:'iac;tion Status
Antigua arbuda 16:09:2002 | ratified
Austratia 26:02:1993 | ratified
Bosnia and Herzegovina 02:06:1993 | ratified
Brazil 05:01:1995 | denounced on 20:11:1996
Cameroon 13:05:1988  { ratified
Central African Republic 05:06:2006 | ratified
Democratic Republic of the Congo 03:04:1987 | ratified
Cyprus 05:07:1985 | ratified
Ethiopia 28:01:1991 | ratified
Finland 30:06:1992 | ratified
France 16:03:1989 | ratified
Gabon 06:12:1988 | ratified
Latvia ‘ 25:08:1994 | mtified
Lesotho 14:06:2001 | ratified
Luxembourg 21:03:2001 | ratified
The former Yugoslay Republic of Macedonia 17:31:1991 | ratified
Malawi 01:10:1986 | ratified
Republic of Moldova 14:02:1997 | ratified
Montenegro 03:06:2006 | ratified
0roeco 07:10:1993 ratified
Namibia 28:06:1996 | ratified
Niger 05:06:1985 ratified
Papua New Guinea 02:06:2000 | ratified
Portugal 27:11:1995 | ratified
Saint Lucia 06:12:2000 | ratified
Serbia 24:11:2000 | ratified
Slevakia 22:02:2010 | ratified
Sloyenia 29:05:1992 | ratified
Spain 26:04:1985 | ratified
weden 20:06:1983 | ratified
Turkey 04:01:1995 | ratified
Uganda 18:07:1990 | ratified
Ukraine 16:05:1994 ] ratified
Bolivarian Republic of Venezuela 06:05:1985 | ratitied
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Yemen 13:03:1989 | ratified
Zambia 09:02:199¢ | ratified
Ratified: 35  Conditional ratification: 0 Declared applicable: 0 Denounced: 1

ILO Home NORMES home ILOLEX home Universal Query NATLEX

For further information, please contact the International Labour Standards Department NORMES by
email:
infonormi@ilo.org
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Uppsdgn radningarsamninga

Kafli kjarasamninga um ,Framkvaemd uppsagna® breytist og hijodéi svo:

Afmennt um uppséagn ‘
Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar &
sama tungumall og radningarsamningur starfsmanns.

idtal um & r uppsagnar
Starfsmadur 8 rétt 3 vidtali um starfslok sin og astéedur uppsagnar. Beidni um
vidtal skal koma fram innan fjbgurra sélarhringa fra pvi uppsdgn er méttekin og
skal vidtal fara fram innan fjégurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur oskad bess pegar ad loknu vidtall eda innan fjogurra sélarhringa
ad astadur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & ba 6sk hans,
skal vid pvi oréid innan fiégurra sélarhringa bar fré.

Fallist atvinnurekandi ekki & ésk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur
innan fjdgurra solarhringa rétt & odrum fundi med vinnuveitanda um &stadur
uppsagnar ad vidstdddum trunaaarmanm sinum eda ddrum fulltrda stéttarfélags
sins ef starfsmadur dskar bess.

Takmdrkun uppsagnarheijmildar sky. {6gum S

VId uppsagnir skal geaeta akvaeda laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. é&kvaeda um trunadarmenn og Oryggistriunadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra { faedingaroriofi, starfsmenn sern til tilkynnt hafa um
feedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fibiskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og
vinnudeilur, Iaga um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn | hiutastarfi, laga um réttarstddu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum og samréésskyidu' laga um hépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber vinnuveitanda ad
rokstydija skriflega hvada astaedur liggja ad haki uppsdgn.

Vidurldqg
Brot gegn &kvaedum pessa kafla geta vardad bdétum skv. almennum reglum

skadabétaréttarins.
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Bokun med samkomulagi um uppsdgn radningarsamninga

Med samkomulagi AS{ og SA dags. 17. febriiar 2008 hefur nadst satt milli adila um
fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi, Starfsmadur & samkvamt pvi rétt & vidtall
vid vinnuveitanda sinn um &staedur uppsagnar, 6ski hann pess. Aréttad er ad frjdls
uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum takmérkunum, |6gum samkveaemt.
Adilar eru einnig sammadla um ad studla ad goédri framkvaernd uppsagna &
vinnumarkadi og munu { pvi skyni vinha sameiginlega a8 gerd freedsluefnis sem
loki® skal vid fyrir drslok 2008.

Tilgreining yfirvinnu

Adilar eru sammaéla um ad inn | samningstexta kjarasamninga adildarsamtaka Asf
og SA par sem fjallad er um ,Raédnirigarsamninga og radningarbréf® komi vidbot vid
tolulid 8.

Nuverandi akveedi:

8. Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hiunnindi svo og greidslutimabil.

Breytt akveedi:

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, ménaaarlaun sem
yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidsiutimabil.

Desemberuppbét — orlofsuppbot

Adilar eru samma!a um ad samraema samningstexta almennra kjarasamninga
adildarsamtaka ASI og SA par sem fjallad er um desemberuppbét med beim haetti
sem hér segir.

1. Desemberuppbdt

Desemberuppbét fyrir hvert aimanaksar midad vis fullt starf er:

kr. Xx.xxx arid 2008,

Kr. Xx.xxx arid 2009,

kr. Xx.xxx ari@ 2010,

kr. Xx.xxx arid 2011.

Uppbdtin greidist eigi sidar en 15.12 ar hvert midad vid starfshlutfall og starfstima,
dllum. starfsmonnum sem verid hafa samfelit 7 starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur &
sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er med
samkomulagi vié starfsmann ad uppgjorstimabil sé fré 1.12 til 30.11 ar hvert { stad

almanaksars. a@_,
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Lokadkvaodi

Pau sameiginlegu mal, sem hér eru tilgreind, verda hluti peirra kjarasamninga sem
undirritadir eru 17, febriar 2008 milli Samtaka atvinnulifsins og hiutadeigandi
stéttarfélaga. Samningsumbod vegna annarra félaga fer skv. samningi adildarfélaga
ASI um sameiginleg mal. Risi agreiningur med adilum raedur texti pessa skjals.

Reykjavik 17.02 2008
F.h. Samninganefndar ASI F.h. Samtaka atvinnulifsins

um sameiginiega mal vegna
hlutadeigandi stéttarfélaga
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