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Efni:  Umsogn um frv. um breytingu 4 16gum um kjarasamninga opinberra
starfsmanna og logum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, 301, mal

Visad er til tolvupésts frd efnahags- og skattanefnd Alpingis, dags. 7.
desember sl., par sem &skad er umsagnar Sambands islenskra sveitarfélaga
um ofangreint frumvarp og veittur umsagnarfrestur til 10. desember nk. Peer
breytingar sem felast i frumvarpinu eru tvibaettar:

[ fyrsta lagi er med frumvarpinu 16gd til breytingar & 6. gr. logum um
kjarasamninga opinberra starfsmanna sem hafa pad ad markmidi ad gefa
starfsmbnnum sem eru félagar i SFR, en gerast starfsmenn sveitarfélaga 1.
jantiar 2011 vegna tilfeerslu malefna fatladra fra riki til sveitarfélaga, kost & pvi
ad vera afram { sama stéttarfélagi pétt ekki sé  gildi kjarasamningur milli SFR
og sveitarfélaganna. Ljést er ad pessi nidurstada felur i sér margvislegt
Shagraedi fyrir sveitarfélogin en akveedi frumvarpsins eru hvad petta vardar
samreemi vid samkomulag milli rikis og sveitarfélaga sem undirritad var 23.
névember sl. og gerir sambandid pvi ekki athugasemd vid efni frumvarpsing
hvad petta vardar:

Samband fslenskra sveitarfélaga telur pé rétt ad vekja athygli a skyringum vio
1. gr. frv. en par kemur m.a. fram ad SFR hefur lyst sig reidubdid til samrdds
um ad samreema launakerfi félagsmanna pess ad launakerfi sveitarfélaganna.
Petta felur { sér ad unnid verdi ad pvi ad starfsmatskerfi sem préad hefur verid
4 vettvangi sveitarfélaga, til ad tryggja ad greidd séu soému laun fyrir
sambeerileg storf, ndi einnig til félagsmanna 1 SFR. Pessi nidurstada er
mikilveeg fyrir alla adila enda pjbnar starfsmatskerfid ekki sist pvi hlutverki ad
studla ad launajafnrétti medal starfsmanna sveitarfélaga. Jafnframt telur
sambandid rétt ad darétta pad sem fram kemur { skyringum vid
frumvarpsgreinina ad kjarasamningsumbo® SFR takmarkast vid pann hép
starfsmanna sem flyst ni til sveitarfélaga en nyir starfsmenn sveitarfélaga
munu ekki geta ordid félagsmenn i SFR.

[ 2. gr. frv. er lagt til ad vid 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna
beetist dkveedi sem kvebur & um ad tilhégun um stéttarfélagsadild skuli
endurskoda samhlida mat & fjarhagslegum forsendum samkomulags um
tilfeerstu maélefna fatladra. [ skyringum vid pa grein er visad til pess ad
fyrithuga®ar eru frekar tilfeerslur verkefna milli rikis og sveitarfélaga. |
greininni er pvi einkum verid ad visa til pess ad ef pad verdur sameiginleg
nidurstada 1 slikum vidreedum ad leggja til breytingar & adkomu stéttarfélaga
verdi su tilhdgun sem byggt er & 7 samkomulagi um tilfeersluna og 1. gr.
frumvarpsins endurskodud. Felst i greininni ad slikt endurmat geti pba ordid
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hluti af endurmati & fjarhagslegum forsendum samkomulagsins sem fara &
fram arid 2014,

[ &dru lagi er f 3. gr. frumvarpsins lagt til ad l6gum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins verdi breytt og vid 16gin baetist bradabirgdadkvaedi sem
heimilar starfsménnum sem eiga adild ad B-deild Lifeyrissjods starfsmanna
rikisins og flytjast til sveitarfélaga skuli eiga rétt til dframhaldandi adildar ad
sj6dnum med Gslitinni réttindadvinnslu medan peir gegna par storfum.
Jafnframt er teki®d fram ad sveitarfélogin taki & sig skuldbindingar
launagreidanda fra adilaskiptum en rikissjédur fram ad peim tima. Petta
frumvarpsdkveaedi er  samreemi vid 9. gr. samkomulags um tilfeersluna.

Med visan til framangreindra athugasemda og skyringa gerir sambandid ekki
athugasemd vid efni frumvarpsins og leggur til ad pad verdi sampykkt ébreytt.
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