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Efni:  Umsogn um frumvarp til upplysingalaga, 140. loggjafarping,
366. mal.

Med tolvupdsti dags. 8. febriar sl., dskadi stjomskipunar- og
eftirlitsnefnd Alpingis eftir umsdgn Sedlabanka islands um ofangreint
frumvarp.

Sedlabankinn hefur eftirfarandi athugasemdir vid lagafrumvarpid.

i 6. gr. frumvarpsins eru talin upp gbégn sem undanpegin eru
upplysingarétti. i 4. tl. er kvedid & um ad gogn sem radherra aflar fra
sérfrodum adilum vegna undirbinings lagafrumvarpa séu undanpegin
upplysingarétti. Sedlabankinn telur ad &kveaedid metti ganga lengra
vardandi gogn sem stjomvold afla fra sérfrédum adilum. |
athugasemdum frumvarpsins vid 4. tl. 6. gr. segir ad peir hagsmunir
sem meli med pvi ad akveedi petta sé l6gfest pannig ad stjornvold eigi
pess kost ad halda slikum alitsgerdum fyrst og fremst til innanhusnota
og til ad undirbyggja stefnumérkun, vegi einfaldlega pyngra en
hagsmunir almennings af pvi ad f4& adgang ad slikum skjélum
jafnskjott og pau verdi til. Pessi sému rok geta einnig att vid um onnur
stjomvold en raduneyti. Tilvik koma upp par sem stjornvald hefur ekki
yfir ad rdda peirri sérfredipekkingu sem naudsynleg er vid Udrlausn
maéla og parf pvi ad leita til utanadkomandi sérfreedinga. Vandséd er ad
heegt sé ad tryggja ad stjomvald hafi avallt fullnegjandi sérpekkingu a
Ollum atridum sem taka parf & og @tti akveedid pvi einnig ad na til
gagna sem stjornvald aflar fra serfrodum adilum. Pa telur
Sedlabankinn, med somu roksemdum, ad fella eigi undir hugtakid
»vinnugdgn® i skilningi 4. tl. 8. gr. frumvarpsins gogn sem stjomvald
ailar hja sérfr6dum adilum vid undirbaning mals.

i 7. gr. frumvarpsins er Qallad um rétt almennings til adgangs ad
gognum um malefni starfsmanna peirra adila sem frumvarpid tekur til,
p.&.m. um nofn, starfssvid og fost launakjor starfsmanna, sbr. 2. tl. 2.
mgr. Hér vegast annars vegar & peir hagsmunir ad studlad sé ad
edlilegu adhaldi almennings med pvi ad heeft starfsfolk sé radio i
opinbera pjonustu og ljarhagslegum utgjoldum vegna starfanna og
hins vegar mikilvegi pess ad vardveita traust og tranad i
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starfssambandi stofnunar og starfsmanns. Sedlabankinn telur ad
launakjor starfsmanns sé slikur pattur i starfssambandi ad trunadur eigi
ad rikja um launakjor einstakra starfsmanna, enda miklir hagsmunir
fyrir opinberar stofnanir ad hafir umsakjendur seki um storf og ad
heft starfsfolk haldist i starfi. Oheftur adgangur ad upplysingum um
laun starfsmanna getur hindrad ad hefir einstaklingar leitist eftir
storfum hja hinu opinbera. pa telur Sedlabankinn 3. mgr. 7. gr., sem
kvedur a um ad heimilt sé ad veita upplysingar um vidurlég i starfi
sem &dstu stjomendur hafa satt, par a medal vegna aminninga og
brottvisana, mjog varhugaverda. Sedlabankinn tekur undir ad a
stjornendum opinberra stofnana hvili rikari skyldur en almennt gerist.
Ordalag akvadisins er hins vegar pad Oskyrt ad heetta er a
omalefnalegum akvordunum vid veitingu upplysinga um vidurldg,
enda segir i greinargerd med frumvarpinu ad vega purfi og meta i
hverju tilfelli hvort vegi pyngra, hagsmunir almennings af vitneskju
um slik vidurlog eda peir hagsmunir vidkomandi starfsmanna ad
tranadur riki um slikt. P4 kann ad vera ovist hvort dkvardanir um ad
beita opinberan starfsmann vidurldgum standist fyrir domi. bvi geta
komid upp pau tilvik ad upplyst hafi verid um vidurlég sem sidan
standast ekki fyrir domstolum.

Sedlabanki islands gerir ekki adrar athugasemdir vid frumvarpid.
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