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Efni: Umsdgn um tillogu til pingsalyktunar um framkvaemdadatiun i jafnréttismalum fyrir arin
2016-2019.

Baejarrad Hafnarfjardar sampykkti a fundi sinum 14. jali sidastlidinn ad senda Alpingi umségn um
tillogu til pingsalyktunar um framkveemdadaetlun { jafnréttismatum fyrir drin 2016-19, Byggir
umsdgnin & pvi ad framkveemdadaetlun rikisins { jafnréttismalum var rynd med hlidsjén af
jafnréttisstefnu og jafnréttisdeetiun Hafnarfjardarbaejar. Stefnan og daetlunin dsamt minnisbladi sem
lagt var fram & adurnefndum fundi baejarrads eru fylgiskjoi med umsdgninni.

Akvaedi um kynhlutlausar atvinnuauglysingar er ekki ad finna i framkvaemdagaetlun rikisins en
skv. 26. gr. jafnréttislaga. skai geeta pess ad i 6Hlum auglysingum skuli jafnréttis kynjanna
geett.

Ef haegt er a0 koma pvi vid vaeri aeskilegt ad tryggja med einhverjum haetti eftirlit med pvi
hvort konur og karla séu ad fa jofn teekifaeri til endurmenntunar og starfspjalfunar, t.d. med
reglulegum vinnustadagreiningum.

[ vinnumarkadskafla framkveemdadaetlunar rikisins er hvergi minnst & kynferdistega- og
kynbundna &reitni & vinnustédum og markmid i peim efnum, en stdastlidid haust setti
félagsmalaradherra itarlega reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni,
kynbundinni dreitni og ofbeldi & vinnustédum.

f € hluta deetlunar rikisins er fiallad um kyn og fjoimidla, en bad vantar ad setja fram markmid
um a0 auka synileika kvenna og patttoku 1 fisimidlaumreedu.

i 17.1i6 undir D hluta dzetlunarinnar er fjallad um pétttoku kvenna ( ipréttastarfi. Markmid
sem tryggja ad konur { ipréttum fai sému medferd og karlar, p.e. hafi adgang ad og njéti
somu styrkja og peir, fai somu hvatningu og a0st60u til ad idka (préttir, maettu vera tilgreind i
jafnréttisaaetlun rikisins.

[ 1j6si mikillar umraedu um styttri vinnuviku vaeri ekki dr vegi ad framkveemdadaetiunin feeli {
sér slik markmid.

Ad lokum ma benda & ad skoda parf skilgreiningu & hugtakinu kyn f daetluninni. Sem daemi ma
nefna ad i drogum ad upfeerdri jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbaejar hefur hugtakid kyn verid
utvikkad og visar til allra kynja, b.e. kvenna, karla, intersex og transgender.

Virdingarfyllst,..
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Baejarrad 6skadi eftir 4 fundi sinum 30. junf sl. ad tillaga til pingsdlyktunar um framkveemdadaetiun i
Jafnréttismalum rikisins fyrir 4rin 2016-2019 yrdi rynd med hlidsjén af jafnréttisstefnu Hafnarfjardar
og gerd drog ad umsdgn. Eftirfarandi atidl meetti benda a sem er ad finna i jafnréttisstefnu og
jafnréttisieetlun baejarins en eru ekki tilgreind { jafnréttisdaetlun rikisins:

begar jafnréttisstefna Hafnarfjardarbaejar er borin saman vid daetlun rikisins kemur i ljés a8
undir vinnumarkadshlutanum eru dkveedi um kynhlutlausar atvinnuauglysingar hjé beenum
en slik akvaedi er ekki ad finna f jafnréttisdaetiun rikisins. { jafnréttisstefnu baejarins er talad
um ad i 6llum auglysingum & vegum stofnana og fyrirtaekja Hafnarfjarfarbeejar skuli jafnréttis
kynjanna gaett shr. 26. gr. jafnréttislaga. Atvinnuaugiysingar skulu a8 jafnadi vera
kynhlutlausar, en sé um ad reeda storf par sem hallar 4 annad kynid skuli vekja athygli & pvi
markmidi jafnréttisstefnunnar ad jafna kynjaskiptingu innan starfsgreinar.

f athugasemdum vif pingsalyktunartilléguna er fjallad um kynjaskiptan atvinnumarkad &
fslandi. Pratt fyrir ad | skyrslu Alpjéaefnahagsradsins komi fram a8 jafnrétti kynja sé hvergi
meira en 4 [slandi, b4 er ennpa mikil kynjaskipting starfa 4 fslenskum vinnumarkadi.
Aflei8ingar pessarar skiptingar eru m.a. peer ad hlutfallslega faar konur gegna
stidrnunarstédum 3 islenskum vinnumarkadi og starfspréunarmdéguleikar kvenna virdast
almennt minni en karla, [ jafnréttisdzetlun baejarins er tekid 4 bessu med dkveedi um ad fylgst
skuli markvisst med i gegnum reglulegar vinnustadagreiningar ad karlar og konur fai j6fn
taekifeeri til endurmenntunar og starfspjélfunar.

Benda ma & ad fvinnumarkadskafla daetlunar rikisins er hvergi minnst & kynferdislega- og
kynbundna areitni 4 vinnustddum og markmid i peim efnurm, en sfdastlidid haust var
sampykkt itarleg reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdisiegri dreitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi 4 vinnustédum. Med pessari nyju reglugerd eru fagdar rikar kréfur &
atvinnurekndur um ad skipuleggja vinnu pannig ad dregid sé ar haettu 4 adstaedur skapist i
vinnuumbhverfi sem leitt geti til kynferdislegrar eda kynbundinnar dreitni eda annarrar
otithlydilegrar hattsemi.

{ C hluta daetlunar rikisins par sem fjallad er um kyn og fjdImidla meetti benda 4 a8 pad vantar
markmi& um a8 auka synileika kvenna og patttoku [ fjsimidlaumraedu. [ athugasemdum vid
bingsalyktunartilidguna er visad til nylegra rannsékna sem syna a8 konur og karla birtast ekki
{ jofnum hlutféllum [ fjolmidlum, kynjaskekkju gastir medal fréttamanna og fjéImidlafdiks og
konur eru ennbd i minnihluta stjérnenda og eigenda fjolmidla.

[17. 1id undir D hluta dzetlunarinnar er fjallad um péatttoku kvenna [ ipréttastarfi. fprottastarf i
Hafnarfirdi er mjog 6flugt og hefur verid 16g8 mikil dhersla & ad skapa gédan jarOveg fyrir
ipréttatdkun { baenum f gegnum drin. Baerinn hefur t.a.m. gert samninga vid ipréttaféldgin og
sérstaka styrktarsamninga. [ peim eru dkvaedi um ad iprottafélogin eigi ad sinna kréfum
beggja kynja um ipréttaidkun jafnt. Efni félGgin ekki petta dkveedi gefst beim kostur 8 a0
bacta dr pvi, ellegar er samningi rift 8 grundvetlli pessa akvaedis.

Markmid sem tryggja ad konur { iprottum fai sému medferd og karlar, p.e. hafi adgang ad og
njéti sému styrkja og pelr, fai sému hvatningu og adstédu til a8 idka ipréttir, meettu vera
tilgreind { jafnréttisdaetlun rikisins.
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o {1j6si mikillar umraedu undanfarid um styttri vinnuviku vaeri ekki tr vegi ad
framkveemdasdaetlun rikisins feeli { sér slik markmid. Stytting vinnuvikunnar er lidur i ad bta
til fjdiskylduvaenna samfélag sem grundvaliast & sampattingu fidlskyldu- og atvinnulifs og
studlar um leid a8 auknu jafnrétti kynjanna.

¢ AJd lokum méd benda & a8 { drégum ad upfeerdri jafnréttisstefnu baejarins hefur hugtakid kyn
verid utvikkad og visar til allra kynja, b.e. kvenna, karla, intersex og transgender.

Berglind G. Bergbdrsdéttir
mannaudsstjéri




Jafnréttisstefna

Hafnarfjardarbzaejar — stefna gegn mismunun

2012 -2014

Allir eru jafnir fyrir logunum og eiga rétt G somu lagavernd an

nokkurrar mismununar.
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JAFNRETTISSTEFNA HAFNARFJARDARBZAJAR - stefna gegn mismunun

Endurskodun & jafnréttisstefnn Hafnarfjardarbaejar hofst 1 agast 2011 en fyiri stefna var
sampykkt i bagjarstjorn a arinu 2007. Bajarrad Hafnarfjardar tilnefndi a fundi sinum
pann 25, agist 2011 prja fulltrda i starfshép til ad vinna ad endurskoduninni. i
starfshépnum voru tilnefnd Margrét Gauja Magniisdéttir, fulltrii Samfylkingar, Kristinn
Andersen, fulltrii Sjalfstaedisflokks og Gudrin Agista Gudmundsd6ttir, fulltrdi Vinstri
graenna, Med hoépnum starfadi Anna Jorgensdoéttir, starfsmannastjori. Starfshépurinn
fundadi reglulega 4 haustmanudum 2011 og drog ad stefnu voru send til umsagnar i

G0rum radum og mannaudsteymi Hafnarfjardarbeejar.

Vid endurskodun stefnunnar fra 2007 var fljétt tekin dkvérdun um ad gera ekki miklar
breytingar 4 peirri stefnu. Meginefni og uppbygging stefnunnar er pvi dbreytt fra eldri
stefnu. Uppbygging stefnunnar er med peim haetti ad { upphafskéfium er tekid fram hvada
lagalegu forsendur og hugmyndafradi liggi ad baki stefnunni. Sidan er fjallad um
hlutverk stefnunnar ut fra pripaettu hlutverki sveitarfélagsins, skerpt 4 framtidarsyn
beejarfélagsins og nefnd fimm gildi sem visa eiga leidina til arangurs. I framhaldinu er
framkvaemd og abyrgd stefnunnar nanar utferd og lagdar fram tillogur ad pvi hvernig
meela skuli arangurinn. Lagt er til ad allar stofnanir og fyrirteeki bagjarins geri starfsaeetlun
gegn mismunun. i lokakaflanum er markmidum jafnréttisstefnunnar 1yst og pa med

hlidsjén af hinu pripaetta hlutverki,

I stefounni er enn frekari dhersla 16gd 4 ad um sé ad reda stefnu gegn mismunun sem
tekur ekki eingéngu til jafnréttis kynjanna heldur einnig til jafnréttisstarfs i pagu annarra
hépa eins og aldradra, fatlads folks, samkynhneigdra og innflytjenda. Jafntéttishugtakid
er pvi afram vikkad 1t hér til ad tryggja ad pessum minnihlutahépum sé ekki mismunad 4
grundvelli sérst6du sinnar, Vid nanari Gtferslu & stefnunni er mikilveegt ad hafa f huga
alferdafredi sambeettingar. Sampeetting gerir 1rad fyrir ad kynferdi verdi

grundvallarforsenda pegar verid er ad méta nyja stefnu eda taka dkvardanir & opinberum




vettvangi, Markmidid er ad flétta sjonarhorn kynferdis (gender perspective) inn { alla

stefnumdtun innan samfélagsins og endurskilgreina hefdbundin hiutverk kynjanna.

Nymeli er ad finna { stefnunni vardandi kynjada fjarhagsaatlun en skyrt er kvedid 4 um
beitingu kynjasambeettingar vid fjarhagsaztlunargerd med pvi ad gera rad fyrir porfum
og forgangsmélum 6iikra hépa kvenna og karla. Endanlegt markmid pess er ad gengid
verdi ut fré kynjasjénarmidi 4 6llum stigum fjarhagséactlunarferlisins og tekjur og utgjold

verdi skodud { peim tilgangi ad studla ad jafnrétti kynjanna.

Vid vinnshu stefnunnar var byggt 4 ymsum heimildum en pé einkum 6gum um jatha
st60u og jafnan rétt kvenna og karla 10/2008, l6gum um fadingar- og foreldraorlof nr,
95/2000, framkvemdadetlun rikisstjérnarinnar um adgerdir til ad nd fram jafnrétti
kynjanna og l6gum um malefni fatlads félks nr, 59/1992. Auk bess var tekid mid af
mannréttindastefnu  Reykjavikurborgar, mannréttindaséttmala Evropu, barnasattmala
Sameinudu pjédanna, samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads f6iks,
evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum og annarri

stefnumoétunarvinnu innan Hafnarfjardarbejar.

Bzjarrdd Hafharfjardarbasjar er &byrgdaradili  jaforéttisstefnunnar og  skal hin

endurskodud eigi sidar en ari eftir naestu sveitarstjérnarkosningar,
1. GRUNDVOLLUR

Jafnraedisregla stjérnarskrérinnar kvedur 4 um ad allir skuli vera jafnir fyrir 16gum og
njéta mannréttinda 4n tillits til uppruna, pjéSernis, litarhattar, triarbragda,
stjornmélaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, atternis, fotlunar, heilsufars
eba annarrar stodu. Sérstaklega er kvedid 4 um jafnan rétt kvenna og Kkarla.

Jafnredisregla stjornarskrarinnar er grundvéllur jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbeejar.

2. HLUTVERK




Jafnréttisstefnan er opinber stefna i jafnréttismalum og er =tlad ad vinna gegn allri
mismunun, Henni er @tlad ad taka til élikra hlutverka sveitarfélagsins, p.e. 1 fyrsta lagi

sem stjornvalds, i 68ru lagi sem atvinnurekanda og { pridja lagi sem veitanda pjénustu.

3. FRAMTIPARSYN

Hafnar{jardarbeer er jafnréttissinnad og lyOredislegt bejarfélag sem tryggir 6llum
einstaklingum jofn tekifeeri og moguleika til Ahrifa og par sem parfir 6likra hépa eru
vidurkenndat,

4. GILDI

Ef arangur 4 ad nast er mikilvaegt ad starfsmenn Hafnarfjardarbajar og bajarbiar hafi
fimm gildi ad leidarljosi i starfi sinu innan bejarins og samskiptum sin 4 milli, Pau eru;

jafnrétti, virding, patttaka, réttieeti og freedsla.

Jafnrétti

Hafnarfjardarbaer leggur dherslu 4 ad samfélagid sé jafnréttissinnad og bajarbium og
starfsfolki begjarins sé ekki mismunad & grundvelli sérstédu sinnar; p.e. vegna uppruna,
pjodernis, litarhattar, triarbragda, stjornmaélaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs,

efnahags, @tternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stédu.

Virding
Hafnarfjardarbaer leggur dherslu 4 ad virding sé borin fyrir einstaklingnum og réttur hans
til ad tja sig eda tja sig ekki um sérstédu sina sé ad sama skapi virtur. Varast ber ad lita

svo 4 ad allir séu eins p6 peir tilheyri dkvednum hépi.

batttaka
Hafnarfjar8arbar leggur aherslu 4 ad allir séu virkir samf{élagspegnar. Meta skal framlag

hvers og eins ad verdleikum.




Réttleeti
Hafnarfjararbaer leggur dherslu 4 ad bagjarbiar og starfsfolk beejarins hljéti sanngjarna

og réttlata medferd.

Frabsla
Hafnarfjardarbeer leggur aherslu 4 mikilveegi freedslustarfs til ad fyritbyggja fordéma i

gard minnihlutah6pa og koma { veg fyrir mismunun,

5, STODUMAT

Hafnarfjardarbaer vill efla frumkvaedi, nyskopun, pekkingar6flun, radgjof, freedslu og
sjalfsprottid starf sem hefur jafnrétti ad leidarljési. I vinnu sinni ad jafnréttismalum 4
barinn samstarf vid hina ymsu adila og ma bar helst nefna velferdarraduneytid,

Jafnréttisstofu, og Onnur sveitarfélog,

6. FRAMKVAMD 0G ABYRGD

Stjérnendur og starfsmenn Hafnarfjardarbaejar bera dbyrgd 4 ad tryggja ad jafnrétti allra
séu virt innan stjérnkerfis bagjarins, & vinnustédum hennar og { pjénustu, enda sé peim

gert bad kleift med fjarmagni og freedsly 4 svidi jafiméttismala,

Stjérnendur og/eda svidsstjorar bera abyrgd 4 ad:

a) kynna stefnuna,

b) vinna samkvemt stefnunni,

¢) vinna starfsaeetlun, sem gildir { tvo 4r, gegn mismunun fyrir 6l svid bagjarins,
samhlida starfs- og fjarhagsaztlun,

d) beita sambeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida { fjarhagsdeetlunarferlinu,




©)

f)

tilnefna sérstakan jafnréttisfulltra 4 6llum svidum og tilgreina dbyrgdar- og
verksvid hans,

tilkynna jafnréttisfulltrGana til beejarrads,

Jafnréttisfulltrium ber ad:

a)

b)

c)

d
¢)

vinna starfsaztlun gegn mismunun fyrir sitt svid og sja til pess asamt
svidsstjora ad hun sé synileg og virk i framkvamd,

fylgja eftir sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i fjarhagsaatlun hvers
ars

skila i lok ars greinargerd til bzjarrdds med upplysingum um hvernig til tékst
4 4rinu, helstu verkefni, hvad sé framundan og annad i samradi vid
starfsmannastjéra,

sitja fundi i mannaudsteymi,

radfzra sig eftir porfum vid bagjarrads.

Stjérnendur skélastarfs bera dbyrgd 4 ad:

a)
b)

5
d)

fraedsla um jafnrétti sé hluti af skélastarfi og sé nanar Gtferd i skdélandmskram,
namsefni mismuni ekki kynjum, vinni gegn forddmum og hafi jafnan rétt allra
hépa ad leidarljosi,

kennsluhettir taki mid af pvi fjolbreytta samfélagi sem vid buum i,

i nams- og starfsfredslu sé 16gd dhersla 4 ad kynna badum kynjum stdrf sem

hingad til hefur verid litid 4 sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf,

Stjérnendur { iprétta-, témstunda- og aeskulydsstarfi bera sérstaka abyrgd a ad:

a)
b)

skipuleggja félags- og tomstundastarf med jafnrétti ad leidarljosi,
tryggja ad félagasamték sem njéta adstodu, styrkja cda annarra gaeda sem
Hafnarfjardarber letur { té, svo sem til ipréttaidkunar, geeti jafnréttis i

hvivetna.




Stjornendur pjonustustofnana bera sérstaka dbyrgd 4 ad:

a)
b)

fyllsta jafnréttis s¢ geett { pjonustu begjarins,
unnid s¢ markvisst gegn fordémum innan pjoénustustofnana og gagnvart

piggjendum pjénustunnar,

Bejarrad ber ad:

a)
b)
c)
d)

¢)

sja til pess ad stefnunni sé fylgt,

vinna sérstaka starfs- og fjarhagsaectlun { jaforéttismalum,

kalla eftir starfsaectlunum svida i jafnréttismélum,

kalla arlega eftir skyrshu um framkveaemd jafnréttismala Hafnarfjardarbagjar fid
OHlum svidum,

kynna stefiuna og studla ad pekkingaréflun og midlun upplysinga.

Starfsmannastjora (jaforéttisfulltraa) ber ad;

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)

vinna, 4samt bajarradi, starfs- og fjarhagsazetlun jafnréttisméla,

fylgja eftir akvordunum bejarrad,

efla samrad innan beaejarins { peim malum sem stefnan neer til,

eiga samvinnu vid stofnanir, félég og onnur sveitarfélog i mélum sem stefnan
neer til,

eiga samr4d vio tilnefnda jafnréttisfulltroa & svidunum,

efla samrad { malaflokknum innan beejarins,

eiga frumkveaedi ad verkefnum,

standa v6rd um ad bjarbium sé ekki mismunad vegna uppruna, litarhattar,
traarbragda, aldurs, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, efnahags,

etternis, fétlunar, heilsufars eda annarrar sérstodu.




7. ARANGURSM ZLINGAR
Starfsaetlanir svida skulu innihalda meelanleg markmid.

Til ad heaegt s¢ ad mela arangurinn af jafnréttisstefnunni parf ad hlusta eftir vidhorfum
stjornenda, starfsmanna og notenda pjénustu HafnarfjarBarbajar. Lagt er til ad

framkvaemdar verdi einu sinni 4 4ri vidhorfskannanir par sem leitad er élits pessara hdpa.

Starfsmannastjori tekur arlega saman upplysingar um framkvaemd stefnunnar, sbr. 6.

kafla,
Launakdnnun 4 medal starfsmanna Hafnarfjardarbajar skal unnin & priggja ara fresti.

Mikilvaegt er ad { allri upplysingaéflun og greiningu gagna hja Hafnarfjar0arbee verdi
upplysingar kyngreindar, sbr. 16. gt. jafnréttislaga, en jafnframt alltaf greindar eftir peim
hépum sem stefnan ner til pegar pvi verdur vid komid. Hafnarfjardarbeer einsetur sér ad
midla skipulega innan bajarins peirri pekkingu sem bzerinn aflar sér og nyta hana til ad

beeta pjonustu, vinna gegn fordomum, efla jafarétti 4 vinnustédum og freda bajarbia.

8. MARKMIP OG LEIPIR FYRIR MALAFLOKKA

Meginmarkmid jafnréttistefounnar er ad koma i veg fyrir hvers kyns mismunun.
‘Malaflokkarnir sem um radit eru: jafnrétti kynjanna, aldur, f6tlun, kynhneigd, triarbrogd
og stjérnmalaskodanir, uppruni og hjéderni.

8.1 JAFNRETTI KYNJANNA

Oheimilt er ad mismuna félki vegna kynferdis. { logum um jafna st6du og jafnan rétt

kvenna og karla segir ad markmid laganna sé ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum




teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig st6du kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins,
Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njota eigi atorku og proska hefileika

sina 6had kynferdi.

8.1.1 Stjérnkerfid

Markmid:

AD treysta ljréx‘aaéislegé stjornun bajarins med pvi ad leitast vid ad pétttaka og ahrif karla
og kvenna sé sem j6fnust og ad jafnt tillit sé tekid til sjonarmida og barfa bajarbdia 6had
kyni.

Leidir:

1. Vid skipan { nefndir, r4d og stjérnir 4 vegum bagjarins skal hafa hlutfoll kynja 2:3

i fimm manna nefndum og 1:2 i priggja manna nefndum.

2. Jafnrétti kynja skal haft ad leidarljési pegar valdir eru fulltriar { vinnuhopa til

undirbinings stefnumotunar og meirihattar 4kvardana,

3. Vi0 gagnadflun og annan unditbining dkvardana sem &hrif geta haft & stédu
kynjanna skal leitast vid ad taka mid af borfum og vidhorfum beggja kynja og
greina afleidingar peirra med tilliti til jafnréttis,

4, Oll starfsemi Hafnarfjardarbajar skal taka mid ad bvi markmidi bajarins ad vinna
gegn kynbundnu ofbeldi; andlegu, likamlegu jafnt sem kynferdislegu.

8.1.2 Starfsmenn

Markmid:
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Ad tryggja ad konur og karlar njéti jafnréttis & vinnustdum Hafnarfjardarbagjar.

Leidir:

. | 61lum auglysingum 4 vegum stofnana og fyrirteekja Hafharfjardarbeejar skal geeta

jafnréttis kynjanna sbr. 26. gr. jafnréttisiaga. Atvinnuaugiysingar skulu ad jafnadi
vera kynhlutlausar, en sé um ad racda storf par sem hallar 4 annad kynid skal vekja
athygli & bvi markmidi jafnréttisstefnunnar ad jafna kynjaskiptingu innan

starfsgreinar.

Ol stérf hja Hafnarfjardarbze ber ad auglysa, nema um timabundnar radningar eda
tilfeerslu i starfi sé a0 reeda. Vid tilfeersu i starfi skal ad 61lu jofnu auglysa stéduna
innanhuss, Jafnréttissjénarmid skulu metin til jafns vid Onnur sjonarmid pegar
14010 er { stodur hja Hafnarfjardarbae. Umsakjandi af pvi kyni sem er i minnhluta
i vidkomandi starfsgrein skal ad 60ru jéfnu ganga fyrir vid radningu pegar hann er

jafnheefur eda heefari.

Konur og karlar skulu njéta samberilegra kjara og réttinda. Greida skal konum og
kérlum jéfn laun fyrir jafnverdmeet og sambeerileg storf. Haefnis- og arangurslaun
og adrar akvardanir sem hafa &hrif 4 kjor skulu byggjast 4 malefnalegum
forsendum, 6ha0 kyni. Hafnarfjardarbeer telur ad launaleynd sé ein af uppsprettum
kynbundins launamunar og ad henni beri pvi ad Gtryma hvar sem hiin kann ad

vera til stadar, sbr. 19, gr. jafnréttislaga.
Vinnuadstedur skulu taka mid af porfum beggja kynja. Vid athlutun verkefna,
tilfeerslur 1 storfum og uppsagnir skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad.

Starfsproun og simenntun skal nyta til aukins jafnréttis kynja & vinnustad.

Hafnarfjardarbaer vill nyta kosti sveigjanleika & vinnustad til ad audvelda

starfsfélki ad samrama einkalif, fj6lskyldudbyrgd og starf og stjérnendum ad
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meta  breytilegum  boérfum  starfseminnar, Starfsfolk skal eiga kost 4
sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri hagradingu vinnutima eda
vinnuskipulags par sem pvi verdur vid komid og hentad getur badi starfsmanni og

starfsemi.

Kynferdisleg areitni er med 6llu éheimil 4 vinnustédum bajarins, Visad er til 2.
gr. jafnréttislaga um skilgreiningu 4 kynbundinni og kynferdislegri areitni. S¢é
yfirmanni eda trGnadarmanni gert vidvart um slika hegdun ber vidkomandi, i
samradi vid forstddumann ad binda endi 4 hana. bolandi skal engan skada bera af
radstéfunum sem gripid er til { pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni vardar

aminningu eda brottrekstri Gr starfi.

8.1.3 bjénusta

Markmio;

A0 flétta jafnréttissjonarmid saman vid pjénustu Hafnarfjar8arbazjar pannig ad hin vti

undir jafnrétti medal ibla beejarins beedi 4 vettvangi {jolskyldu og atvinnulifs sem og &

ddrum vettvangi samfélagsins,

Leidir:

1.

Karlar og konur eigi jafnan adgang ad pjénustu bejarins. Vid dkvardanir um
tilhégun pjénustu skal tekid mid af porfum beggja kynja og ahrifum hennar 4

stoou kvenna og katla.

Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun og fraedsla sem fram fer 4 dbyrgd
Hafnarfjardarbeajar og stofnana hans skal hafa jafna st6du kynjanna ad leidarljosi.
Jafnréttisfraedsla skal fara fram 4 6llum skdlastigum. Bérnum og unglingum skal
veitt hvatning til ad reckta heefileika sina og persénuproska an tillits til

hefdbundinna stadalmynda kynjanna. Fredsluyfirvoldum { Hafnarfirdi og
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stjornendum flags- og témstundastarfs ber ad leitast vid ad styrkja jakvada
kynimynd stilkna og pilta og vinna gegn skadlegum ahrifum kidmvadingar

medal unglinga.

3. Styrkir Hafnarfjardarbaejar til félagasamtaka eru bundnir pvi skilyrdi ad kynjum
sé ekki mismunad, Beejarrad getur krafid vidtakanda styrks um greinargerd um
radstéfun hans til ad fylgjast med pvi ad hann sé nyttur 4 jafnréttisgrundvelli.

4, Ollum nefadum og r4dum bajarins, sem auglysa styrki til umséknar, er skylt ad
geeta jafnréttissjonarmida vid uthlutun peirra.

8.2 ALDUR

Oheimilt er ad mismuna folki vegna aldurs, Slik mismunun 4 sér helst stad gagnvart peim

yngstu

og peim elstu. Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum an tillits til aldurs.

Varast ber ad lita svo 4 a0 allir séu eins b6 ad peir tilheyri akvednum aldurshépi.

8.2.1 Stjornkerfio

Markmid:

Ad tryggja ad tillit sé tekid til sjdnarmida og parfa bagjarbia & 6llum aldyi,

Leidir:

Vid undirbining dkvardana sem haft geta ahrif 4 f6ik vegna aldurs skal taka mio

af porfum og vidhorfum folks & mismunandi aldri.

begar verid er ad undirblia dkvardanatoku sem hefur sérstok ahrif 4 akvedna

aldurshopa skal hafa samrad vid fulltriia vidkomandi hépa.
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3. begar gerdar eru raostafanir sem varda born skal pad avallt hafa forgang sem er

barninu fyrir bestu,

8.2.2 Starfsmenn

Markmid;

A0 tryggja ad folki sé ekki mismunad & vinnustodum Hafnarfjardarbejar vegna aldurs.

Leidir:

1. Starfsménnum Hafnarfjardarbasjar standi til boda simenntun og starfspréun, 6had

aldri.

2. Hafnarfjardarbaer geaeti pess ad skapa jakveett og gott andrimsloft sem er laust vid

fordoma og klisjur er tengjast aldri.

3. DPegar pvi er vio komid geti starfsmenn samid um starf vid hafi, minnkad

starfshlutfall og/eda sveigjanleg starfslok pegar aldurinn feerist yfir.

4. Tryggja skal a0 starfsfolki s¢ ekki mismunad vegna barneigna.

8.2,3 Pjonusta

Markmid.

Ad tryggja jakveett og uppbyggilegt vidhorf til allra aldurshdpa sem njéta pjonustu

beejarins.
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Leidir:

1. Taka skal tillit til pess ad barfir félks fyrir pjénustu eru mismunandi eftir
aldursskeidum.

2. Gaeta parf pess ad bagjarbuar eigi jafnan adgang ad pjénustu beejarins, 6had aldri,
svo fremi sem pjonustan er ekki midud vid akvedna hopa, s.s. barna- og
unglingastarf, Vid dkvardanir um tilhégun pjénustu skal taka mid af bérfum allra
aldurshépa.

3. Oll bjénusta vid aldrada og bérn og ungmenni sem er 4 byrgd Hafnarfjardarbacjar
skal hafa jafna st60u kynjanna ad leidarijosi.

4, Tryggja skal bornum vernd fyrir hverskonar ofbeldi, vanrekslu og misnotkun.

5. { 6llu barna- og unglingastarfi bejarins veiti heefir starfsmenn bérnum uménnun
og vernd og sjai til pess a0 6ryggi peirra s¢ eins og best verdur & kosid. bess sé
geett ad {joldi starfsmanna sé nagur til ad tryggja pad.

8.3 FOTLUN

Fatlad folk hefur sama rétt til patitéku i samfélaginu og 6fatladir, A3 auki hefur fatlad

folk sérstok réttindi umfiram 6fatlada sem eru tilkomin vegna fotlunar peirra, Réttardéryggi

er pvi

sérstaklega mikilveegt fyrir pennan hop, helst vegna bess ad fatladi folk eru

minnihlutahépur sem er oftar en ckki h&dur opinberri bjénustu vegna fotlunar sinnar, i

stefim

pessari er fotlhun skilgreind i sinni vidustu merkingu og tekur til hreyfi- og

skynhamlana, andlegra veikinda, sérteekra namsordugleika og timabundinna likamlegra

og salreenna vandamala sem ahrif hafa 4 athafnir daglegs lifs.

8.3.1 Stjérnkerfio

Markmid:
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AQ gera fotludu folki kleift ad taka virkan bétt { hafufirsku samfélagi og tryggja ad bad

hljéti sanngjarna og réttlata medferd.

Leidir:

1. Vid stefnumérkun og dkvardanatSku er varda fatlad folk sérstaklega skal hafa vid

pau samrad.

8.3,2 Starfsmenn

Marknid:

Ad tryggja rétt fatlads félks & vinnustodum Hafharfjarfarbagjar og skapa fordémalaust

andramsloft i gard fatladra einstaklinga { starfi.

Leidir:

1. Fatladur umsekjandi skal njota forgangs i storf hjé beenum sé hann jafnhaefur eda
heefari en adrir umsakjendur, sbr. 32, gr. laga um mélefni fatlads félks nr.
59/1992, Fatladir einstaklingar skulu nj6ta sému kjara og 6fatladir, sbr. 1. grein i
16gum um malefni fatladra nr. 59/1992.

2. Heefnis- og drangurslaun og adrar ékvardanir sem hafa &hrif 4 kjér starfsmanna
bagjarins skulu byggjast 4 malefnalegum forsendum 4n tillits il fotlunar

vidkomandi,

3. Vi0 radningu fatlads starfsmanns ber ad sjd til pess ad hann fai videigandi

starfsadstoou.
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4. Geeta barf pess ad fatladur starfsmadur njéti simenntunar og starfspréounar ad

sama marki og adrir starfsmenn.

8.3.3 bjonusta

Markmid:

Ad tryggja ad fatlad folk eigi jafnan adgang ad pjonustu og 6fatladir.

Leidir:

[. begar pjdnusta er skipuldgd skal geeta pess ad hin taki mid af pérfum dlikra hépa
fatlads f6lks af badum kynjum. Opinberar byggingar purfa ad vera adgengilegar
fyrir alla, 6had fotlun, sbr. 16g um malefni fatlads folks nr. 59/1992. Tryggja parf
fotludu £6iki upplysingar um réttindi sin.

2. Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun og fredsla 4 vegum bajarins taki mid
af porfum fatiads folks af badum kynjum.

8.4 KYNHNEIGD

Oheimilt er ad mismuna félki vegna kynhneigdar. Varast ber ad ganga ut fra pvi ad alit
61k sé gagnkynhneigt.

8.4.1 Stjérnkerfid

Markmid:
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AD tryggja ad allir geti tekid virkan bétt i hafnfirsku beaejarsamfélagi og hljéti sanngjarna
og réttlata medferd, 6had kynhneigd.

Leidir:

1. Vid undirbGining dkvarBana sem varda sérstaklega samkynhneigda, tvikynhneigda
og/eda pa sem hafa gengid { gegnum leidréttingu kyns skal haft samrad vid
hagsmunasamtok peirra.

8.4.2 Starfsmenn

Markmid:

Ad ftryggja ad Omélefnalegum astedum sé ekki beitt gegn samkynhneigdum eda

tvikynhneigdum starfsménnum beejarins vid ré0ningar, uppsagnir og dkvardanir um kjor.

Leidir:

1. Starfsfélk leggi sig fram um ad skapa andiimsloft sem sé laust vid fordéma

gagnvart samkynhneigdu og tvikynhneigdu samstarfsfolki.
8.4.3 bjonusta
Markmid:
Ad tryggja ad samskipti starfsmanna og peirra sem nj6ta pjénustunnar sé byggt 4
gagnkvemri virdingu og starfsfélk gangi ekki at frd pvi sem visu ad allir séu

gagnkynhneigdir.

Leidir:
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I. Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og fradsla taki mid af pvi ad
patttakendur geti verid samkynhneigQir, tvikynhneigbir eda gagnkynhneigdir,
Olikar kynhneigdir folks séu raddar kinnrodalaust og fradsluefni lysi alltaf

fjolbreytileika mannlifsins pegar pvi verdur vid komid.

8.5 TRUARBROGD 0G STIORNMALASKODANIR

Oheimilt er ad mismuna folki vegna traar- eda stjérnmalaskodana og varast ber ad lita

svo 4 ad allir sem adhyllast Akvedna tid eda stjornmalaskodun séu eins.
8.5.1 Stjérnkerfio
Markmid:

Al tryggja ad Hafnarfjardarbzer syni trd og skodunum bajarbia virdingu og
umburdarlyndi.

Leidir:

1. Vid undirbuning dkvardana sem snerta akvedna trdarhépa sérstakiega skal haft

vi® ba samrad.
8.5.2 Starfsmenn

Markmid.
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Ad tryggja ad HafnarfjarOarbaer geri ekki upp & milli starfsmanna bajarins i kjorum
vegna dmélefnalegra dstaedna og komi fram vid starfsmenn sina af virdingu, 6had traar-

og stjérnmalaskodunum,
Leidir:

1. Allir starfsmenn bzagjarins bera abyrgd 4 ad skapa andrimsloft sem er laust vid

forddma,

2, Virda ber rétt folks til ad tja sig um tritar- og stjérnmalaskodanir sinar en astundun

beitra ma po ekki trufla starfsemi 4 vinnustad.
8.5.3 Pjonusta
Markmnid:

Ad tryggja a0 allir eigi jafnt adgengi a0 pjonustu Hafnarfjardarbegjar og ad mismunandi
stidrnmélaskodanir eda afstada til trdarbragda 4 hverjum tima hafi ekki ahrif 4 hvernig

komid er fram vi6 vidskiptavini.
Leidir:

1. 1uppeldis- og témstundastarfi, menntun og fraedsiu 4 vegum bagjarins skal tillit
tekid til 6likra sida er tengjast mismunandi trdarbrégdum, Mikilvagt er ad ekki sé
gengid ut frd pvi ad allir adhyllist somu #i pé ad hefdbundnar trdarhatidir
latersku kirkjunnar séu haldnar hatidlegar, Triarbrogd mannkyns séu kynnt med
kennsluefni og { pvi s¢ fjolbreytileika mannlifsins alltaf Lyst pegar pvi verdur vid

komid.

2. Pjbnusta baejarins skal einkennast af jakvadum samskiptum og gagnkvaemri
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virdingu, 6had stjornmala- eda triarskodunum folks. Unnid skal ad pvi ad Giryma

fordomum sem grundvallast 4 trdar- eda stjérnmalaskodunum.
8.6 UPPRUNI OG PJOPERNI
Oheimilt er ad mismuna bajarbium vegna uppruna beirra, litarhattar, bjédernis,
menningariegs bakgrunns eda vegna hvers kyns flokkunar sem byggd er &
kynpéattahyggju, Varast ber ad flokka alla sem falla undir pessar skilgreiningar sem einn
hép.
8.6.1 Stjornkerfid

Markmid:

1. Ad tryggja ad allir geti verid virkir patttakendur { samfélaginu og hljéti

sanngjarna og réttlata medferd, 6had uppruna.

Leidir:

Leita skal eftir sjénarmidum hagsmunaadila og/eda fagadila vid stefnumétun og

dkvardanatoku sem pa vardar sérstaklega.

8.6.2 Starfsmenn

Markmio:

AO tryggja starfsmonnum Hafnarfjardabasjar af erlendum uppruna jafnracdi og

jafrétti 4 vid adra starfsmenn bajarins og gacta pess vid radningar og dkvardanir um kjér

starfsmanna bagjarins ad ekki radi dmalefmalegar adstaodur.

Leidir:
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. Innflytjendur njéti jafnréttis { hvivetna { rddningarferli og i 6llum kjérum og
réttindum, beir njéti hefni sinnar og fai stérf { samreemi vid hana. Innflytjendur
sem sekja um starf hja baenum c¢0a starfa par ni pegar njéti leidbeiningar vid ad

lita meta p4 menntun sem peir hafa aflad sér utan fstands.

. Hafnarfjardarbaer komi { veg fyrir mismunum hvad vardar starfsadstzdur,
starfspréun og simenntun félks af erlendum uppruna. Innflytjendur og félk af
erlendum uppruna njoti jafnra teekifiera 4 vid adra starfsmenn til starfsframa og

starfspréunar,

. Innfiytjendum sé gefinn kostur 4 starfstengdu islenskundmi eftir pvi sem porfer 4

og fai fraedslu um starfsaactlun, pjénustumarkmid og menningu vinnustadarins.

. A vimustddum bejarins sé unnid gegn fordomum gagnvart starfsfélki vegna
uppruna, litarhattar, bjodernis e¢da menningarlegs bakgrunns, m.a. med fradslu

begar pess er porf.

8.6.3 bjénusta

Markmid:

Ad tryggja ad innflytjendur og folk af erlendum uppruna eigi greidan adgang ad pjénustu

bagjarins og fai taekifari til ad rackta menningu sina,

1. Dbegar pbjénusta & vegum bzcjarins er skipulogd skal sérstaklega taka mid af bérfum

innflytjenda.
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2. Veita skal talkapjonustu { vidtdlum, t.d. hja radgjéfum og i foreldrastamt6lum,

pegar bess er horf.

3. Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun og fraedsla 4 vegum begjarins taki mid
af porfum barna af erlendum uppruna og veiti peim sérstakan studning og
{slenskukennslu til pess ad pau f&i notid bessa frambods beejarins til jafns 4 vid
6nnur bora.,

4, Fjolbreytni og margbreytileiki samfélagsins hlj6ti kynningu i starfi med bornum
og ungmennum og peim gefid teekifeeri til ad kynna heimamenningu sina og

modurmal.

5. Stofnanir Hafnarfjardarbacjar bii til adgengilegt og audskilid upplysingaefni um
bjénustu bajarins 4 tungumalum beirra hépa sem fjélmennastir eru i Hafnarfirdi.

Hér er 4tt vid vef, baeklinga og auglysingar pegar pad 4 vid.

6. Starfsfolk leggi sig fram um ad skapa andrimsloft sem sé laust vid fordéma i gard

einstaklinga vegna uppruna, litarhattar, pjédernis eda menningarlegs bakgrunns.

Sampykkt | beefarstiorn Hafnarfjardar 1. febriar 2012
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