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Efni: Umsdgn um frv. til laga um namslan og namsstyrki, 794. mal, pskj. 1373.

Allsherjar- og menntamalanefnd hefur til umljéllunar frumvarp til laga um ndmslan og
namsstyrki, pskj. 1373, 794. mal. Jafnréttisstofa vill koma efitirfarandi athugasemdum
og dbendingum vid frumvarpid & framfari.

Almennar athugasemdir:

i 1L mgr. 1. gr. frumvarpsins segir ad markmid laganna sé ad tryggja peim sem falla
undir 16gin tekiferi til nams an tillits til efnahags. Ljost er pvi ad hlutverk Lanasjods
islenskra ndmsmanna er ad miklu leyti samfélagslegt. | greinargerdinni med
frumvarpinu segir nanar ad samfélagslegt hlutverk sj6dsins sé ekki takmarkad vid pad
heldur sé hann einnig teki til ad fjarfesta i menntudu vinnuafli og alpjodlegum
tengslum pekkingarsamfélagsins. Jafnréttisstofa tekur undir mikilvegi samfélagslegs
hlutverks sjédsins.

i frumvarpinu er lagt til ad toluverdar breytingar verdi gerdar & pvi hvernig
endurgreioslu lananna verdi hattad. Endurgreidslur heijist einu ari efitir ndmslok, i stad
tveggja nu, namslanin verio almennt til 40 4&ra, verdtryggd jafngreidslulan med
manadarlegum endurgreidslum. Lanin eiga einnig ad bera vexti fra peim degi pegar pau
eru greidd at, en ekki fr& ndmslokum, eins og er i ndgildandi l6gum.

Afnam tekjutengingar & endurgreidslum, dsamt meiri vaxtabyrdi, getur ordid ansi pungt
fyrir marga, pvi langt haskdlandm er pvi midur ekki endilega avisun & géd laun i
framtidinni, eins og pekkt er. Veaentanleg ha& greidslubyrdi getur pvi haft ahrif &
namsval, pannig ad félk sem t.d. hefur hugsad sér ad mennta sig a svidi fredslu eda
umonnunar heatti vio ad lera pad sem hugurinn stendur til. Ef sd yrdi reyndin pé
uppfyllir pad kerfi namslana og styrkja sem hér er lagt til ekki pau fyrirheit um ad
tryggja tekiferi til ndms an tillits til efnahags.

Alpekkt er ad nams- og starfsval hér & landi er mjog kynbundido. Konur eru t.d. i
miklum meirihluta peirra sem mennta sig & svidi umdnnunar og heilsugaeslu og
kennslu. bvi midur er pad svo ad svokalladar ,kvennastéttir® eru almennt med laun i
leegri kantinum. Einnig hefur enn ekki tekist ad atryma kynbundnum launamun.
Breyting & endurgreidslufyrirkomulagi getur pvi komid hlutfallslega verr vid
»Kkvennastéttir” en stéttir en ymsar adrar.
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Jafnréttisstofa gerir athugasemdir vid pad ad ekki er ad sj& i greinargerd med
frumvarpinu ad fram hafi farid greining 4 ahrifum pess & konur annars vega og karla
hins vegar. Slikt er naudsynlegt, sérstaklega i ljosi pess sem nefnt hefur verid hér med
kynbundid nams- og starfsval og likleg laun i framtidinni. Kyngreindar upplysingar
purfa ad liggja til grundvallar til pess ad haegt sé ad koma iveg fyrir ad 16gin geti leitt
til 6beinnar mismununar & grundvelli kyns, en 6bein mismunun er skilgreind pannig i 2.
gr. laga nr. 10/2008:

Obein mismunun: pegar ad pvi er virdist hlutlaust skilyrdi, viomid eda radstofun keemi
verr vid einstaklinga af 6dru kyninu borid saman vid einstaklinga afhinu kyninu nema
slikt sé unnt ad réttleta a malefnalegan hatt med l6gmatu markimid og adferdirnar til
ad napessu markmid séu videigandi og naudsynlegar.

Jafnréttisstofa hvetur allsherjar- og menntamdalanefnd til pess ad lata fara fram

kyngreiningu & veantanlegum &hrifum peirra breytinga sem lagdar eru til med
frumvarpinu.

Jafnréttisstofa fagnar pvi ad farid sé ad reda pad ad hluti ndmsadstodar verdi i formi
styrkja. Jafnréttisstofa telur hins vegar ad Utfera purfi pann péatt betur, & pann veg ad
styrkir nytist fyrst og fremst peim sem purfa & peim ad halda. Sem demi ma nefna ad
folk sem parf ad flytjast buaferlum t.d. til Reykjavikur, getur purft ad greida mjog haa
hasaleigu. Styrkir getu t.d. komid par a moéti, fremur en ad pau sem purfa ad leigja
vegna buferlaflutninga (timabundid kannski) neydist til ad taka herri namslan en t.d.
pau sem geta baid i foreldrahisum, og eiga einnig rétt & styrkjum. betta parf ad skoda
betur og Jafnréttisstofa hvetur til pess ad styrkjakerfid verdi utfert pannig ad pad verdi
notad til ad jafna stddu, m.a. med tilliti til busetu.

Um 21. gr.

Jafnréttisstofa minnir & ad samkvamt 15. gr. laga nr. 10/2008 & hlutfall kynjanna i
nefndum, rddum og stjérnum & vegum hins opinbera ad vera sem jafnast og ekki minna
en 40%, séu fulltraar fleiri en prir. Jafnframt er tilnefningaradila skylt ad tilnefna badi
karl og konu og svo er pad skipunaradila ad geeta pess ad hlutfall kynja sé i samraemi
vio akvedi 15. gr.

Jafnréttisstofa svarar fuslega spurningum og athugasemdum nefndarinnar, ef einhverjar
eru.

Ingibjorg Eliasdottir
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