Starfsemi Aflsins hefur tekid stakkaskiptum { kjolfar aukins framlags ur rikissj6di.
Mikil ahersla hefur verid 16gd a faglega préun, endurmenntun og samvinnu vio
adila i malaflokknum. R48inn hefur verid inn starfsmadur { 50% st6duy, Ellen
Oskarsdéttir, M.A. { hjukrunarfraedi. Auk pess hefur verid fenginn til lids vid
samtokin faglegur handleidari, Bryndis Simonardéttir, fjélskylduradgjafi, til ad
stydja vid faglega préun og ber huin abyrgd a faglegu starfi samtakanna.
Medfylgjandi er greinargerd Bryndisar um hennar hlutverk og alit 4 starfsemi
Aflsins.

A fyrri hluta 4rsins flutti starfsemin { nytt hisnaedi sem hentar starfinu margfalt
betur en fyrra husnadi.

Grunnurinn i allri starfsemi Aflsins er pjénusta vid brotapola og adstandendur.
Bodid er upp a radgjof i einstaklingsvidtolum og i kjolfarid er bodid upp a
sjalfshjalparhépa.

Radgjafar Aflsins saekja radstefnur, malping og namskeid sér til endurmenntunar
en auk pess sakja peir handleidslu til fagadila. Radgjafar funda vikulega par sem
farid er yfir yfirstandandi verkefni.

Stjorn Aflsins sér um utanumhald, umsyslu og skipulag samtakanna. Stjorn
fundar vikulega par sem farid er yfir malin og akvardanir teknar { samreemi vid
markmid og 16g félagsins.

A timabilinu jantar-oktéber 4 yfirstandandi 4ri hafa rddgjafar Aflsins tekid 1217
viotol vio 122 skjélsteedinga. Haldnir hafa verid tveir sjalfshjalparhopar.
Radgjafar hafa sétt fjolbreytta endurmenntun, fundi og radstefnur. Ekki hefur p6
verid unnt ad sinna endurmenntun i jafn miklum meeli og veentingar st6du til
vegna pess hversu mikio alag hefur verid sokum manneklu og veikinda sem rekja
ma til langvarandi alags og streitu. Petta astand ma rekja fjarskorts enda hefur
fjarmagn undanfarin ar ekki neegt til ad veita radgjofum fullnsegjandi studning og
handleidslu { starfi.



