
Starfsem i Aflsins hefur tekið stakkaskiptum  í kjölfar aukins framlags úr ríkissjóði. 
Mikil áhersla hefur verið lögð á faglega þróun, endurm enntun og samvinnu við 
aðila í málaflokknum. Ráðinn hefur verið inn starfsm aður í 5 0%  stöðu, Ellen 
Óskarsdóttir, M.A. í hjúkrunarfræði. Auk þess hefur verið fenginn til liðs við 
sam tökin faglegur handleiðari, Bryndís Sím onardóttir, fjölskylduráðgjafi, til að 
styðja við faglega þróun og ber hún ábyrgð á faglegu starfi samtakanna. 
Meðfylgjandi er greinargerð Bryndísar um hennar hlutverk og álit á starfsem i 
Aflsins.

Á fyrri hluta ársins flutti starfsem in í nýtt húsnæði sem  hentar starfinu m argfalt 
betur en fyrra húsnæði.

Grunnurinn í allri starfsem i Aflsins er þjónusta við brotaþola og aðstandendur. 
Boðið er upp á ráðgjöf í einstaklingsviðtölum  og í kjölfarið er boðið upp á 
sjálfshjálparhópa.
Ráðgjafar Aflsins sækja ráðstefnur, málþing og nám skeið sér til endurm enntunar 
en auk þess sæ kja þeir handleiðslu til fagaðila. Ráðgjafar funda vikulega þar sem 
farið er yfir yfirstandandi verkefni.
Stjórn Aflsins sér um utanumhald, umsýslu og skipulag samtakanna. Stjórn 
fundar vikulega þar sem  farið er yfir málin og ákvarðanir teknar í sam ræm i við 
markmið og lög félagsins.

Á tímabilinu janúar-október á yfirstandandi ári hafa ráðgjafar Aflsins tekið 1217  
viðtöl við 122  skjólstæðinga. Haldnir hafa verið tveir sjálfshjálparhópar.
Ráðgjafar hafa sótt fjölbreytta endurmenntun, fundi og ráðstefnur. Ekki hefur þó 
verið unnt að sinna endurm enntun í jafn miklum mæli og væntingar stóðu til 
vegna þess hversu mikið álag hefur verið sökum manneklu og veikinda sem  rekja 
má til langvarandi álags og streitu. Þetta ástand má rekja fjárskorts enda hefur 
fjárm agn undanfarin ár ekki næ gt til að veita ráðgjöfum fullnægjandi stuðning og 
handleiðslu í starfi.


