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v/ ,,pj6darsattar"
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pingskja! 50 — 50. mal.

Jafn vel og pad hljémar ad skapa satt um sérstaka kjarahakkun laegstu
launastétta, hvort heldur sem pad veaeru fyrir konur eda karlmenn, telur FKA pad
ekki raunheefa leio. Ma par m.a. benda a mismunandi stédu sveitarfélaga sem
oftar en ekki eru peir adilar sem standa undir peim launum sem hér um radir,
s.s. & leikskélum eda i ummdnnunarstorfum. i tillégu til pingsalyktunar segir
m.a.:
,A grundvelli peirrar greiningar verdi gerdur sérstakur kjarasamningur um
leidréttingu a kjorum pessara stétta. Samningurinn feli i sér sérstakar hakkanir til
viobdtar vid almennar haekkanir kjarasamninga & vinnumarkadi.”

Teija méa liklegt ad tvennt myndi gerast i kjolfar sérstaks kjarasamnings sem
pessa: a) haekkun udatgjaldalida & almenning kemur fram sidar med einhverjum
heaetti eda b) auknum utgjoldum er meatt med pvi ad skera nidur i pjénustu til
almennings & 66rum svidum.

FKA stydur hins vegar pa vegferd Alpingis ao leitad verdi leita til ad beeta ar
bagum launakjorum legstu stétta, sem oftar en ekki reynast vera kvennastéttir.

Lausnir geetu til demis falist i adgeroum sem studla ad breyttu
vinnumarkadslikani a islandi almennt, fjdlgun vinnustada sem taka upp styttingu
vinnuviku eda fjélgun vinnustada sem taka upp priskipt vaktkerfi i stad

tviskiptra vaktkerfa o.s.frv. Gagnist pad adilum ad kalla til fulltraa fra félaginu, til
frekari vinnu vegna pessa, vinsamlegast hafido samband vid undirritada, en pess
skal getio ad félagid hefur m.a. beitt sér fyrir verkefnum par sem hlutdeild
kvenna er aukin & medal karllegra starfshopa. Leid til lausna geti pvi m.a. falist i
pvi ad kynjaskiptar starfsstéttir verdi meira ar ségunni til framtidar, en petta eitt
og sér getur til langs tima litid verid lidur i pvi ad fordast launamismun kynja eda
starfstéttir sem ekki buda vid vidunandi launakjor.
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