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Efni: Umsogn um tillégu til pingsalyktunar um azetlun fyrir arin 2019-2022 um
adgeroir gegn ofbeldi og afleidingum pess -Pingskjal 550 -409. Mal

Jafnréttisstofa fagnar pvi ad fram sé komin a=tlun gegn ofbeldi og sér i lagi hversu
mikil dhersla er 1 framtidarsyn alyktunarinnar 4 p4 pekkingu um ofbeldi 4 {slandi sem
#metoo frasagnirnar leiddu i 1j6s. Stofan fagnar pvi ad taka patt i ad vinna
upplysingavef um ofbeldi og lysir sig reidublina i frekari verkefni er vardar vinnu
gegn kynbundnu ofbeldi 4 Islandi.

Eins og fram kemur i pingsalyktunartillogunni hefur mikid starf verid unnid med
verkefni Jaforéttisstofu Byggjum bryr Brjotum mira vid ad auka samstarf um varnir
og vidbrogd vid ofbeldi i nanum sambdndum. Ein af nidurstédum verkefnisins, sem
birt verdur 4 &rinu i lokaskyrslu pess, er ad vinnunni er langt fra pvi lokid og raunar
rétt ad hefjast. Yfirferd um allt landid og freedsla til fagadila parf ad vera unnin i
aframhaldandi/vidstodulausu ferli. Jafnréttisstofa leggur til ad verkefnid verdi
fjirmagnad afram undir pessari datlun og ba um leid verda uppfylitar margar af peim
skyldum sem stjornvéldum ber ad sinna samkvaemt Samningi Evropurddsins um

forvarnir og baréttu gegn ofbeldi d konum og heimilisofbeldi fra 2011 sem Island
fullgilti 4 nylidnu &ri.

Ein af afurdum verkefnisins Byggjum bryr Brjétum mura er bad rika tengslanet
fagfolks sem byggt hefur verid upp um allt land sem getur afram nyst til ad koma
bekkingu og fraedslu til fagfélks um adrar tegundir ofbeldis en heimilisofbeldis svo
sem kynferdislegt ofbeldi, stafraent ofbeldi mansal og svo ma afram telja. Med
verkefninu hefur verid lagdur grunnur ad vettvangi sem haegt er nyta til ad koma ad
fraedslu um forvarnir, vidbrogd og urradi i ofbeldismalum almennt.

Fram kemur 1 i-1i0 3. mgr. 4. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 ad eitt af hlutverkum Jafnréttisstofu sé ad vinna ad forvérmum gegn
kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid 6nnur stjérnvéld og samték sem sinna slikum
forvornum sérstaklega. Jafnréttisstofa hefur mikinn vilja til ad sinna pessa mikilvaega
l6gbundna hlutverki sinu enn frekar og harmar ad vera ekki hluti ad peirri
bingsaztlunartilldgu sem hér er til umsagnar. Stofan telur rétt ad hun etti
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einhverskonar adkomu ad adgerdum i A kafla sem snyr ad forvormum, pa helst 1id
Al, A2, A5, A9 og A10. Sér i lagi adgerdum A.3 og A.9. Jafnréttisstofa hefur
eftirlit med jafnréttislogum og kallar reglulega, & grundvelli 18. gr. laganna, eftir
jafnréttisdzetlunum fra fyrirtekjum og stofnunum asamt skyrslum um stoédu og préun
jafnréttismala. 1 jaforéttisdzetlunum skal, samkvaemt 22. gr., tilgreina sérstaklega
hvernig komid er i veg fyrir a0 starfsfolk, nemendur og skjolsteedingar verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i
félagsstarfi eda skolum. Jafhréttisstofa og 1ST hafa undanfarid ar verid i samstarfi um
jafnréttisstarf innan iprottafélaga med aherslu & gerd og innk6llun jafnréttisaetlana.
névember voru leidbeiningar um gerd jafnréttisdmtlana fyrir ibréttafélog kynntar 4
formannafundi ISf og eru peer nii adgengilegar 4 heimasidu ISI. I framhaldinu mun
Jafnréttisstofa hefja innkdllun 4 jafnréttisasetlunum iprottafélaganna ad nyju eftir hié
sem gert var 4 medan unnid var ad leidbeiningum fyrir féldgin. Starfsfolk
Jafnréttisstofu byr yfir mikilli sérfredipekkingu vid gerd og mat 4 adgerdadaetlunum
og adgerdum gegn ofbeldi og afleidingum pess sem etti ad nytast vel { pessari vinnu.
Vid bjédum fram pekkingu okkar og samstarf inn i allar fyrrgreindar adgerdir.

Verketnid Byggjum bryr Brjotum mura snyst ad steerstum hluta um freedslu um Grredi
fyrir bolendur ofbeldis um allt land og bvi er gott ad nyta pekkingu stofunnar og
afurdir verkefnisins { adgerd A.10.

Jafnréttisstofa telur ad frjals félagasamtok sem vinna gegn kynbundnu ofbeldi, s.s.
Aflid, Drekasldd, Kvennaradgjofin, Samtdk kvenna af erlendum uppruna, Samték um
Kvennaathvarf, Stigamét og TABU, eigi ad f4 mikid veegi { adgerdum gegn ofbeldi.
Augljost er ad pau samtdk sem hofu pa vegferd ad vinna gegn kynbundu ofbeld: &
fslandi, zettu ad vera kollud ad bordi vid gerd pingsalyktunartillogu um adgerdir gegn
ofbeldi og afleidingum bess. Jafnréttisstofa kallar eftir auknu samradi vid fijals
félagasamtSk sem og Jafnréttisstofu vid framkvemd peirrar aztlunar sem hér er til
umsagnar.

Jafnréttisstofa saknar { aztluninni adgerdum tengdum stafreenu ofbeldi og leggur til ad
i nzestu yfirferd verdi ur pvi baett. Einnig er lagt til ad med 61lu verdi horfid fra pvi ad
nota hugtakid hefndarkldm bar sem hugtakid stafreent ofbeldi er mi notad.

Reynsla og rannsdknir syna ad ekki er askilegt ad nota sattarmidlun { ofbeldisméalum
og bvi leggur Jafnréttisstofa til ad adgerd B.4 verdi breytt. Kynferdislegt ofbeldi er
ekki osetti og pvi 4 sattarmidlun ekki vid 1 peim malum. Jafnréttisstofa vill benda a ba
urvinnslu i kynferdisbrotaméalum sem er vida ad brdast og litur ad uppbyggilegri
réttvisi fyrir polendur og veeri frekar heegt a0 leggja 4 slika vinnu en sattarmidlun (sja;
Ptacek, J. (ed.) (2009) Restorative Justice and Violence Against Women. Oxford
University Press og Estelle Zinsstag og Marie Keenan (2017) Restorative Responses
to Sexual Violence. Routledge.).Su mikla samfélagsbylting sem hefur att sér stad &
sidasta mima ari, #metoo, gerist ekki ad sjalfu sér heldur byggdist hun upp 4 fjolda
kvenna sem deildu reynslu sinni af kynferdislegu ofbeldi islensku samfélagi.
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Mikilvaegt er ad stjomvold stydji afram vid pa samfélagsbreytingu med kraftmiklum
hatti. Jafnréttisstofa Iysir yfir fullum samstarfsvilja til ad na peim markmidum sem ad
asetlunin setur.

$ L\

i Fanhar Kolbeinsson

léfraeéingur

Jafnréttisstofa, Borgum vid NorBursléd, 600 Akureyri
Simi: 460 6200 Netfang: jafnretti@jafnretti.is


mailto:jafnretti@jafhretti.is




