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Efni: Umsdgn BHM um frumvarp til fjarlaga 2019.

Hisland er sem fyrr [itid og opid audlindadrifid hagkerfi sem byr vid miklar sveiflur."1

i frumvarpi til fjarlaga fyrir &rid 2019 er 16gd pung ahersla & mikilveegi pess ad nidurstada kjarasamninga
& nyju ari 6gni ekki &rangri i efnhagsmalum og stédugleika & vinnumarkadi. NG er pad svo ad stodirnar
prjar; stodugleiki i efnahagsméalum, prottmikid atvinnulif og 6flugt velferdarkerfi verda allar ad vera
sterkar eigi markmid stjornvalda um efnahagslegan og félagslegan stédugleika, asamt aframhaldandi
hagvexti ad raungerast a komandi arum. Pad er pvi a abyrgd stjornvalda, framkveemdar- og
I6ggjafarvaldsins, ad skapa skilyrdi sem studla ad hagfelldum kjarasamningum. betta geta stjornvold
m.a. gert med videigandi radstéfunum i rikisfjarmalum en einnig med pvi ad standa vid yfirlysingar sem
pau gafu ifebruar 2018 itilefni kjarasamninga vid annars vegar stéttarfélog a almennum vinnumarkadi

og hins vegar 17 adildarfélég BHM .2

Skatt- og bétakerfin

i fjarméla- og efnahagsrddouneytinu er nd unnid ad endurskodun tekjuskattkskerfisins. Ekki er ljost
hvort peer tillogur liti dagsins ljés adur en fjarlagafrumvarpid hefur hlotid afgreidslu Alpingis. i
frumvarpinu ma po lesa ad timsetning endanlegra tillagna radist af naestu skrefum i samskiptum
rikisstjérnar vid adila vinnumarkadarins. Svo virdist sem rikisstjornin etli ad eiga einhver spil uppi i

erminni pegar lida tekur a veturinn.

L6gd er til haekkun barnabdta en vidmidunarmork skerdinga eru enn of lag og breyta pvi ekki ad
barnabeetur geta varla talist annad en fataektarstyrkur. Hjon & medaltekjum adildafélaga BHM hja

rikinu f& engar barnabatur og haekkanirnar sem hér eru lagdar til breyta par engu um. BHM bendir

1Frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2019. (Lagt fyrir Alpingi a 149. Léggjafarpingi 2018-2019.) bls. 92.
2https://www.bhm.is/media/utgafa/Yfirlysing-rh-til-BHM—undirritad-12feb2018.pdf
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stjérnvoldum & ad vida i nagrannaldndum okkar er réttur til bota bundinn vid barn en midast ekki ad
Ollu leyti vio tekjur foreldra. Tekjutengingar geta vissulega & att rétt & sér en hafa i tilviki barnabota

gengiod svo langt ad astaeda er til ad staldra vid og skoda hvort kerfid pjoni tilgangi sinum.

Tillogur um haekkun personuafslattar um 1 présentustig umfram haekkun neysluverd og um ad haekkun
prepamarka efra skattpreps midist vid visitolu neysluverds eru til béta en radda varla Urslitum i
addraganda kjarasamninga. bar parf mun meira ad koma til. BHM leggst ekki gegn tillogum um laekkun
tryggingagjalds um 0,5% i tveimur skrefum en minnir & mikilveegi pess ad pak & greidslur ar
feedingarorlofssj0di verdi haekkad svo tryggt sé ad sjodurinn geti stadid vid |6gbundid hlutverk sitt, ad

tryggja ad badirforeldrartaki feedingarorlof 6hao tekjum.

Tekjuhlidin

BHM atelur fyriraetlanir rikisstjornarinnar um vidteekar haekkanir & gjéldum sem birtast i frumvarpi til
laga um breytingu & ymsum légum vegna fjarlaga fyrir arid 2019. pessar haekkanir eru m.a. rokstuddar
med visan til pess ad gjoldin hafi ekki tekid breytingum lengi. pad skytur skdkku vid ad stjornvold skuli
leggja til stéraukna gjaldtéku med pessum rékum & sama tima og pau lysa pvi itrekad yfir ad abyrgd a
stodugleika i hagkerfinu hvili & herdum launafélks. Ymsir hopar félagsmanna adildarfélaga BHM hafa
bedio arum saman eftir pvi ad launasetning peirra verdi leidrétt i samreemi vid breytingar & edli
starfanna sem peir sinna, auknar menntunarkrofur og abyrgd. pad er Oteekt ad farid sé fram & ad pessir
hopar bidi med sinar mélefnalegu og sanngjornu leidréttingarkrofur i nafni stédugleika & sama tima og
stjérnvold leggja til verulegar haekkanir opinberra gjalda. bad er lika sérkennilegt i ljosi haekkana &

launum kjérinna fulltrda og aedstu stjérnenda rikisins sem og stjornenda a almennum vinnumarkadi.

Endurskodun a lifeyrismalum

i frumvarpinu er fjallad um starfsemi lifeyrissjodanna, voxt peirra og vidgang. bar segir: ,,...vOxtur og
breytt starfsumhverfi lifeyrissjodanna kallar & ad stjornvold, adilar vinnumarkadarins og eftir atvikum
hagsmunahopar efni til samtals um endurskodun & l6ggjof um starfsemi lifeyrissjéda og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda." BHM gerir ekki athugasemdir vid ad efnt verdi til samtals um
lifeyrissjodina & breidum grundvelli en vill af pessu tilefni minna I6ggjafann & ad enn er verid ad vinna
ar samkomulagi BHM, BSRB og Ki, annars vegar, og fjarmalaradherra og Sambands islenskra
sveitarfélaga, hins vegar, sem undirritad var haustid 2016. Nokkud er i land ad samkomulagid verdi ad

fullu efnt af halfu stjérnvalda.



Vinnumarkadsmal

{ umreedu um stédugleika a vinnumarkadi og breytingar & hinu islenska vinnumarkadslikani er vert ad
hafa i huga ad hérlendis rikir kerfisleeg mismunun ilaunasetningu Olikra starfsstétta. Forsenda sattara
vinnumarkadi hlytur ad felast i pvi ad adilar vinnumarkadarins vidurkenni ad launasetning sumra
starfstétta sé 6sanngjorn par sem hin byggi & ségulegum forsendum sem eigi ekki lengur vid. Hana
parf ad leidrétta 4dur en nytt vinnumarkadslikan er innleitt. BHM lysir vonbrigdum sinum med ad
stjornvold skuli ekki leggja linur um med hvada heetti haegt sé ad taka & launasetningu akvedinna hdpa,
m.a. kvennastétta, med varanlegum haetti. BHM Kkallar pvi enn eftirforystu stjérnvalda vid ad taka med

skilvirkum haetti & 6sanngjarnri og 6edlilegri launasetningu haskélamenntadra starfsstétta.

P4 minnir BHM & sameiginlega yfirlysingu forsaetisrddherra, fjarméala- og efnahagsradherra og
heilbrigdisrdoherra sem undirritud var 12. febrOar 2018 i tilefni af kjarasamningum nokkurra
adildarfélaga BHM vid rikid. Um langa hrid hefur fjarsvelti opinbera heilbrigdiskerfisins ordid til pess ad
stofnanir eru ekki samkeppnishaefar um laun eda starfskjor sérfreedinga. Yfirlysingin gefur von um
breytingar til hins betra. Malefnid tengist einnig umraedunni um launamun kynjanna og kynskiptan
vinnumarkad. Margar fagstéttir sem starfa i heilbrigdispjonustu eiga pad sameiginlegt ad vera ad
mestu skipadar konum. Verdmeeti haskolamenntunarinnar sem pessar stéttir hafa aflad sér

endurspeglast ekki i launasetningu peirra. Endurmeta parf laun pessara stétta med tilliti til menntunar.

Umbeetur i rikisrekstri-fjorda ionbyltingin

i frumvarpinu er fjallad um umbeetur i rikisrekstri sem leida af teekniframférum fj6rou
idnbyltingarinnar. Enginn vafi er & pvi ad stafreen opinber pjénusta mun saekja i sig vedrid og
sjalfsafgreidsla faerast i voxt. i ljosi pessa er mikilvaegara en nokkru sinni fyrr ad studla ad og styrkja
simenntun og starfspréun opinberra starfsmanna. BHM hefur itrekad bent & naudsyn pess ad
adilar vinnumarkadarins, stjornvéld og haskdlasamfélagid efni til formlegs samtals og skilgreini
framtioarparfir vinnumarkadarins. Mikilveegt er ad hefja pessa vinnu an tafar pvi préunin er
hr6d og verdur vaentanlega hradari eftir pvisem & lidur. Ef ekki er brugdist vid itima er hattan
s ad island heltist ur lestinni, missi af peim taekifeerum sem felast i fjérou idnbyltingunni en
sitji uppi med ymsar neikveedar afleidingar hennar. Nyjar haefnikrofur og or teeknipréun munu
breyta starfsumhverfi og verkefnum. bad gerir kréfur um ad starfsfolk sé tilbuio til ad tileinka sér nyja

pekkingu og starfsheetti. En pad gerir ekki sidur kréfu um ad vinnuveitendur séu tilbdnir til ad horfa



fram & veginn, gera starfsfélki kleift ad saekja sér naudsynlega pjalfun og bui starfsménnum ndtimalegt

og samkeppnishaeft starfsumhverfi. pad 4 vio & 6llum svidum hins opinbera.

Fjarmdgnun haskélastigsins

i stjornarsattmala rikisstjoérnarinnar er lyst fogrum fyrirheitum um ad fjarframldg til haskolastigsins nai
medaltali OECD rikjanna &rid 2020 og Nordurlandanna 4&rid 2025. Hvorki fjarméladeetiun
rikisstjornarinnar né fjarlagafrumvarpid endurspegla pessi fyrirheit. BHM tekur pvi undir med
Landsamtékum islenskra stidenta um ad markmid rikisstjornarinnar i malaflokknum virdast vera ordin

tom. bad er dhyggjuefni.

Fjarmognun heilbrigdiskerfisins

Anagjulegt er ad sja ad gert er rad fyrir auknum framldgum til heilbrigdispjonustunnar, sérstaklega
900 m.kr. framlag sem etlad er til ad styrkja heilsugaeslu sem fyrsta vidkomustad sjiklinga. Einnig er
beett i hvad vardar baedi sérhaefda og almenna heilbrigdispjonustu auk pess sem haldio er afram vid
uppbyggingu Landspitalans. BHM lysir ahyggjum af pvi ad hér sé eingdngu verid ad meeta aukinni
bjénustuporf sem stafar af haekkandi aldri pjodar. Ekki hefur verid lokid vid heildsteeda stefnumétun i
heilbrigdismalum og fatt bendir til pess ad stofnanir fai aukin fjarframldg til ad beeta pjénustu og getu
til pess ad bjdéda heilbrigdisstarfsménnum samkeppnishaef kjor. Athygli alpingismanna er vakin a
markmidi yfirlysingar priggja radherra sem birt var i tengslum vid undirritun kjarasamninga 17
adildarfélaga BHM i februar sl. bar er fjallad um gerd mannaflaspar fyrir heilbrigdiskerfid, stefnu og
adgerdaraeetiunar i heilbrigdismalum sem stydji vio pad markmid ad beeta kjor heilbrigdisstétta. i
fjarlagafrumvarpinu er minnst & yfirlysingu radherranna undir lionum lydheilsa, forvarnir og eftirlit en
6ljést hvada fjarmunir eru eetladir til verkefnisins eda hvernig eetlunin er ad dreifa peim milli
stofnana. P& er dnaegjulegt ad sja ad gert er rad fyrir 250 m.kr. haekkun til méalaflokks sérhaefdrar

sjukrahispjonustu sem atlud ertil ad baeta moénnun.

Mélefni Lanasjdds islenskra nAmsmanna

Mennta- menningarmalaradherra hefur ytt Gr vor heildarendurskodun a 16ggjof um Lanasjéd islenskra
namsmanna (LIN). BHM 4 ekki adild ad peirri vinnu og hefur komid 6anaegju sinni med pad fyrirkomulag
skyrttil skila. Litill skilningurvirdist vera & pvi ad afborganir namslana nema na radstéfunartekjum folks

i um einn manud a ari. ,,TOIfti manudurinn” reynist moérgum pungur baggi og hefur BHM bent



stjornvoldum 4 leid til ad Iétta pa byrdi hja fjolmoérgum islenskum fjlskyldum. Hln er ad draga
afborganir ndmslana fra stofninum sem notadur er til ad reikna baetur i tekjuskattkerfinu. Peirri

hugmynd er hér med komid formlega a framfaeri vio fjarlaganefnd Alpingis.

i upphafi pessarar umsagnar var visad til texta i fjarlagafrumvarpinu um ad islenskt hagkerfi sé litio,
opid, audlindadrifid og bui pess vegna vid miklar sveiflur. Hér hefur kjarni efnhags- og atvinnulifs hér &
landi verid fangadur i einni setningu. Edlilegt er ad spyrja hvort pessi umgjérd hagkerfisins sé til pess
fallin ad studla ad stodugleika & vinnumarkadi. Ofurvexti ferdapjénustunnar & sidustu &rum hefur verid
likt vid bahnykk en hann vard ekki nema ad litlu leyti fyrir tilstilli stefnumotunar eda asetlanagerdar af
hélfu stjornvalda. NG, pegar haegist um iferdapjonustunni, ma spyrja hvada og hvers konar nyskdpun
i atvinnulifinu stjérnvold hyggist studla ad & komandi arum. Um pad verkefni segir i stefnu Bandalags
haskélamanna: BHM telur mikilveegt ad efnhagsastandsé stédugt og byggi a opinberri langtimastefnu
sem morkud er i samradi vid adila vinnumarkadarins. Oflugt og framsaekid atvinnu- og efnahagslif
med aherslu @ menntad vinnuafl, er ein meginforsenda gédra lifskjara og aukins kaupmattar

raostofunartekna.



