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Studentarad Haskola Islands leggur &herslu & ad hugad sé ad stidentum vid breytingu &
[6gum um atvinnuleysistryggingar og adgerdum rikisins vegna COVID-19 sjukdomsins.
Ljost er ad haskolum landsins hefur verid lokad i fjorar vikur vegna COVID-19. Hefur pad
reynt toluvert & stldenta, sérstaklega pa studenta sem vinna nu ad lokaverkefnum. Kvida
margir fyrir framhaldinu, Ovissu um namslok og 6dru sem framtidin ber i skauti sér.
Haskdlasamfélagio hefur po tekid hondum saman og eru 6ll ad gera sitt besta i ad bregdast
vid pessum fordemalausu Ovissutimum og reynt er ad tryggja edlilega namsframvindu.
Studentarad hvetur rikisstjornina og pingheim til ad gera sitt i ad koma til moéts vid stdenta.

Studentar og atvinnuleysi

Til ad gera grein fyrir umsdgn Studentardds telur radid naudsynlegt ad rekja stddu stidenta
stuttlega, sérstaklega pegar kemur ad gedheilbrigdi, stddu & vinnumarkadi, fjarhag og
atvinnuleysisbétum.

Samkvamt rannsokn fra 2018 um gedheilbrigdi stidenta kom fram ad 34,4% nemenda i Hi,
HR og HA meldust yfir kliniskum mérkum punglyndis og tep 20% yfir kliniskum mérkum
kvida. Studentardd hefur sidan pa fengid frekari kynningu a 6drum rannsoknum, sem eru nu
til urvinnslu, & gedheilsu stidenta i Haskdla islands. Radid fékk kynningu & frumnidurstédum
sem syna ad markteekur munur er & kvida, streitu og punglyndi haskolanema i Hi, midad vid
sama aldurshop & landsvisu og mealast stidentar Hi par harri i 6llum tilvikum. pad er pvi
naudsvnlegt ad studentar fai skvr og adgengileg svor fra stjérnvéldum um sina stédu og
dregid verdi sem mest Ur peirri 6vissu sem vid peim blasir, sem allra fyrst.

Ljost er ad lantdkum hja Léanasjodi islenskra namsmanna hefur fekkad svo um munar &
undanférnum arum og eru pvi sifellt ferri stidentar sem treysta & framfeerslu LIN. pa skal
einnig benda & ad raunveruleiki margra stidenta er pannig ad framfarsla namslana dugar
peim ekki og vinna pvi lantakar margir hverjir einnig med nami. Fjarhagserfidleikar stidenta
eru nu pegar pridja algengasta asteda pess ad studentar tefjast i nami i eitt &r eda meira,
samkvemt HUROSTUDHNT VI. sja bls. 12.


https://www.ruv.is/frett/thridjungur-haskolanema-thunglyndur
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=2d86daef-4fb1-11e8-942b-005056bc530c

Stadentar & fslandi vinna almennt miki® med nami, sérstaklega i samanburdi vid
Nordurlondin. Samkvemt EUROSTUDENT VI, sja hér, eru adeins 31.8 % stddenta ekki i
neinni vinnu medan ndmi stendur. P4 vinna 49.5% stidenta allt skdladrid med nami og 18.7%
studenta vinna stoku sinnum med ndmi eda "occasional paidjob”. Af peim 49.5% studenta
sem eru i reglulegri vinnu med nami, verja peir ad medaltali 26 klst & viku i vinnu og er pvi
ljdst ad um hlutastorf er ad reeda ad storu leyti hja peim hopi. Astadur pess ad stidentar vinna
med nami er i 86% tilvika til ad eiga fyrir reglulegum Gtgjéldum og segja 71% n&dmsmanna
ad an launads starfs hefdu peir ekki efni & ad vera i nami. Er pvi ljost ad gripa parf pennan
hop pegar kemur ad stéou peirra a vinnumarkadi vegna COVID-19 svo namsferill og
framvinda peirra fari ekki i uppnam.

Vardandi 1. gr. a. (XI1.)
Helsta athugasemd Studentarads lytur ad fyrstu malsgrein a-lidar frumvarpsins.

Skilyrdi akveedisins eru pau ad pad eigi vid um adstedur peirra sem falla undir 17. gr.
laganna vegna timabundins samdrattar i starfsemi vinnuveitanda. Ljost er ad 17. gr. laganna,
eins og hun stendur i dag, tekur til peirra sem falla undir 3. gr. laganna um launamenn en peir
eru skilgreindir pannig: Hver s& sem vinnur launud storf i annarra pjénustu i am.k. 25%
starfshlutfalli i hverjum manudi og greitt er tryggingagjald vegna starfsins samkvaemt 16gum
um tryggingagjald. Pessu til vidbotar gerir a-lidur frumvarpsins pad ad skilyrdi ad fyrra
starfshlutfall parf ad hafa leekkad hlutfallslega um 20% hid minnsta og launamadur haldid ad
lagmarki 50% starfshlutfall. bar med er gildissvid a-lidar frumvarpsins ordid mjog prongt.
Ljost er ad einstaklingar sem akvedid nar til mega minnst hafa verid i 70% starfshlutfalli til
ad eiga rétt & arraedinu.

Sé medalnamsmadur sem vinnur allt skoladrid med nami, samkveemt EUROSTUDENT,
settur inn i petta daemi er ljost ad Urredid gagnast honum ekki. S& hopur ver ad medaltali 26
Kist. & viku i vinnu. Sé gert rdd fyrir 40 klst. vinnuviku (eins og medalvinnuvikan var pegar
EUROSTUDENT var framkvemd), i fjérar vikur hvern manud (160 klst. vinnumanud) er um
ad reda starfshlutfall upp a 65%.

Sé medalndmsmadur, éhad vinnu allt skélaarid eda tilfallandi vinnu med skdla, settur inn i
deemid er ljost ad sa er algjorlega Gtilokadur fra drredinu. Slikur medalndmsmadur ver 15
Klst. i vinnu vikulega og ef gert er rad fyrir samskonar forsendum og ad framan er
viokomandi i starfshlutfalli upp & 37,5%.


http://database.eurostudent.eu/%23topic=work_lecture_period_3&countries=%5B%22IS%22%5D
http://database.eurostudent.eu/%23topic=work_lecture_period_hours_m&countries=%5B%22IS%22%5D
http://database.eurostudent.eu/%23topic=work_motive_all_reasons&countries=%5B%22IS%22%5D
http://database.eurostudent.eu/%23topic=time_budget_all&countries=%5B%22IS%22%5D
http://database.eurostudent.eu/%23topic=time_budget_all&countries=%5B%22IS%22%5D

Almenn skilyrdi pess ad launamadur eigi rétt & atvinnuleysistryggingum maé finna i 13. gr.
laga nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar. Eitt skilyrdi peirra er ad vera i virkri atvinnuleit
skv. 14. gr. laganna. Studentar teljast ekki vera i virkri atvinnuleit og eiga almennt ekki rétt &
atvinnuleysisbétum.

Telur Stadentarad pvi ljost ad hvorki frumvarpid, né 16g nr. 54/2006 geti gripid pa studenta
sem munu missa starfshlutfall eda storf vegna COVID-19. A sama tima er ljost ad
yfirgnaefandi meirihluti stidenta sem vinna med ndmi gera pad til ad eiga fyrir naudsynlegum
atgjoldum og til ad eiga efni & ad stunda ndm sitt.

Studentarad telur naudsynlegt ad radist verdi i adgerdir til ad koma til moéts vid stidenta og
bydur radid fram krafta sina vid samningu peirra adgerda. Leggur Studentaradd til samningu
sér frumvarps vegna pess eda eftirfarandi Grbaetur & frumvarpi pessu:

Hugmyndir ad Grbétum:

Ljost er ad su adgerd sem léttir undir med flestum peim sem ekki falla undir skilyrdi fyrstu
malsgreinar, er ad leekka starfshlutféllin sem tilgreind eru i akvaedinu. Stadentardd vill koma
peim athugasemdum & framfaeri ad slik leekkun hefdi litil ahrif fyrir pa stidenta sem vinna
litid med ndmi en purfa p6 naudsynlega a peim tekjum ad halda. Leggur pvi Studentarad til
sérteekari breytingar:

Studentardd veltir upp hvort rett sé ad vikka gildissvid a. (XII1.) pegar kemur ad studentum.
Heegt veeri ad bata vid malsgrein sem geti teeki & pvi ad skilyrdi um hlutfallslega leekkun
starfshlutfalls um 20% hid minnsta og ad halda purfi 50% starfshlutfalli, eigi ekki vid um
studenta.

e Studentar geetu verid skilgreindir samkvamt greinargerd med frumvarpinu, sem hver
sa sem skradur var i haskolanam & skolaarinu 2019-2020. 1 1josi Ovissuastandsins er
ekki talid radlegt ad skilgreina stadenta Gt fra namsframvindu sinni & arinu. Sjukra- og
endurtektarprof vegna haustannar hafa flest ekki farid fram og ma hér benda & ad LIN
hefur pegar gert undanpagur & kréfum sinum um namsframvindu pegar kemur ad
lansrétti og Utborgun namslana.

» Hvers kyns lekkun a starfshlutfalli peirra stddenta sem flokkast sem launamenn skv.
3. gr. laganna, og purfa ad taka & sig kjaraskerdingu i formi minnkads starfshlutfalls
vegna timabundins rekstrarvanda fyrirteekis pess sem peir starfa hja, atti ad vera beett
med atvinnuleysistrygginum.

e Studentardd telur einnig ad peim stddentum sem sagt er upp stérfum vegna
timabundins rekstrarvanda fyrirteekis pess sem peir starfa hja, ettu ad eiga rétt a
atvinnuleysistryggingum i samreemi vid starfshlutfall sidustu priggja méanada.



0 Er hér um ad reda orlitid adrar &herslur en frumvarpid tilgreinir nd, enda
adeins rett um minnkad starfshlutfall i frumvarpinu sem gerir p4 r&d fyrir ad
viokomandi muni enn vera i einhverju starfshlutfalli. Raunin er p6 sU ad
margir studentar eru i litlu starfshlufalli eda undir 40% og standa likur til pess
ad fyrirteki purfi ad gripa til pess ad minnka timabundid eda draga alveg ar
vinnu hlutastarfsfélks. Attu peir stidentar engu ad sidur ad geta treyst & ad
stjornvold gripi pa einstaklinga.

Studentarad telur mogulegt ad koma pessum breytingum i gegn med frumvarpinu sem um
reedir en leggur &herslu & ad radid er einnig opid fyrir serstoku frumvarpi sem tekur & pessum
vanda studenta. Stddentarad leggur &herslu & samrdd vid samningu og utfarslu peirra leida.
Bydur radid fram krafta sina i slika samvinnu.
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