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Umsdgn um frumvarp til fjaraukalaga fyrir ario 2020

Landsamtokin Gedhjalp gegna mikilvaegu hlutverki i pjonustu vid pa sem glima vid gedraenar
askoranir i samfélaginu og adstandendur peirra. A pessum timum hafa samtékin fundid fyrir
aukinni porf fyrir pjonustu en ad sama skapi hafa margir adilar sem sinna malaflokknum purft
ad loka starfsemi sinni. Gedhjalp hefur brugdist vid med pvi ad auka pjoénustu radgjafa m.a.
med fjarfundabunadi og beett vid stodugildum. Einnig var Gedhjalp i vidreedum vid
Félagsmalaraduneytid um sérstakt virkni Urredi fyrir vidkveemasta hopin i samfélaginu.
Vidraedur gengu vel og drog ad samkomulagi lagu fyrir sem rdduneytid setti sidan & is vegna

stddunnar. betta Grraedi er afar brynt ndna i peirri st6du sem upp er komin.

i frumvarpi pessu og 68rum bodudum adgerdum stjornvalda er ekkert horft til pess hops sem
na glimir vid aukinn kvida og einangrun. Gedhjalp hefur hins vegar brugdist vid og leitar pvi
eftir studningi Alpingis vid fjarmégnun pess. bess ber ad geta ad framlag
Félagsmalaraduneytisins til Gedhjalpar for ar 18 m.kr. fyrir arid 2019 i 14 m.kr. vegna arsins

2020.
Verkefni sem brynt er ad radast i

1. Aukinn kostnadur vegna fjolgun stédugilda vegna radgjafar
Radgjafi (salfredimenntun) Gr 50% i 100% samtals 380.000 kr. & manudi med

launatengdum gjoldum eda 3.420.000 kr. til aramoéta.



Radgjafi i 50% starf (salfreedimenntun) timabundin radstoéfun i 4 manudi samtals

1.520.000 kr. Alls vegna fjolgun st6dugilda: 4.940.000 kr.

2. Virkni verkefni i samstarfi vid Félagsmalaraduneytid (sja fylgiskjal)
Arlegur kostnadur vegna verkefnisins er daetladur 20 m.kr. & ari. Til pess ad koma pessu
verkefni af stad vegna arsins 2020 pa parf 15 m.kr. (9 manudir). Félagsmalaraduneytid
taldi ad pa® gaeti fjarmagnad helming kostnadarins naestu 2 arin og leita sidan til
sveitarfélagana me0 pad sem vantadi upp a. Pad gekk ekki og pvi var verkefnid sett a
is. [treka ad pad er mikilvaegt ad fara sem fyrst af stad. Samtals kostnadur vegna arsins

15.000.000 kr.

Virdingarfyllst fyrir hond Gedhjalpar,

Grimur Atlason, framkveemdastjéri



Kynning fyrir félagsmalaradherra
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Ororka & islandi

Arid 1990 voru botapegar a islandi samtals 7.506 og af peim 2.296 vegna gedraenna askoranna eda
30,6% af heildinni. Arid 2019 voru botapegar ordnir 21.959, pad er aukning um 193%, og af peim
8.015 vegna gedraenna &skoranna eda 36,5% af heildinni. Hlutfallsleg aukning b6tapega med
gedraenar askoranir er 249% en eins og adur sagoi fjdlgadi botapegum i heildina um 193%.
Landsmdnnum fjdlgadi & sama tima Ur 255.866 (lok ars 1990) i 356.991 (lok ars 2018) eda um 39,5%.
Af pessu er ljost ad botapegum hefur fjdlgad verulega umfram fjélgun landsmanna og hefur

botapegum med gedraenar &skoranir fjiolgad umfram fjdlgun bbétapega almennt.
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Til vidbotar pessu er athyglisvert ad skoda télur um greiningar barna & islandi. par skerum vid okkur
talsvert ar pegar t.d. Nordurlondin eru skodud. Med pvi ad setja petta fram hér er ekki verid ad gera

litid ar mikilvaegi greininga en télurnar eru ansi slaandi og spurning hvort 100% munur sé edlilegur?

Born med greiningu a Nordurlondunum

island Noregur Finnland Danmork Svipj6d
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Fjarhagsadstod

Einn af hornsteinum félagspjonustu sveitarfélaga er fjarhagsadstod en sveitarfélagi er skylt ad veita
fjarhagsadstod til framfaerslu einstaklinga og fjdlskyldna sem ekki geta séd sér og sinum farborda an
adstodar. A hverju ari leita nokkur pasund einstaklinga til sveitarfélaganna eftir adstod. Astaedurnar
geta verido margs konar en flestir leita vegan dvantrar stddu eins og atvinnumissis, veikinda, bagrar

félagslegrar stdou, slysa, daudsfalls nakominna eda annarra afalla.

pad hefur lengi verid markmid i samfélaginu ad koma iveg fyrir ad einstaklingar dagi upp a
fjarhagsadstod. Eftir pvi sem einstaklingurinn er yngri verdur petta sidan algjort forgangsatridi.
RannsOknir syna ad langtimafjarhagsadstod hefur forspargildi um 6rorku. bad er pvi mikilveegt ad
koma einstaklingum sem fyrst i virkni. Beinn kostnadur vid fjarhagsadstod (sjalf adstodin ekki laun
starfsmanna og/eda tap samfélagsins) telur i milljgroum ar hvert. Hamarksupphaed a manudi er rétt
ramlega 200.000 kr. sem er ekki ha upphaed fyrir einstakling til ad framfleyta sér en skiptir verulegu
mali i atgjoldum sveitarfélaganna. Sdluritid hér ad nedan synir pennan kostnad midad vio fjolda

maéanada.

Beinn kostnadur vegna fjarhagsadstodar
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A hverju ari f4 rimlega 3.000 einstaklingar fjarhagsadstod i storu sveitarféldégunum premur a
hoéfudborgarsveedinu (Reykjavik, Hafnarfirdi og K6pavogi). Bein kostnadur vid 3.000 einstaklinga a

fjarhagsadstod i einn manud er pannig um 600 m.kr.



i Reykjavik fengu &rid 2018 teeplega 1.000 manns yngri en 29 &ra fjarhagsadstod ar hvert i Reykjavik.
| Képavogi fengu 61 yngri en 24 ara fjarhagsadstod arid 2019. | Hafnarfirdi voru petta 4 sama tima 59
einstaklingar. pvi midur var ekki haegt ad brjéta tolurnar jafnt upp eftir aldri i sveitarféldgunum

premur par sem gagnasdfnin budu ekki upp a pad.
Fjarhagsadstod i Reykjavik
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Fjarhagsadstod i Hafnarfiroi
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Fjarhagsadstod 12 manudi samfleytt

Arid 2018 voru 379 einstaklingar i Reykjavik & fjarhagsadstod i 12 manudi samfleytt. bar af voru 64
yngri en 24 &ra og samtals 113 yngri 29 ara. | Képavogi var 1 einstaklingur samfleytt & fjarhagsadstod
allt ario yngri en 24 ara og 9 yngri en 29 ara. bvi midur var ekki heegt ad fa gogn fra Hafnarfirdi en

gera ma rad fyrir sambeerilegum télum og i Képavogi.



12 manudir samfleytt i Reykjavik
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pad er lj6st ad miklu er ad keppa ad koma pessum yngri en 29 ara og pa sérstaklega yngri en 24 ara

aftur ivirkni sem fyrst.



Tilraunaverkefni til neestu 3 ara

Gedhjalp leggur til ad radist verdi itilraunaverkefni til neestu 3 ara par sem unnid verour markvisst ad

pvi ad koma ungum einstaklingum & fjadrhagsadstod aftur i virkni.

Gedhjalp hysir verkefnid en unnid verdur naid med félagspjonustu sveitarfélaganna a

hoéfudborgarsvaedinu auk gedsvids Landspitalans.

Verkefnisstjori verdi Hlynur J6nasson sem hefur vidamikla reynslu af pvi a8 koma ungum
einstaklingum aftur ivirkni. Sja nanar ferilskra Hlyns. Auk hans verdi radinn annar starfsmadur i

verkefnid.

Kostnadur vid verkefnid er asetladur um 20 m.kr. & ari eda 60 m.kr. a timabilinu. Gedhjalp leggur til
hlsneaedi og adstbéou en félagsmalaraduneytio leggi til 10 m.kr. & ari og sveitarfélégin prja 10 m.kr. &

ari sem skiptist hlutfallslega eftir ibtafjolda.

Kostnadaraaetlun og avinningur

samfélagsins

2020 2021 2022
Launakostnadur 17.000.000 17.680.000 18.387.200
Hlsnaeoi 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Akstur 250.000 250.000 250.000
Teeki og simi 300.000 300.000 300.000
Annad 200.000 200.000 200.000
Samtals 18.750.000 19.430.000 20.137.200
Ef 10 manns i virkni 24.000.000 24.960.000 25.958.400
Avinningur 5.250.000 5.530.000 5.821.200
Ef30 manns i virkni 72.000.000 74.880.000 77.875.200
Avinningur 53.250.000 55.450.000 57.738.000
Ef50 manns i virkni 120.000.000 124.800.000 129.792.000
Avinningur 101.250.000 105.370.000 109.654.800

Markmidid er ad koma 50 einstaklingum ivirkni (25 til 100) & ari og ad yfir 30% peirra verdi afram i
virkni ad 12 manudum lidnum. Framvinduskyrslum verdur skilad 4 6 manada fresti og verkefnid

metid samhlida.



Unnid verdi eftir IPS hugmyndafreedi sem byggir & eftirfarandi 8 grunnpattum
1. Allir eru gjaldgengnir, p.e. enginn er Gtilokadur.
2. Heilbrigdispjonustan, virkni og vinnuveitendur vinna saman ad settu marki.
3. Markmidid er samkeppnishaef atvinna.
4. Radgjof um framfeerslu og skerdingar innan botakerfisins.
5. Hradvirkni atvinnuleit.
6. Oruggur studningur sem fylgt er eftir.
7. Virding er borin fyrir vali og vilja einstaklingsins.

8. Reglulegar heimséknir atvinnuradgjafa a vinnustad til ad koma auga a pad sem betur ma

fara.

1. Allir sem vilja vinna fa adstod og enginn er Gtilokadur

Ekki er horft til greininga eda sogu. Ef pjénustupega gengur hins vegar ekki vel i starfi sem fundid
hefur verid fyrir hann, pa parf ad safna upplysingum um hvad er heegt ad leera af peirri reynslu sem
viokomandi hefur farid i gegn um. bad hvetur pjoénustupegan til ad fara af stad aftur og finna nytt

starf.

2. Sampeetting
Ef heilbrigdis- og/eda félagspjonusta, vinnuveitandi, fjolskylda viokomandi og viokomandi sjalfur

vinna saman ad settu marki pa eru meiri likur & ad vel gangi.

3. Markmidid er samkeppnishaf atvinna

pad er ad petta sé vinna sem ekki er sérsnidin ad fétluoum og ad borgud séu lagmarkslaun. Atvinna
parf ad byggja & vali og porfum einstaklingsins, og atvinnuleitin parf ad vera hvetjandi og
dhugamioud ef vel & ad ganga. Vio eigum ekki ad dkveda fyrir einstaklinga hvada atvinna henti peim.

petta snyst um ad virda val einstaklingsins og valdefla hann til ad taka eigin akvardanir.

4. bad ad vera med ororku- eda endurhafingarlifeyrir getur virkad
hamlandi & atvinnuferlid. bess vegna er naudsynlegt ad pjonustupegar fai radgjof um réttindi sin,

sérstaklega hvad vardar allar skerdingar sem launud vinna getur haft & beetur.

5. Hradvirkni atvinnuleit
Rannsoknir hafa synt fram & ad betra sé ad hrada atvinnuleit i stad pess ad fara i mikla

greiningarvinnu. pad hvort vinnan passi viskomandi feest ekki i gegn um mat heldur med pvi ad



pjonustupeginn proéfi sig &fram i storfum par til hann finnur pad starf sem hentar. Aftur 4 moti er
naudsynlegt ad hjalpa pjonustupegum ad hugsa um pad hvad geeti gagnast peim ivinnu. bess vegna
parf ad safna upplysingum um virkni viskomandi, persénuleg gildi, parfir, val, styrkleika og einkenni.

Einnig parf upplysingar um aukaverkanir lyfja, og fyrri starfsségu.

6. Oruggur studningur og eftirfylgd

Eftirfylgd stendur til boda fra IPS teymi svo lengi sem pjénustupeginn parf a studningi ad halda. Oft
er talad um eitt ar i pessu sambandi. Erfitt getur verid ad gefa greinargéda mynd af slikum studningi
vegna pess hve fjdlbreytilegur hann getur verid. Deemi um studning er ad keyra einstakling i vinnuna,
hringja i hann & morgnanna til ad athuga hvort hann sé vaknadur, adstoda hann vid ad bidja um

launahaekkun o.m.fl.

7. Virding borin fyrir vali og vilja hvers og eins.

Ef pjonustupega eda skjolsteedingi gengur ekki vel i starfi sem fundid hefur verid fyrir hann, pa parf
ad safna upplysingum og nyta til ad laera af peirri reynslu. St vinna hvetur pjénustupegann til ad fara
af stad aftur og finna nytt starf. b6 pad gangi ekki vel ber ad lita & pad sem reynslu sem nytist og pess

vegna ekki neikveett i sjalfu sér.

8. Reglulegar heimsoknir
Atvinnuradgjaf fer reglulega & vinnustad pjonustupega til ad koma auga & pad sem betur ma fara,
med tilliti til einstaklingsbundinna patta og umhverfis. G6d og mikil samvinna vid atvinnurekendur er

af hinu g6da eins og fyrr segir.

Um Hlyn Jénasson

Gedsvio LSH og Hlutverkasetur hafa unnié saman lengi og Hlynur Jénasson hefur starfad
atvinnuradgjafi fyrir bada adila sl. aratug. Hann hefur verid IPS atvinnurddgjafi fra 2013 en pa hof
hann ad innleida hugmyndafreedina med LSH og VIRK. prja arin par & undan var hann atvinnuradgjafi
hja Hlutverkasetri. Hann hefur verid hluti af IPS Learning Community sidan 2014 og so6tt arleg
namskeid og radstefnur & peirra vegum. Stofnfundur Evrépupjoda i kringum IPS hugmyndafreedina,

sem haldin var hér & islandi i mars sl., er afrakstur peirrar vinnu.



