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Leidsbgn - stéttarfélag leidsbgumanna
Minnisblad fyrir velferdarnefnd eftir fund 22. Mai 2020

Okkar helstu ahersluatridi eru:

1. Leidségumenn eru oftast verkefnaradnir launpegar

2. Nota tekjuarid 2019 sem grundvdll fyrir Gtreikninga & starfhlutfalli hefébundinna

atvinnuleysisbéta

3. Nota tekjuarido 2019 sem grundvoll fyrir Gtreikninga & tekjutengingu hefédbundinna
atvinnuleysisbéta
Stéttarfélag geti gefid Ut vottord um starfshlutfall midadvid launataxta kjarasamnings.
Einungis sidasti launagreidandi purfi ad skila innuppsagnarbréfi (ekki allir & sidasta ari)
Lengja tekjutengingartimabilid
Heekka grunnbaeturnar
Hlutabotaleidin er i raun lenging & tekjutengdum atvinnuleysisbotum. Til ad geeta jafnraedis
er edlilegt ad peir sem ekki geti nytt sér hlutabotaleidina fai lengt timabil tekjutengdra
atvinnuleysibéta
9. Hver ber kostnad af séttkvi eda einangrun verkefnaradinna leidségumanna
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Atridi 2 og 3 er betra ad hafa sem valkost, p.e. umsakjandi um atvinnuleysisbaetur ma bidja um ad
tekjuarid sé notad sem viomid frekar en 6-manada reglan.

petta geeti komid inn sem bradabirgdadkveedi vegna COVID19 en endurskoda & heildarlégin og pa
geeti petta komid inn sem varanlegt akveedi

Umfjollun:

Stada leidsdgumanna er mjog erfid um pessar mundir og hef ég rékstuddan grun um ad engin stétt sé
jafn illa stédd og leidsdgumenn. Hja okkur er enga atvinnu ad fa, ekki mikid framundan og
atvinnuleysisbotakerfio virkar ekki vel.

Um leid og COVID19 kom upp lokadist fyrir alla feréamennsku i heiminum og mérg landameeri
lokuost. petta pyddi ad enga vinnu var ad fa og gerdist pad mjog hratt uppir midjum mars.
Leidsbgumenn eru oftast verkefnaradnir launamenn og eru pvi ekki i fostu radningarsambandi vid
sina launagreidendur, heldur radnir sérstaklega i hvert verkefni (ferd). petta pydir ad pad var enginn
uppsagnarfrestur til ad taka fyrsta hoggid. betta pydir lika pad ad flestum leidségumdnnum st6o
pessi ageeta hlutabotaleid ekki til boda, enda hvorki i fostu starfshlutfalli né i fostu
raoningarsambandi.

Leidségumenn vinna oft fyrir margar ferdaskrifstofur & hverju ari, mismikid fyrir hverja peirra.
Verkefnin eru mismunandi og geta fallid undir mismunandi alagsgreidslur. T.d. er greitt séralag fyrir
Okuleidsdgn, séralag fyrir leidsogn & fleiri tungumalum og svo framvegis. pannig getur leidségumadur
farid sému ferdina tvo daga i r6d a mismunandi kaupi eftir edli ferdarinna. Mikill hluti af vinnu
leidsbgumanna fer fram um helgar og & friddgum, enda er pa audveldara fyrir ferdamanninn ad
ferdast. Einnig er mikid um yfirvinnu. Grunntaxtinn er lar og skapa leidsdgumenn sér auknar tekjur
med mjog mikilli yfirvinnu. Vinna er einnig arstidabundinn, lang mest ad gera um sumar. Einnig eru
lika lzegri toppar um haust og sidveturs pegar margir koma til ad sja nordurljés. En minnsta vinnu er
oftast ad f4& um haveturinn. Ofan 4 allt petta var s.l. vetur erfidur vegna vedurs. pad voru margar
vidvaranir i 6llum regnbogans litum og vegum lokad. b4 falla nidur ferdir og stundum ekki greitt fyrir
peer.



Pé ad tekjur hvers manadar geti verid mjog breytilegar pa er haegt ad hafa alveg agaetis arstekjur af
leidsogn, og teljum vid ad pad sé edlilegri grundvollur fyrir félagsleg réttindi. Leidségumenn stilla upp
vinnu sinni nokkra manudi fram i timann og skipuleggja sig i kringum frambod a vinnu, par a medal
hveneer orlof er tekid. Flestir leidségumenn nota tima sem ekki er mikid ad gera a til ad fara i orlof en
pbegar vinnustundir eru reiknadar er pad ekki tekid med i reikninginn. Sama a vid um endurmenntun
og 6nnur namskeid sem margir adrir taka i vinnutimanum, en lei6sdgumenn gera i eigin tima og oft 4
eigin kostnad.

Allt petta ma taka saman i eftirfarandi:
Fl6kin og breytileg vinna, miklar sveiflur i manadartekjum. Margir vinnuveitendur. Veik stada
vardandi radningarform. Timabundnar radningar. Ekki bodid upp a hlutabétaleid.

Vegna pessa hafa leiGségumenn att i nokkrum erfidleikum vid ad fa sanngjarnar atvinnuleysisbaetur.
Af tilviljun kemur pessi veira upp i februiar, hefdi petta gerst i t.d. oktdber, hefdi stadan verid 6nnur
og leidségumenn med sterkari stédu.

Vinnumalastofnun reiknar Gt atvinnuleysisbaetur midad vié 6 manada timabil. betta timabil er ekki
daemigert fyrir arstekjur leidségumanna. A pad baedi vid um Utreikning starfshlutfalls (unnir timar)
og tekjutengingu. Einnig eru sumir leidségumenn med blandadar tekjur, baedi sem launpegar og med
eigin rekstur. Vinnumalastofnun hefur att i miklum erfidleikum med ad vinna ur pvi. Ennfremur hafa
leidsogumenn verid bednir um ad koma med uppsagnarbréf fra 6llum vinnuveitendum a sidasta ari
(jafnvel lengra aftur i timann) en pad er ekki edlileg krafa pegar um timabundna radningu er ad reeda.
Leidsogn er oft starf sem folk fer i eftir midjan aldur, enda er lifsreynsla mjog gédur bakgrunnur fyrir
leidsogumanninn. Margir vinna eins lengi og heilsan leyfir og eru jafnvel komnir yfir sjotugt en samt a
vinnumarkadi og med skuldbindingar sem taka mid af pvi. bessi hépur a ekki rétt a
atvinnuleysisbotum en a rétt a hlutabétum, sem er éskiljanlegt.

Eitt ad mikilveegu atridunum sem raett er um i frumvarpinu er lenging a viGmidunartimabil fyrir
hlutabaetur og vid krefjumst pess ad hid sama eigi vid um hefébundnar atvinnuleysisbaetur. Einnig
er lagt til ad hlutaboétaleidinni sé framhaldid og pa er edlilegt ad framlengja lika tekjutengingu
atvinnuleysisbata.

Hlutabotaleidin er i raun framlenging a tekjutengdum atvinnuleysisbétum. Leidsdgumdnnum er
ekki bodin hlutabdtaleid vegna radningarforms og verda peir pvi fyrir skertri framfeerslu midad vid pa
sem eru fastradnir sem er brot a jafnraedisreglu. bvi er edlilegra ad bjéda peim upp a lengra timabil
tekjutengingar a atvinnuleysisbétum og ad peir geti unnid allt ad 25% af tekjum a vidmidunartimabili
an pess ad baetur skerdist.

Framundan er ad landid opnist og ferdamenn fari ad koma aftur og einhver vinna fyrir leiéségumenn,
svo ad pad er sma vonarglaeta i myrkrinu. En hins vegar a alveg eftir ad utfeera praktisku hlidina a pvi,
sérstaklega a pvi hvernig a ad taka a pvi ef smit kemur upp og leidségumenn purfa ad fara i séttkvi
eda einangrun. Eitt vandamalid er radningarformid, til deemis gaeti leidségumadur verid radinn i
dagsferd med erlendan hdp og smit kemur upp svo ad allir purfa ad fara i séttkvi. Hver borgar
leidsdgumanninum laun & medan séttkvi varir? A vinnuveitandi ad borga fyrir 14 daga séttkvi ef
hann raedur leidsdgumann i einn dag?

Til ad svara spurningum sem barust i lok fundar pa ma geta pess ad Leidsogn er ad vinna ad kdnnun
medal félagsmann til ad kortleggja stodu peirra. Einnig eru fleiri i somu stodu og vid, t.d.
kvikmyndagerdarmenn, listamenn, tonlistarmenn, svidslistamenn. En jafnframt studningsgreinar
beirra, og margir peirra eru i Félagi taeknifélks i rafidnadi (ftr.is) formadur peirra er Jakob Tryggvason.
Vid hofum reett vanda okkar vid ASi og hefur verid stofnud ny fastanefnd um sjalfsteett starfandi.

Takk fyrir ad bjoda okkur a fund med ykkur og leyfa okkar rodd ad heyrast
Pétur Gauti Valgeirsson
Formadur Leidsagnar



