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Efni: Umségn um frumvarp til laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, 14. mal

Samtok atvinnulifsins (SA) visa til télvupdsts allsherjar- og menntamdlanefndar Alpingis fra 15.
oktober par sem 6skad er umsagnar SA um ofangreint mal. Med frumvarpinu eru sett fram ny
heildarlég um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna og er peim atlad ad leysa af hélmi l6g nr.
10/2008. Samhlioa pessu frumvarpi er lagt fram frumvarp til laga um stjornsyslu jafnréttismala
sem na til stjornsyslu jafnréttismala samkveemt pessu frumvarpi og I6gum nr. 85/2018 og
86/2018.

1. Jakveedar breytingar

Ad mati SA er margt i frumvarpinu til b6ta midad vid nugildandi 16g. Ma par sérstaklega nefna
ao visad er til 2012 utgafu jafnlaunastadals i 11. tl. 2. gr. frumvarpsins en i ndgildandi 16gum
er eingéngu reett um stadalinn iST:85. Med breytingum teekninefndar Stadlarads & stadlinum
var Alpingi pvi ad framselja léggjafarvald og pvi mikilveegt ad baeta Gr ordalagi dkvaedisins.

Uppsetning laganna er skyrari og pad er jakveaett ad hafa akvaedi um stjornsyslu jafnréttismala
i sérstokum lé6gum. Einnig er jakveed breyting ad allar reglugerdarheimildir radherra ma nu
finna i 33. gr. frumvarpsins i stad pess ad paer séu & vid og dreif um lagabalkinn.

Eftirfarandi eru athugasemdir SA vid frumvarpid.

2. Jafnlaunastaofesting

i 8. gr. frumvarpsins er ad finna heimild fyrir fyrirteeki eda stofnun par sem starfa 25-49
starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli til ad gangast undir jafnlaunastadfestingu. pannig hefur
fyrirteeki eda stofnun samkvaemt pessari grein val um pad hvort pad gangist undir
jafnlaunavottun eda stadfestingu. SA fagna pessari breytingu. Hins vegar telja SA ad mida eigi
petta val vio fyrirteeki eda stofnanir par sem starfa 25-99 manns ad jafnadi & arsgrundvelli likt
og heimilt er skv. 5. mgr. 19. gr. nagildandi laga. Mikill fjéldi fyrirteekja med 50-99 starfsmenn
hafa ekki yfirbyggingu til pess ad takast & vid vottun en eiga audveldara med ad uppfylla
meginkrofur stadalsins og fa Gttekt & grundvelli greina 1.b og 1.c. Minnihluti adildarfyrirteekja
SA af pessari staerdargrddu eru til demis med sérstaka mannaudsstjora heldur er pad
framkvaemdastjori eda fjarmalastjéri sem gegnir pvi hlutverki. Sama ma segja um opinbera
adila i sama steerdarflokki. Lokamarkmidid er ad sem flest fyrirteeki fai jafnlaunavottun og
liklegt er ad jafnlaunastadfestingin sé hvatning & peirri vegferd. bvi fleiri fyrirteeki sem hafa
adgang ad peirri leid, pvi betra.

3. Jafnréttisrad

Feekkun fulltrda iJafnréttisrddi er jakveed breyting sem geeti studlad ad beettri virkni radsins
midad vid nuverandi dstand. Hins vegar hefdi, ad mati SA, verid timabeert ad leggja radid nidur
alfario og finna vinnu pess annan farveg, til deemis eingéngu med samradsvettvangi sem
fundar reglulega med adkomu radherra.

4. Bréaoabirgdadkveedilll
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Med bradabirgdadkveedi lll er radherra gert ad skipa starfshop til ad fjalla sérstaklega um
launagagnsai. Um er ad raeda nytt dkvaedi sem ekki var ad finna i frumvarpinu eins og pad
birtist & samradsgatt stjornvalda. Hlutverk starfshdpsins verdur ad leggja fram mdgulegar
tillégur til breytinga a légum sem fyrirbyggja ad launamun sé vidhaldid med launaleynd &
vinnustédum. | athugasemdum greinargerdar vid akvaedid segir m.a. ad sa réttur starfsfolks
ao skyra fra launakjérum sinum ef pad kys, sbr. 3. mgr. 19. gr. laga nr. 10/2008 og 3. mgr. 6.
gr. fyrirliggjandi frumvarps, sé i daglegu tali nefnt 4kvaedid um launaleynd. Ad mati SA er petta
verulega villandi framsetning. Launakjor folks a almennum vinnumarkadi eru hluti af
persénulegum upplysingum og su stadreynd ad falk kjési ad greina ekki fra peim verdur ekki
jafnad saman vid vinnustadir vidhaldi launaleynd.

pad er 6ljost hverju verdi aorkad med pvi ad berjast gegn launaleynd istad pess ad halda afram
barattu gegn 6malefnalegum launamun. Verdur fyrirteekjum hugsanlega gert ad afhenda
upplysingar um laun tiltekinna starfsmanna eda allra starfsmanna ef pess verdur 6skad? Geeti
pa stéttarfélag dskad eftir lista yfir 6ll laun starfsmanna fyrirteekis og samsetningu peirra? Eda
geeti einstaklingur krafist pess ad fa lista yfir sundurlidud laun samstarfsmanna sinna?

pad er i grunninn jakveett ad fa fram tillégur adila vinnumarkadarins um petta atridi med
skipun starfshops. Hins vegar er rétt a® minna & ad l6gfesting jafnlaunastadalsins var og er
e&tlad ad na pvi markmidi ad dtryma launamuni kynjanna. bad er dmarkvisst ad nota maorg
verkfeeri til ad na sama markmidi. Ekkert bendir til pess ad pad ad draga launamun betur fram
i dagsljosio, til demis i &rsreikningum fyrirteekja, likt og bent er & i athugasemdum
greinargerdar med akvadinu, sé betur til pess fallio ad afnema launamun kynjanna, en pau
teki og tol sem gert er rad fyrir i frumvarpinu. bad er dgerlegt ad atla ad peir sem semja
arsreikninga geri itarlega rannsokn & dmalefnalegum launamun og mun nidurstadan pvi alltaf
einkennast af medaltélum launa eftir kynjum og gréfri starfaflokkun par sem starfsskyldur,
abyrgd og reynsla einstaklinga er mismunandi. Utkoman verdur alltaf 6nakvem. A
Nordurldndum finnast deemi um skyldu til pess ad sundurgreina launagreidslur eftir kynjum i
arsreikningum. bar er um ad reeda mjog grof medaltdl eftir mismunandi starfsgreinum sem
gefa engar visbendingar um 6malefnalegan launamun. Edlilegt veeri ad frumvarpshoéfundar
kanni hvort ad slik akvaeoi hafi haft einhverja pydingu a4 Nordurlondum vid Utrymingu a
omalefnalegum launamun.

Ad mati SA veeri edlilegra ad umorda 2. mgr. dkvadisins pannig:

Hlutverk starfshopsins er ad leggja fram maogulegar tillégur til breytinga & [l6gum
sem fyrirbyggja dmalefnalegan launamun.

Ad teknu tilliti til framangreindra athugasemda stydja SA ad frumvarpid verdi ad 16gum.

Virdingarfyllst,
f.h. Samtaka atvinnulifsins,

Heidran Bjork Gisladottir



