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Efni: Umsdgn BHM um frumvarp til laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna og frumvarp til laga um
stjornsyslu jafnréttismala & 151. l6ggjafarpingi.

Bandalag hask6lamanna (BHM) hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna annars vegar og frumvarp til laga um stjérnsyslu jafnréttismala hins vegar. Frumvdrpin eru 1698
fram samhlida og pvi er skilad inn einni umségn fra BHM um pau badi.

BHM atti fulltrda i fjorum starfshopum forsaetisraduneytisins sem unnu ad heildarendurskodun
jafnréttislaganna & lidnum vetri. Bandalagid fagnar framkomnum frumvérpum, enda endurskodun
jafnréttislaga I6ngu timabaer, en telur po6 astedu til ad koma & framfeeri eftirfarandi athugasemdum.

Frumvarp til laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna

BHM telur til béta ad skipta dkveedum um vinnumarkad og launajafnrétti eins og pau eru igildandi I6gum
nidur i fleiri dkveedi med fyrirségnum til skyringar. pad gefur einstaka efnisatrioum meira vaegi og
audveldar lestur laganna, 6llum til hagsbéta.

Gildissvid, markmid og ordskyringar-1. KAFLI

BHM stydur pa breytingu ad med kyni i légum pessum sé att vido konur, karla og folk med hlutlausa
skraningu kyns ipjodskra nema annars sé sérstaklega getid (l.gr.). Telur BHM hana til bota og i samraemi
vio lagabreytingar um kynrant sjalfraedi nr. 80/2019.

i frumvarpinu er pad nymeeli lagt til ad fjolpaett mismunun er skilgreind og barattan gegn henni gerd ad
einu meginmarkmidi pannig ad han verdi éheimil (1. og 2. gr.). bPessa breytingu stydur BHM og telur hana
til bota.

Réttindi og skyldur - Il. KAFLI

i frumvarpinu er afram gerd tillaga um ad l6gin kvedi a um jafnlaunavottun (7.gr.), sem var logfest ijuni
2017. BHM stydur hana en leggur aherslu & ad afram skuli unnid ad préun stadalsins en hlé var gert &
vinnu vid hann vegna heildarendurskodunar jafnréttislaganna. Hrédur jafnlaunastadalsins hefur borist
vida um heim og stundum hefur matt aetla ad fullu jafnrétti veeri nad & islandi. i pessu ljoési er rétt ad hafa
i huga ad innleidingu jafnlaunavottunar, og ni jafnlaunastadfestingar, & vinnumarkadi er etlad ad
stadfesta ad malefnaleg sjénarmid radi vid launaakvardanir en hin er ekki trygging fyrir pvi ad misrétti i
launum kynjanna sé Gtrymt. Fleiri og markvissari adgerdir parf til ad dtryma kynbundnum launamun hér
& landi og vinna gegn kynskiptingu vinnumarkadarins.
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i frumvarpi pessu er afram gert rdd fyrir peim kosti ad fAmennari vinnustadir geti 6dlast svokallada
jafnlaunastadfestingu i stad jafnlaunavottunar en ekki er lengur gerd krafa um ad slika leid sé samid i
kjarasamningum. BHM stydur breytinguna. Lagt ertil ad fyrirteeki og stofnanir par sem 25-49 manns starfa
ad jafnaodi & arsgrundvelli geti 6dlast jafnlaunastadfestingu hja Jafnréttisstofu (8.gr.).

Markmid innleidingar jafnlaunastadals er ad studla ad launajafnrétti & vinnustdédum. Famennari
vinnustadir hafa veigrad sér vid ad radast i gerd jafnlaunakerfis sem uppfyllir 4&kvaedi jafnlaunastadals og
vottunar m.a. vegna kostnadar og fyrirhafnar. A0 mati BHM stigur l6ggjafinn skref i rétta att til ad na
markmidum jafnlaunavottunarinnar med pvi ad heimila famennari vinnustédum ad gangast undir
jafnlaunastadfestingu i stad vottunar. Pad audveldar peim vonandi ad tileinka sér markmio
jafnlaunavottunar og getur virkad sem hvati til ad 6dlast vottunina sidar meir.

{ frumvarpinu er ekki gert rdd fyrir ad samtokum adila vinnumarkadarins sé falid ad annast eftirlit med pvi
ad fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi a arsgrundvelli 8dlist jafnlaunavottun eda
jafnlaunastadfestingu, likt og kemur fram i 8.mgr. 19.gr. laga nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla. Heldur er st breyting 16go til ad Jafnréttisstofa taki vid fyrrgreindu eftirlitshlutverki.
Edlilegt er ad stofnunin hafi eftirlit med pessum tilteknu dkvaeedum laganna rétt eins og 6drum akvaedum
jafnréttislaga (9. og 10.gr.).

Ad mati BHM er pessi tilldgubreyting af hinu géda. Bandalagio leggur aherslu & ad Jafnréttisstofu
verdi tryggdar naegar fjarheimildir svo ad han hafi burdi til ad gegna I6gbundnu hlutverki sinu sem 6flugur
eftirlitsadili og malsvari adila vinnumarkadarins. P4 er einnig naudsynlegt ad Jafnréttisstofa geti sinnt pvi
mikilveega eftirlitshlutverki ad greina og meta hvort jafnlaunakerfi fyrirteekja og stofnana fari i baga vid 16g
og kjarasamninga.

i greinargerd med frumvarpinu segir ad fjolga purfi um eitt stodugildi hja Jafnréttisstofu vegna
pessara nyju verkefna, sbr. 6. kafla hennar. BHM metur pad svo ad eitt stddugildi til vidbdtar sé
lagmarksvidbot vio mannafla Jafnréttisstofu enda moérg mikilveeg verkefni verid flutt til stofunnar a
undanférnum arum og ljost ad fleiri beetast vid verdi frumvérpin sem er fjallar um ad I6gum.

Jafnréttisrad, jafnréttisping, framkveemdaaatlun i kynjajafnréttismalum o.fl. - IV. KAFLI
Fjallad var um hlutverk og starfsemi Jafnréttisrads i einum starfshopanna fjogurra. Ur vard ad
forsaetisrdduneytio tok ad sér pad verkefni ad leggja til breytingar & radinu. beer getur ad lita i frumvarpinu.

Jafnréttisrdd hefur pad hlutverk ad starfa i ndnum tengslum vid Jafnréttisstofu og vera radherra
og framkveemdastjora Jafnréttisstofu til rddgjafar vid faglega stefnumotun i méalum er tengjast jafnrétti
kynjanna, sem og ad undirbla jafnréttisping isamradi vid radherra, sbr. 9. gr. laga nr. 10/2008. Hér er lagt
til ad breyta pessu hlutverki 4samt pvi ad feekka fulltrGum iradinu ar ellefu isex (24.gr.). i ndgildandi I16gum
eiga samtok launafdlks tvo fulltrda i rddinu en lagt er til ad faekka peim Ur tveimur i einn, Samkvamt
frumvarpinu skal hlutverk radsins vera ad standa fyrir markvissri umreedu um jafnrétti kynjanna pannig ad
stjérnvoldum sé & hverjum tima ljost hver préun malaflokksins er, hver séu helstu nymeli og hvort pérf
sé sérstakra adgerda & dkvednum svidum samfélagsins. Jafnframt skal Jafnréttisrdd vera radherra til
radgjafar vid faglega stefnumaétun i malum er tengjast jafnrétti kynjanna og eftirfylgni med framkveemd
hennar. i nagildandi 16gum er Jafnréttisradi falin fa hlutverkogennfeerri ifrumvarpi pessu. ipviljési leggur
BHM til ad Jafnréttisrad verdi lagt nidur i ndverandi mynd.

ifrumvarpinu er lagttil adtvisvara ari skuli Jafnréttisrad kalla saman samradsvettvang um jafnrétti
kynjanna med fulltrGum adila vinnumarkaodarins, freedasamfélagsins og félagasamtaka sem starfa & svidi
kynjajafnréttis (24.gr.). Hlutverk vettvangsins er ad vera radherra til rddgjafar vid faglega stefnumoétun i
malum er tengjast jafnrétti kynjanna og fylgjast med framkveemd hennar. BHM leggur til ad fyrrgreindur
samradsvettvangurtaki vid hlutverki Jafnréttisrads. Fundi hans pyrfti ad sjalfsdgdu ad undirbua faglega og
i samradi vio fulltrda vettvangsins en bodun veri hdéndum skrifstofu jafnréttismala i umbodi
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forseetisrddherra. bar geeti skapast breid og g6d umraeda um stédu jafnréttisbarattunnar. Einnig er lagt til
ad samtok launafdlks eigi einn fulltrda hvert & nyja vettangnum. BHM eetti einn fulltrda &
samradsvettvangnum, likt og dnnur heildarsamtdk & vinnumarkadi.

i frumvarpinu er lagt til ad bodad verdi til Jafnréttispings annad hvert ar i stad pess ad boda pad innan ars
fra alpingiskosningum (25.gr,). Er petta gert til ad tryggja ad pingid verdi haldid med reglubundnum haetti
0had alpingiskosningum. BHM stydur breytinguna og telur naudsynlegt ad Jafnréttisping sé haldio
reglulega og pannig fjallad um jafnréttismal og hvatt til virkrar umreedu medal almennings um pau mal
sem efst eru & baugi ijafnréttisbarattunni hverju sinni.

II. Frumvarp til laga um stjérnsyslu jafnréttismala

BHM er hlynnt peirri breytingu ad hafa skipulag stjornsyslu jafnréttismala i einum l6gum en ekki adallega
i 16gum um jafnrétti kynja likt og nd. Med breytingunni verda hlutverk Jafnréttisstofu og keerunefndar
jafnréttismala skyrari. Jafnframt er framsetning lagagreina og kafla beett pannig ad audveldara verdur ad
ad gloggva sig a efni laganna. pa telur BHM paer breytingar sem lagdar eru til um kaerunefnd jafnréttismala
almennt jakveedar og malaflokknum til hagsbéta.

BHM telur mikilvaegt ad skerpt verdi & heimildum Jafnréttisstofu til ad beita dagsektum til ad knyja fram
adgerdir og viobrégo eins og lagt er til i frumvarpinu. bessa heimild hefur Jafnréttisstofa hingad til ekki
nytt en gera ma rad fyrir ad beiting dagsekta verdi raunheefari vid gildistoku nyrra laga. Baedi par sem
kerunefnd jafnréttisméala er &tlad, pegar svo ber undir, ad beina i drskurdum sinum fyrirmalum um
Urbeetur til hlutadeigandi adila og vegna innleidingar & jafnlaunavottun sé brestur par &

Virdingarfyllst
f.h. BHM,

Andri Valur I'varsson, l6gmadur BHM
Karen Osk Pétursdottir, sérfraeedingur BHM
porunn Sveinbjarnardottir, formadur BHM
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