Reykjavik, 7. desember 2020
Sent med tolvuposti

Efni: Athugasemdir OBI vegna frumvarps til laga um feedingar- og foreldraorlof,
323. mal

Konur og ororka

Steerstur hluti fjiolgunar 6rorkulifeyrispega eru konur yfir fimmtugu (yfir 40%). Medal
endurhaefingar- og ororkulifeyrispega undir fimmtugu eru einsteedar maedur
hlutfallslega stor hépur. Konur eru & hverjum tima 60% 06rorkulifeyrispega og eykst
munurinn med haekkandi aldri. Konur lifa lengur en karlar en fa feerri ar vio géda
heilsu. Ororka er pvi kynjapélitiskt mal.

Orsakanna geeti verid ad leita i kynjaskiptingu a vinnumarkadi, par sem konur eru i
meirihluta peirra sem vinna lagt launud umoénnunarstérf sem eru andlega og
likamlega slitandi. Einnig hafa rannséknir synt ad konur taka meiri abyrgd a heimili,
umoénnun barna og eldri fjolskyldumedlimum en karlar. Vinnudagur kvenna er lengri
en karla ef lagdar eru saman launadar og 6launadar vinnustundir.

Konur og vinnumarkadurinn

Konur eru i miklum meirihluta peirra sem ljuka langskélanami en eru samt ad
medaltali liklegri til ad gegna laglaunastérfum en karlar. baer gegna sidur sedstu
stjérnunarstédum hja fyrirteekjum og stofnunum en karlar. Medalatvinnutekjur kvenna
eru leegri en tekjur karla med sému menntun.

Feedingar- og foreldraorlof

Oryrkjabandalag islands fagnar lengingu faedingar- og foreldraorlofs i 12 manudi.
Fjarhagslegar asteedur vega pungt pegar kemur ad skiptingu olofsins milli foreldra.
Pad er pvi ekki ad undra, midad vid launamun kynjanna, ad reynslan syni ad konur
hafa i langflestum tilfellum nytt pa manudi sem foreldrar hafa getad radstafad sin a
milli. Pad hefur einfaldlega komid best t fyrir fjarhag heimilanna.

Sveigjanleiki foreldra til ad skipta med sér manudum i orlofinu er minni i frumvarpinu
en inagildandi |I6gum, einn manudur. Pad geeti poétt midur pegar horft er til pess ad
fijolskyldur eru margskonar. Ef annad foreldrio er t.d. drorkulifeyrispegi og par med
med lagar tekjur, pa geeti komid sér betur fjarhagslega fyrir heimilio ad hitt foreldrid
teeki mun styttra faedingar- og foreldraorlof.

Hins vegar ef horft er & frumvarpid i steerra samhengi og til lengri tima, ekki sist med
kynjagleraugum Ut fra drorku, pa er myndin mun jakveedari. Reynslan synir ad fedur
sem taka feedingarorlof taka meiri 4byrgd & bérnum og heimili, einnig eftir ad orlofinu



lykur. Audvitad eiga hagsmunir barnsins ad vera i fyrirrami og pad er vissulega hagur
barna ad njota umdnnunar og tengsla vid b&da foreldra. bPad styrkir stodu fedra
gagnvart vinnuveitendum peirra til toku feedinga- og foreldraorlofs ef peir eiga sama
rétt og maedur.

Verdi frumvarpid ad I6gum, mun pad studla ad auknu jafnrétti kynjanna baedi &
vinnumarkadi (i framgangi og launum) og innan veggja heimilanna. bad geeti pvi
hugsanlega dregid ar pvi alagi sem & patt i ad valda 6rorku hja konum.
Oryrkjabandalag islands stydur pvi frumvarpid.

bPuridur Harpa Sigurdardaottir,
formadur OBI



