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Umso6gn vegna frumvarps til laga um greidslur til iprottafélaga vegna launakostnadar & timum
kérénuveirufaraldursins.

Fyrir Alpingi liggur frumvarp til laga um greidslur til iprottafélaga vegna launakostnadar & timum
koronuveirufaraldurs. Frumvarpio er lagt fram af félags- og barnamalaradherra.

Frumvarp petta er lagt fram & grundvelli yfirlysingar félags- og barnamdlarddherra og
menntamalaradherra pann 31. oktdber 2020. Umraeda um malid hafoi fario fram daginn adur i
rikisstjorn, sem samkvaemt yfirlysingu radherranna, hafdi sampykkt meginefnid sem yfirlysingin gekk
at &

i 3. gr. frumvarpsins er gerd grein fyrir hvad launamadur er i skilningi frumvarpsins, p.e. launamadur er
skilgreindur samkveemt 1. tolul. 4. gr. laga um stadgreioslu opinberra gjalda nr. 45/1987. Hér vantar
algerlega ad tekid sé tillit til peirra sem eru med verktakagreidslur en ber ad reikna sér endurgjald sbr.
6. gr. sdmu laga. bessi adilar eru med tekjur vid iprottaféldgin, geta verid ipréttamenn, pjalfarar eda
adrir ,,starfsmenn" til ad kedjan virki alla leid. bessir adilar eru med samninga vid iprottafélogin, sem
pannig eru skuldbundin vid verktakann og samkvaemt frumvarpinu hefur enga moguleika ad standa vid
peer skuldbindingar vegna peirra takmarkana sem fyrir liggja i frumvarpi pessu.

Vardandi umfjollun igreinagerd med frumvarpinu um fyrirmyndarfélag innan ipréttahreyfingarinnar,
skal bent & ad pessi yfirlysing kemur pvert & yfirlysingar rddherra um studning vio verktaka. Hér veeri
neer ad hafa einhverja adlégun ad pvi pannig ad t.d fyrir 31. jantar 2021 falli nidur tilgreindar
greioslur til verktaka sem pa gefur féldgunum tima til ad umbreyta samningum sinum, sem eru i fullu
gildi, en eru i uppndmi vegna pessa frumvarps. pessi umfjéllun fer pvert & paer vantingar sem
radherrar gafu med yfirlysingu sinni 31. oktéber sl.

Innan knattspyrnuhreyfingarinnar eru peir adilar sem geta ekki nytt sér pau Urreedi sem hér er bodad,
naleega 70% peirra ,starfsmanna" sem koma ad iprottaidokun, pjalfun eda dnnur storf. bad er ekki i
samraemi vid yfirlysingar raddherra. Starfsmenn ipréttafélaga er gjarnan i hlutastérfum og gjarnan
timabundin stada.

Yfirlysing radherranna gekk Gt & ,,.a0 radist verdi i adgerdir til ad koma til mots vid iprotta- og
a@skulydsfélogum landsins vegna peirrar réskunar sem Covid-19 faraldurinn hefur haft & starfpeirra.”
P4 er vikid ad einstdku pattum um styrkveitinguna en i yfirlysingunni segir: ,,| adgerdum stjornvalda
verdur stefnt 4 ad Gtvikka Urraedi Vinnumalastofnunar pannig ad tryggt verdi ad i peim tilvikum sem
iprottafélagi eda samstarfsadilum ISl er gert ad lata afstarfsemisinni vegna séttvarna getifélagid sott
um styrki vegna launagreidsina til starfsmanna sem ekki geta sinnt starfi sinu a pvi timabili sem
s@ttvarnaadgerdir standa yfir enda hafi dnnur Grreedistjérnvalda ekki gagnast ipessum tilgangi. Einnig
verdi pessum adilum gert kleift ad saekja um styrki vegna verktakakostnadar afsému astaedum. [...] P4
verdur iprétta- og seskulydsfélogum, dsamt sambandsadilum iSi, gert kleift ad seekja um sérstaka styrki
vegna tekjufalls & timabilinu 1. jani sl. til 1. oktéber sl. Einnig verdur pessum adilum gert kleift ad saekja
um styrki vegna verktakakostnadar fra 1. oktdber sl. og par til starfsemi hreyfingarinnar kemst i edlilegt

horf.

i yfirlysingu radherranna kemur tvisvar sinnum fram, ad gert verdi rad fyrir pvi ad ekki einungis
launamenn fa styrki heldur er beinlinis visad til pess ad verktakar muni sitja vid sama bord. pad vekur
pvi undrun ad ekki sé neitt ad finna um verktaka ifrumvarpinu sem lagt er fyrir pingid. Er inntak pessara
yfirlysingar endurtekid i 2. kafla greinagerdarinnar med frumvarpinu.
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i yfirlysingu radherranna er visad til mikilvaegis patttoku barna i og unglinga i iprottastarfi. Til ad pessi
eftirspurn sé til stadar innan ipréttahreyfingarinnar purfa ad vera til stadar afreksfélk sem er fyrirmynd
unga folksins. An fyrirmynda verdur litil proun. Su stada ad verktakar fai greidslur fra iprottafélogunum
er engin nylunda. Umraeda hefur verid innan hreyfingarinnar ad i mérgum tilvikum veeri pad heppilegra
a0 vera med launamenn en ekki verktaka. Hér skiptir og mali ad pratt fyrir ad eeskilegt sé ad hafa eina
leid, pa parf pad ekki ad utiloka adra leid. Er mikilveegt ad peir sem eru verktakar, geti i einhverjum
tilvikum verio ad hafa tekjur fra fleiri en einum adila, rekid sig sem verktaka og skilad reiknudu
endurgjaldi likt og tidkast. [ 6drum tilvikum er petta einfaldara, par sem adili getur breytt greidslum
sinum 0r verktakagreioslum i launamann. Hér kann ad koma til 4kvedin kostnadarauki til ad tryggja
adilanum sambeerilega framfeerslu, en vegna verktdku, getur adili haft mégulegan fradratt, sem fellur
Ut sem launamadur. betta verdur p6 ad hugsa i pvi samhengi ad framkveemdin er vel gerleg, en pad er
erfitt ad horfa upp & pad sem visad er til i ad verdi megin inntak frumvarpsins er kastad fyrir r6da og i
engu sinnt.

P4 er sérstakt ad hlunnindi sem ipréttafélag greidir til sinna starfsmanna, svo sem bifreidastyrkur og
annad sem sannanlega er hluti launa skuli ekki vera beett, en fram til pessa hafa greidslur af pessum
toga verid feert sem laun og greida adilar skatt af peim launum. Fyrir pvi margir stadfestir drskurdir
Skattsins i peim efnum.

Telja verdur naudsynlegt til ad petta frumvarp nytist sem varnaradgerd fyrir iprottafélégin ad skilgreint
verdi i 3. gr. frumvarpsins ad med launamanni verdi jafnframt visad til verktaka, sem piggja greidslur
fra iprottafélagi med reglubundnum heetti.

Breyting kvaedisins 3. gr. geeti verio:

Launamadur: Almennar launagreioslur og greidslur til sjalfsteett starfandi starfsmanna sem fa greitt
samkveemt Utgefnum reikningi.

A& lokum vill KSivirdingarfyllst hvetja I6ggjafann til pess ad finna leidir til pess ad stydja vid
iprottahreyfinguna med pvi ad taka tillit til pess rekstrarforms sem ad er rikjandi innan hennar med
verktakagreidslum. Starfsmenn ipréttafélaga eru oftar en ekki i hlutastarfi og pad hefur talist vera til
hagreedingar ad vera med pa starfsmenn, baedi pjalfara og leikmenn & verktakasamningum.

pessir samningar vid starfsmenn na oft einungis yfir hluta Ur ari eda yfir undirbdnings- og
keppnistimabil. pad er pvi dkvedid hagraedi ad vera med verktakasamninga og skapar
iprottafélégunum naudsynlega sveigjanleika i peirra starfsemi. bad er ljést ad ef 16ggjafinn vill na
fram markmidum félagsmalaradherra og fyrirliggjandi frumvarps pa purfa pessi Grraedi ad na til
verktakagreidsina. Ef ekki pa er haett vio ad iprottafélégum geeti verid mismunad eftir pvi hvernig
pessum malum er hattad. bessi Urraedi er einungis timabundin og mikilvaegt ad pau virki sem skyldi
og pvi naudsynlegt ad pau nai til verktaka.

Vid vonum innilega ad unnt verdi ad koma til méts vid knattspyrnu- og iprottahreyfinguna hvad petta
vardar.
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