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Samantekt

m  Markmid breytinganna erm.a. ad draga Ur pdrfog hvatatil yfirvinnu, auka hagkvemni i nytingu
fjarmuna og beta starfsumhverfi og gaedi opinberrar pjonustu.

m Breytingar a vinnutima vaktavinnufolks toku gildi 1. mai sl. en afram hefur verid unnid ad
innleidingu verkefnisins til ad nd fram markmidum og leidarljosum og tryggja ad forsendur
verkefnisins haldi.

m A gildistima kjarasamningsins sem verkefnid byggist & verda framkvamdar reglulegar
melingar til ad leggja mat & &hrif kerfisbreytinganna 4 starfsfélk og starfsemi stofnana og
skyrslum skilad til styrihdps samningsadila innan samningstimans.

m  Fyrir lok samningstimans arid 2023 verdur heildstett mat lagt & verkefnid. P& verdur m.a. horft
til pess hvort forsendum hafi verid nad, m.a. um ad kostnadur vegna yfirvinnu hafi lekkad og
ad monnunargati sem myndast vegna styttingarinnar hafi verid mett & dagvinnutima. Lagt
verdour mat & ahrif breytinganna & kjor opinberra starfsmanna og launagreidslur rikisins. pear
nidurstdour verda einn af dtgangspunktum rikisins vid endurnyjun samninga.

m Kostnadur vegna styttingu vinnuvikunnar arid 2021 hja rikisstofnunum og vegna
rammasamnings vid pjonustu & hjakrunarheimilum er daetladur 3,6 ma.kr. A arsgrundvelli fra
0g meo arinu 2022 er kostnadurinn aztladur 5,4 ma.kr.

m  Fjarmognun kostnadar er med pripaettum hatti p.e. med hagredingu og battri nytingu fjarmuna,
Utgjaldasvigrimi raduneyta i gildandi fjarmalaaztlun og dugi framangreindir peettir ekki til pa
komi til nytt og aukid fjarmagn.

m | vinnunni er 16gd ahersla 4 ad leita tekifera til hagraedingar innan stofnana og nytingu
atgjaldasvigrams fjarmalaaetlunar til ad fjarmagna breytingarnar.

m Gengid er Gt fra pvi ad fjdrmala- og efnahagsrdduneytid ljuki samtélum um fjdrmégnun
kostnadar vaktavinnubreytinga gagnvart einstdkum fagraduneytum & grundvelli beirra
forsendna sem fram koma i pessu minnisbladi.

Nanar um betri vinnutima ivaktavinnu og fjArmdgnun breytinganna

Markmid og forsendur

Verkefnio betri vinnutimi i vaktavinnu felur i sér breytingu a vinnufyrirkomulagi og
launamyndunarkerfi i vaktavinnu. Helstu breytingarnar eru ad vinnuvika vaktavinnufélks, i fullu starfi,
styttist r 40 klukkustundum i 36. Frekari stytting i allt a0 32 klukkustundir er méguleg og grundvallast
a veegi vinnuskyldustunda. Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks
og auka moguleika pess til ad sampetta betur vinnu og einkalif, pannig ad stérf i vaktavinnu verdi
eftirsoknarverdari. Breytingunum er einnig ®tlad ad auka stédugleika i ménnun stofnana, draga ur porf
og hvata til yfirvinnu, auka hagkvaemni i nytingu fjarmuna og beta starfsumhverfi og gedi opinberrar
pjénustu.



Launamyndun vaktavinufélks breytist og mun taka meira mid afvaktabyrdi en 4dur. Vaktaédlagsflokkum
fjolgar og greiddur er sérstakur vaktahvati sem tekur mid af fjélda og fjolbreytileika vakta. Stor hluti
vaktavinnufolks vinnur hlutastarf og eru breytingarnar til pess fallnar ad auka moéguleika pess til ad
vinna hearra starfshlutfall og haekka pannig tekjur sinar og avitekjur.

Ad 00ru 6breyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks hafa veruleg ahrif & starfsemi stofnana og
svokallad monnunargat myndast. Vio pvi parfad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert rad
fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og ad ménnunargatinu verdi matt & dagvinnutima. Gert er rad
fyrir a0 monnunargatinu sé fyrst og fremst mett med pvi ao starfsfolk i hlutastarfi auki vido sig
starfshlutfall, i 68ru lagi med umbdtum i starfsemi stofnana og i pridja lagi med nyradningum.

Stjérnun innleidinga

Betri vinnutimi i vaktavinnu er samstarfsverkefni allra opinberra launagreidenda, pad er rikis,
Reykjavikurborgar og sveitarfélaga annars vegar og ASI, BHM, BSRB og Félags islenskra
hjukrunarfr@dinga hins vegar. A gildistima kjarasamninganna starfar styrih6pur samningsadila.
Hlutverk hopsins er ad meta arangur verkefnisins heildstett, hvort sett markmid naist og forsendur
standist. Styrihépur verkefnisins er skipadur einum fulltrda fra 6llum samningsadilum og i umbodi hans
starfar verkefnastjorn sem hefor medal annars pad hlutverk ad studla ad snudrulausri innleidingu
breytinganna. Samtok fyrirteekja i velferdarpjonustu kom sidar ad verkefninu og er med aheyrnarfulltrda
i styrihdpnum.

Starfandi eru fjoImargir undirhépar sem allir hafa sitt hlutverk, en peir eru: matshdépur, teknih6pur, prir
innleidingarhépar og fredsluhépur. Sidar bettist vid fjérdi innleidingarhdpurinn en pad er
innleidingarh6pur Samtaka fyrirtekja i velferdarpjonustu. Hoparnir standa fyrir sameiginlegri fredslu,
radgjof og eftirfylgni asamt pvi ad stydja stjérnendur og starfsfolk & samningstimanum. Fundarstjérn
verkefnisins er i hondum rikissattasemjara.

Melingar og eftirfylgni

Matshopur er hopur sérfredinga sem hefur pad hlutverk ad framkvama reglulegar malingar a
samningstimanum & ahrifum kerfisbreytinganna & starfsfolk og starfsemi stofnana. Hann aflar
naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins. Skilgreindir hafa verio fimm lykilmelikvarodar
til ad meta &rangur verkefnisins (sja medfylgjandi toflu). Ef einstakir lykilmelikvardar vikja fra
markmidum eda na skilgreindu vidvorunarstigi skal styrihopur taka malid til umfjéllunar og akveda
videigandi viobrogd. Ef ekki reynist unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal taka upp
vidredur um mogulegar breytingar & kerfinu undir verkstjorn rikissattasemjara.



Lykilmalikvardar
Manadarlegir meelikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Mealikvardi Skyringar / athugasemdir Markmid Vidvorun

Skv. nidurstodu i heildarkostnadarmatslikani Heekki sem nemur +/- 0,5 prosentustig

Heildarlaunakostnadur - , . )
rikisins m.v. ntverandi stodu 7.1% m.v. markmid

Horfa & hreyfingu & milli ménada, sama

Meadalstarfshlutfall manud & milli &ra og 12 manudi aftur i Auk’nlng um.12 <10 présentustig
. présentustig
timann
Asetladur vaktahvati i kostnadarmati . Vaktahvati <3% eda
. . ) Vaktahvati 5% af
Vaktahvati (heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi >7% af
heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
Hlutfall (unninnar breytilegrar) heildarlaunakostnadi er 12,5%. Gert er rad Leekkar um 5% Stendur |
yfirvinnu af heildarlaunakostnadi fyrir pvi i heildarkostnadarmati ad stadin stad/haekkar
unnin yfirvinna myndi leekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Néanari greining & badum pattum: Aukist Stendur i stad/lekkar
Hlutfall vinnuskyldustunda af Eﬂrzéz:tealfzar:;::z;zalgfg hlutfall unninnar Dreast saman Stendur |
ytilegrar y g stad/haekkar

heildarfjélda vinnustunda heildarlaunakostnaai

Hlutfall yfirvinnustunda af
heildarfjélda vinnustunda

* Melikvardar taka midé af tolum fra einum launagreidanda, rikinu. Mikilveegt er ad gera upphafsgreiningu a lykilmalikvéroum fyrir Reykjavikurborg og
onnur sveitarfélog fyrir upptoku nys kerfis. P4 kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid melikvarda ad peim greiningum.

Kostnadur

Med styttingu vinnutima vaktavinnufolks myndast ménnunargat sem kallar & fleiri stéougildi efhalda &
uppi sému pjonustu og verid hefur. | kostnadarmati verkefnisins er gert rad fyrir ad fjolgun stodugilda
veroi fyrst og fremst briud med pvi ad starfsfolk i hlutastarfi auki vid sig starfshlutfall og & pad
sérstaklega vido um storfi heilbrigdispjonustu. Breytingar & launamyndunarkerfi med haekkun vaktaélags
og vaktahvata hvetur starfsfolk til ad vera i haerra starfshlutfalli sem leidir af sér aukinn stddugleika i
monnun og dregur Gr porf fyrir yfirvinnu. Umbatur og hagreding sem verkefnid gerir kréfu um mun
einnig minnka mdénnunargatido. Engu ad sidur er ljést ad pad parfad rada nytt starfsfélk, sérstaklega hja
peim stofnunum par sem porri starfsmanna er i 100% starfi, 4 pad t.d. vid um loggaeslustorf. Aztladur
kostnadur vid breytingarnar er mismikill eftir stofnunum og fer eftir edli starfseminnar, niverandi
vaktafyrirkomulagi og medal starfshlutfalli starfsmanna. | pessu sambandi er rétt ad vekja athygli &
nokkrum mikilvegum atridum sem varda kostnad i verkefninu:

m  Kerfisbreytingunni er ekki &tlad ad veratil vidbotar vid pa styttingu sem pegar hefur verid veitt.

m  Betri vinnutima i vaktavinnu er ekki &tlad ad mata pvi ménnunargati eda manneklu sem fyrir
er eda kann ad vera & stofnun.

m  Hamarks viobdtarmonnun sem kerfisbreytingin krefst grundvallast & styttingu vinnuvikunnar
og vagi vinnuskyldustunda og tti fjarmognun aldrei ad vera meiri en sem pvi nemur.

m  Gert er rdd fyrir ad moénnunargatinu sem verdur til vegna kerfisbreytingarinnar verdi matt &
dagvinnutima. EKki er gert rad fyrir ad kostnadur vegna tilfeerslu & fjolda einstaklinga a véktum
greidist af verkefninu.

m  Skipuleggi stofnun ménnum Gt fra féstum vaktahépum leidir pad i flestum tilfellum til
fjolgunar stédugilda umfram raunverulega porf.

Aztladur kostnadur vegna rikisstofnana er um 4,2 ma.kr. & arsgrundvelli. b4 mun falla til
kostnadur vegna uppfarslu eda endurnyjunar télvukerfa en ekki liggur fyrir ad svo stéddu hve mikill
hann geti oroid. pad redst af pvi hvort nytt upplysingakerfi verdi keypt eda leigt og pa einungis greidd
notendagjold. bratt fyrir ad tveir pridju hluti kostnadaraukningar rikisstofnana vid breyttan vinnutima
verdi hja stofnunum heilbrigdisraduneytisins er aatlad ad han verda hlutfallslega mest hja stofnunum
démsmalaraduneytisins.

ba er otalinn &atladur kostnadur sem fellur til vegna pjonustusamninga Sjukratrygginga islands sem
rikio gerir s.s. um rekstur hjikrunarheimila. Almennt hefur tidkast ad hjdkrunarheimili med
pjénustusamning vid rikissjod hafi fengid sambarilegar kjarabeatur ad medaltali og pau stéttarfélég sem



rikid semur vio. batt hér sé ekki um hefdbundnar launabatur ad reda pa er engu ad sidur gengid ut fra
somu adferdafreedi vardandi fjarmdgnun & vaktavinnubreytingunum hja hjakrunarheimilunum likt og
hja stofnunum rikisins.

Umfang samninga Sjukratrygginga islands vid hjukrunarheimili nemur riflega 37 ma.kr. & arinu 2021.
Aetlad er ad kostnadur vegna vaktavinnubreytinganna séu ad jafnadi 5% ofan & laun vaktavinnufdlks &
hjakrunarheimilum sem eru aztlud 65% af rekstrarkostnadi. Midad vido pessar forsendur pa nemur
axtladur kostnadur vegna vaktavinnubreytinga hja hjukrunarheimilum 1,2 ma.kr. & arsgrundvelli eda
um 800 m.kr. & arinu 2021. Rétt er ao taka fram ad meiri dvissa er um Utreikning & kostnadi vegna
hjakrunarheimila en rikisstofnanna og aréttad er ad kostnadur getur verid mismunandi & milli einstaka
hjakrunarheimila.

Ad teknu tilliti til deetlads kostnadar rikisins vegna hjukrunarheimila er aztladur heildarkostnadur 5,4
ma.kr. & arsgrundvelli, eda um 3,6 ma.kr. & arinu 2021.

Fjarmognun

Vio yfirferd & verkefninu og fjarmoégnun pess i upphafi sidasta ars var m.a. litid til undirliggjandi horfa
um hallarekstur rikissjéds Gt fra fyrirliggjandi efnahagshorfum. Si stada sem blasti vid pa fol i sér ad
ekki var til stadar svigrdm til ad auka vid Gtgjaldaskuldbindingar rikisins og fjarmagna verkefnid ad
fullu med nyju fjarmagni. Su stada var hofd til hlidsjonar i peirri akvordun um ad kostnadinum vid
styttingu vinnuviku vaktavinnufélks skyldi meaeta med pripattum heetti:

1. 1 fyrsta lagi med umbo6tum og betri nytingu peirra fjArmuna sem pegar eru innan ramma
malefnasvida og malaflokka raduneyta (hagraeding innan stofnana).

2. 1 6dru lagi med pvi ad nyta hluta pegar aatladrar aukningar framlaga (utgjaldasvigram) il
malefnasvida i gildandi fjarmaladatlun.

3. 1 pridja lagi med auknum fjarheimildum til viskomandi malaflokka og stofnanna.

Talsverd ovissa hefur verid um hver skiptingin yrdi a milli pessara priggja patta og var i upphafi gengid
at fra pvi ad ekki yrdi beett vio nyju fjarmagni fyrr en fyrri tveir valkostirnir hafa verid fullreyndir. Hvad
nytt fjarmagn vardar, umfram pad svigradm sem er innan malefnasvida og malaflokka raduneyta, pa var
i gildandi fjarlogum og fjarmaladetlun gert rdd fyrir 1 ma.kr. svigrumi i atgjaldaramma rikissj6ds sem
var sett & almennan varasjoo fjarlaga a arinu 2021 og 1,5 ma.kr. & ari frd og med arinu 2022 til ad meta
hluta af kostnadinum vid verkefnid. Med hlidsjon af umfangi kostnadar er gert rad fyrir ad allt nytt og
aukid fjarmagn fari til stofnana heilbrigdisrdduneytisins og domsmalaraduneytisins en pau raduneyti
bera samanlagt um 93% af kostnadinum af breyttum vinnutima hja rikisstofnunum. 1 1j6si pess ad
kostnadur annarra raduneyta er hlutfallslega mun minni og i flestum tilvikum &verulegur hluti af
heildarramma vidkomandi malefnasvids og malaflokks pa munu vidokomandi raduneyti geta
forgangsradad fyrir peim Gtgjéldum innan sinna Utgjaldaramma.

Hvad fyrsta pattinn vardar pa for fram & fyrstu manudum arsins umbdtavinna & stofnunum par sem m.a.
var farid yfir porf4& ménnun dsamt 6drum hagredingarmdguleikum. beirri vinnu er ekki ad fullu lokid
og ervio pvi ad blast ad porfsé & akvednum adldgunartima ad nyju vinnutima- og launamyndunarkerfi.
Fyrir vikid rikti akvedin 6vissa um hversu mikilli hagraedingu er hagt ad na fram sérstaklega a fyrstu
manudum verkefnisins. Af pessu s6kum var tekin akvoérdun um ad gera ekki hagraedingarkréfu a
yfirstandandi ari en gerd er krafa um ad umbdtastarfid sé hafid og vel a veg komid hja stofnununum &
4. arsfjoroungi 2021. bess vegna var litid svo 4 ad leysa pyrfti fjarmégnun verkefnisins i tveimur
skrefum. Annars vegar purfti ad leysa fjarpdérfarsins 2021 en hins vegar pyrfti ad horfa til pess vid gerd
fjarlaga arsins 2022 ad leitad verdi varanlegra lausna & grunni peirra priggja patta sem & ad nyta vid
fjarmognun verkefnisins. Ad sama skapi er talid mikilveegt ad hvatar séu til stadar fyrir rdduneyti og
stofnanir ad innleida verkefnid.

Fjarmognun 2021

Fjarmala- og efnahagsraduneytid hefur aztlad ad kostnadur vegna vaktavinnubreytinga a arinu 2021
geeti verid um 2,8 ma.kr. vegna rikisstofnana og med kostnadi vegna hjukrunarheimila pa gati heildar-
kostnadurinn arido 2021 verid um 3,6 ma.kr.



Ad pvi gefnu ad dnnur rdduneyti en heilbrigdis- og démsmalaraduneytid fjarmagni sinn kostnad med
gildandi fjarheimildum standa eftir 3,4 ma.kr. sem greiddar verda Ur almenna varasjédnum en eins og
aour sagdi hafdi verid gert rad fyrir 1ma.kr. vegna verkefnisins i almennum varasjédi i fjarlégum arsins.

Rétt er ad taka pad fram ad i pessum Gtreikningum er gert rad fyrir ad kostnadur vegna verkefnisins
verdi i samraemi vid datlun. Verdi kostnadurinn meiri parfnast pad sérstakrar skodunar med viokomandi
raduneytum og stofnunum Gt frda markmidum og leidarljésum verkefnisins.

Hvad vardar milliferslu & nyju fjdrmagni innan yfirstandandi ars pa hefur fjarméla- og
efnahagsraduneytio séd um ad framkvama per milliferslur. begar hafa verid millifeeroar 379 m.kr. til
stofnana domsmalardduneytisins vegna timabilsins mai-september og unnid er ad millifaerslu til
stofnana heilbrigdisraduneytisins og daggjaldastofnana fyrir sama timabil. Jafnframt er unnid ad
milliferslum vegna 4. arsfjérdungs en per greidslur verda framkvaemdar med skilyrdi um ad kostnadur
hafi sannanlega fallid til vegna vinnutimabreytinganna og ad unnid sé samhlida og afram ad 6llum
markmidum verkefnisins um Betri vinnutimi i vaktavinnu. Gerama rad fyrir ad milliferslum afalmenna
varasjodnum til stofnana vegna arsins ljiki a allra naestu dogum. | medfylgjandi toflu ma sja yfirlit yfir
kostnadardetlun Betri vinnutima i vaktavinnu.

fra og med
Fjarmdgnun styttingu vinnuviku vaktavinnufdlks [ma.kr.] 2021 arinu 2022
Aetiadur kostnadur FIR 3,6 54
hja rikisstofnunum 28 4,2
hja hjukrunarheimilum 0,8 1,2
Fjarmoégnun -hagraeding eda fjarveitingar innan ramma
Hagraeding innan stofnana oljost OLjost
Forgangsrédun innan Gtgjaldaramma og nyting Gtgjaldasvigrams 0,2 23
FjarheimiLdir millif. | frv. af almennum varasj6d & stofnanir 18
Fjarheimildir sem vistadar eru & almennun varasj6od og nyttar verda eftir 34 13
pérfum i verkefnid (milliferdar & stofnanir)*
Samtals fjarmoégnun 3,6 5,4

* fjarhee din raedst af pvi hversu mikilli hagraedingu verdur nad innan kerfisins og med forgangsrédun fjarmuna og nytingu
Gtgjaldasvigrams innan gildandi Utgjaldaramma malefnasvida rdduneyta

Fjarmognun 2022

A=tladur kostnadur rikisstofnana a arinu 2022 er 4,2 makr. Ad teknu tilliti til kostnadar vegna
hjakrunarheimila er aztladur kostnadur 5,4 ma.kr. & arsgrundvelli.

pegar horft var til fjArmdgnunar &rio 2022 var gengid Gt frd pvi ad hegt veri ad nyta drdostafad
atgjaldasvigram heilbrigdisraduneytisins sem er til stadar i fyrirliggjandi fjArméladeaetlun 2022-2026.
par ber m.a. ad lita til pess ad markmid vaktavinnubreytinganna eru i fullu samraemi vid tilgang margra
verkefna sem pegar eru fjarmdgnud i fjarmaladatlun. Til ad mynda verdur ménnun heilbrigdisstofnanna
betri sem leidir af sér betri og aukna pjénusta vid sjuklinga.

Endanleg kostnadar- og hagradingarahrif af verkefninu eru enn 6ljos og skyrast ekki fyrr en seint &
nasta ari. Af peim sdkum eru settar & varasjoo fjarheimildir til ad mata pessum kostnadi.

pegar hefur um 3,8 ma.kr. verid radstafad til malefnasvida heilbrigdis- og domsmalaraduneytis, ad
atgjaldasvigrami heilbrigdisraduneytisins medtéldu. Midad er vio ad millifert verdi af varasjodi eftir
framvindu verkefnisins & arinu 2022 eins og ad framan greinir. Afram parf ad leggja aherslu & ad
samhlida vinnutimabreytingum i vaktavinnu verdi leitad tekiferatil umbdota i rekstri innan stofnana og
frekari forgangsrédun fjdrmuna innan fjarmaladatlunartil ad fjarmagna breytingarnar.



