


pad hlutfall af laununum upp i 3,5% vidbétarframlagid til ad fa 11,5% moétframlag fra
utgerdinni i stad 8% nu.

Eins og adrir atvinnurekendur fengu utgerdirnar leekkun 4 tryggingagjaldinu m.a. til ad standa
undir kostnadaraukanum vid ad hackka moétframlagio i lifeyrissjodina um 3,5%.
Tryggingagjaldid var leekkad um 0,5%-stig um mitt ar 2016, um 0,25%-stig 1 upphafi ars
2019, um 0,25%-stig i upphafi ars 2020 og um 0,25%-stig i upphafi ars 2021. Almennt
tryggingagjald var sidan haekkad aftur um 0,25%-stig fra 1. jantiar 2022. Fra midju ari 2016
hefur almennt tryggingagjald 4 ttgerdina pvi verid lakkad ar 7,35% 1 6,35% af i0gjaldsstofni
til tryggingagjalds eins og hja 63rum atvinnurekendum i landinu. Utgerdin hefur hins vegar
ekkert purft ad leggja a moti 1 aukinn lifeyrisrétt til sjomanna pratt fyrir petta eins og annar
atvinnurekstur 1 landinu hefur purft ad gera.

Benda ma einnig 4 ad starf sjdbmannsins er erfitt og almennt er pvi starfstimi sjomanna i
atvinnugreininni styttri en almennt er i 66rum atvinnugreinum og pvi hafa peir skemmri tima
til a0 afla sér réttinda 1 lifeyrissjodi en gengur og gerist hja 6drum stéttum. Af peirri asteedu
veeru full rok fyrir pvi ad lagmarksidgjaldid kemi til sjdmanna eins og til annarra starfsstétta
6had pvi hvort samningar um pad hafi tekist vid utgerdarmenn eda ekki.

[ greinargerd med frumvarpsdrogunum og umségn um 6. grein pess par sem sjdmenn eru
latnir sitja 4 hakanum vardandi lagmarks idgjald i lifeyrissjoo eru rok stjornvalda m.a. pau ad
petta sé lagt til ,,...med pad fyrir augum ad frumvarp petta hafi ekki bein ahrif a
kjarasamninga sem i gildi eru eda per kjaravidredur sem i gangi eru vid gildistoku
frumvarpsins, heldur sé samningsfrelsi adila virt og peim gefid svigrum til ad adlaga sina
kjarasamninga ad breyttu lagmarki....“.

[ greinargerd med frumvarpinu, kafla 6.1. par sem fjallad er um ahrif haskkunar
lagmarksidgjaldsins, segir i 2. mgr. pess kafla: ,,Med hakkun moétframlags launagreidenda ur
8% 1 11,5% hakkar launakostnadur a framleidda einingu um 3,2% og er pa buid ad taka tillit
til heerra tryggingagjalds vegna haekkunar a stofninum sem pad er reiknad af, en stofn til
tryggingagjalds eru laun og 18gjold launagreidenda i lifeyrissjod. Hakkunin hefur ahrif a
rekstrarforsendur fyrirtekja og gati leitt til pess ad hagraeda purfi. Breytingin hefur liklega
hvad mest ahrif i mannaflafrekum greinum med hlutfallslega laga framleidni og a pa sem eru
sjalfstaett starfandi®.

bvi verdur varla haldid fram med réttu ad framleioni i utgerd sé 1ag og pvi sé ipyngjandi fyrir
utgerdina ad taka 4 sig pann aukna launakostnad sem er pvi samfara ad greida
vidbotarframlagid til sjdbmanna. A.m.k. segja télur um rekstraraftkomu ttgerdarinnar
undanfarin 4r annad auk pess sem mikil hagreding hefur pegar att sér stad i greininni med
peim afleidingum ad sjomoénnum hefur faekkad verulega 4 sidustu &rum. Af pessari astedu
m.a. eru engin rok fyrir ad sjomenn séu undanskildir pvi ad fa petta vidbotarframlag po ekki
hafi verid samid um pad vid utgerdina.

Rétt er ad benda 4 ad kjarasamningar sjomanna & fiskiskipum hafa nu verid lausir fra 1.
desember 2019. Par 4dur voru samningar sjomanna lausir fra arsbyrjun 2011 par til
samningar nadust loks eftir langt verkfall sjomanna pann 18. febraar 2017. Enginn arangur
hefur ordid i kjaravidreedunum milli Samtaka fyrirteekja i sjavaratvegi annars vegar og
sjomanna hins vegar um endurnyjun kjarasamningsins nu enda litill vilji hja utgerdinni til ad






