


Fylgiskjal 1.

Ur greinargerd til fjarmalaradherra fra starfshépi
fjsrmalaraduneytis um jafnréttismal.
(N6évember 1995.)

1. Konnun Jafnréttisrads - helstu nidurstodur

1.1 Forsaga malsins

Sem fyrr segir var starfshépnum @tlad ad hafa konnun Félagsvisindastofnunar til hlidsjénar
vi8 athugun sina 4 st60u mdla innan fjdrmélardduneytisins. Rétt er pv{ ad skoda hana ndnar 40ur
en lengra er haldid.

Addragandi konnunarinnar er ad 4rid 1990 4kv4du jafnréttismalardSherrar Nordurlandanna
a8 hleypa af stokkunum sérstoku "Norrenu jafnlaunaverkefni” sem 4tti ad vinna 4 timabilinu
1989-1994. Meginmarkmid verkefnisins var ad safna upplysingum um launamun kynjanna og
greina 4stzdur pess ad tekjur kvenna eru almennt l&gri en karla. { tengslum vid petta verkefni
hafa verid gerdar ymsar kannanir, b£di hér 4 landi og 4 hinum Norfurléndunum. Nidurstddur
eru { stuttu mali peer ad styttri vinnutimi, minni menntun og styttri starfsferill kvenna neegi ekki
til ad skyra pann mun sem er d tekjum kynjanna.

1.2 Konnun Jafnréttisrads

Hinn 7. maf 1993 var sampykkt 4 Alpingi framkvemdadztiun til fjogurra 4ra um adgerdir
til @ad nd fram jafnrétti kynjanna. Einn lidur { peirri dztlun var ad fyrmefnd kdnnun
Félagsvisindastofnunar 4 kjérum karla og kvenna, en hidn t6k til fjdgurra opinberra stofnana og
sama fjolda fyrirtazkja 4 einkamarkadi.

Markmid konnunarinnar var ad f4 svor vid eftirfarandi spurningum :

Hver eru laun kvenna og karla & vidkomandi vinnustad ?

Hvernig eru laun og kjér dkvedin ?

Hvert er inntak starfsins og hver er dbyrgd starfsmannsins ?

Hvernig fara mannarddningar, stédubreytingar og tilferslur { starfi fram ?
Hvada dhrif hafa einkahagir félks & méguleika peirra 4 vinnumarkadi ?

AN~

Hér 4 eftir eru dregnar saman helstu nidurstddur pessarar konnunar og er par adeins stiklad
4 st6ru. Par er fyrst og fremst horft til mismunar { Jaunum eftir menntun og kyni.

O Hé4skélamenntadir karlar { fullu starfi eru med 56% harri heildartekjur 4 m4nudi en
konur med hésk6lamenntun. Samberilegur munur milli kynja er hins vegar 43% pegar
um er ad reda einstaklinga med framhaldssk6lamenntun og tzplega 20% s€ midad vid
grunnskélandm. Samkvamt pvi eykst munur 4 launum karla og kvenna med meiri
menntun.

Q Karlar hafa almennt lengri vinnutima en konur. Minnstur er munurinn hj hiskdla-
menntudu f6lki, tep 3%, en mestur hjd peim sem hafa stysta sk6lagdngu, eda 10%.

(Q  Aukagreidslur { formi "6unninnar yfirvinnu", péknunareininga og bilastyrkja hekka
dagvinnulaun karla um 16% en kvenna um rim 4%.
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(O Hlutfallslega ferri konur eru { hestlaunudu stérfunum.

U Launamunur kynjanna eykst med valdi og 4byrgd. Ekki er marktzkur munur 4 launum
verkaf6lks eftir kyni & medan hann er mestur { hopi stjérnenda og ®0ri embattismanna.

0 Karlstjérmendur f4 54% herri aukagreidslur en kvenstjérnendur.

3 Hi4skélamenntudum konum sem starfa hji einkafyrirtzzkjum virdist vegna betur {
kjarabardttunni en kynsystrum beirra hj4 pvi opinbera. A einkamarkadi eru karlar med
um pad bil 25% haerri laun en konur en munurinn er hins vegar 52% hj4 hinu opinbera,
konum { 6hag.

Hér 4 eftir eru lausleg samantekt 4 66rum p4ttum kdnnunarinnar, svo sem starfsframa,
menntun og 4byrgd.

Starfsframi. Karlar eru mun liklegri til ad f4 st6duhzkkun en konur p6 a8 konur szkist
ekki sidur eftir henni. P4 eru yfirmenn liklegri til ad bidja karl en konu ad leysa sig af eda koma
fram sem fulltrii fyrirtekisins.

Menntun. Yfirmenn hvetja karla frekar en konur til ad szkja rddstefnur, koma med eigin
hugmyndir eda til ad vinna ad sjdlfstedum verkefnum. P4 szkja karlar fleiri ndmskeid en konur
og Oska frekar eftir pvi.

Vinnutimi, vidvera. Stjérnendur virdast meta mikils ad starfsf6lk s€ reidubiid til ad vinna
fram eftir og telja karla liklegri til ad 14ta vinnuna ganga fyrir 6llu. Konur hafi hins vegar
tilhneigingu til ad setja fjolskylduna { fyrsta szti. P4 eru konur almennt 4litnar 6tryggari
starfskraftur en karlar. Astz8an er hztta 4 fjarveru vegna barneigna og veikinda barna.

Vidhorf til jafnréttismdla. Karlar, einkum hjé hinu opinbera, telja métun jafnréttisstefnu
innan stofnunar sinnar med 6llu 6parfa enda jafnrétti haft { fyrirnimi. Konur eru 4 ndverdri
skoBun, en bar telja ad métun dkvedinnar jafnréttisstefnu s€ mikilveg.

Leid til ad auka jafnrétti. Margir svarendur { ranns6kn Félagsvfsindastofnunar voru peirrar
skoBunar a3 erfitt verdi ad né fram jafnrétti 4 vinnumarkadi nema med aukinni 4byrgd karla 4
bomum og heimili. Pvi marki veri hins vegar erfitt a5 n4 nema med breyttum 16gum og reglum
um greidslur { fedingarorlofi.

f stérum dréttum eru petta nidurstoBurnar sem starfsh6purinn hafdi til hlidsj6nar vid
eftirfarandi athugun 4 st68u kynjanna { fjsrmélar4duneyti og stofnunum pess, eins og ndnar er
fjallad um f fj6rda kafla.
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3. Hlutur karla og kvenna
i fjarmalaraduneyti og stofnunum pess

3.1 Fjoldi starfsmanna
Samkvamt skipunarbréfi starfshépsins er honum ztlad ad skoda stodu méla hjd
fjsrm4lardBuneyti og stofnunum pess. bzr stofnanir sem hér um radir eru eftirfarandi:

- Rikisbokhald,

- Ritkisféhirgir,

- Rikislogmadur,

- Rikisskattstjori,

- Yfirskattanefnd,

- Skattrannséknarstjori,

- Skattstofurnar,

- Rikistollstjori,

- Tollstiérinn [ Reykjavik,
- Framkvemdasyslan,

- Rikiskaup,

- Fasteignamat rikisins,

- ATVR,

- Arnarhvoll, Fasteignir rikisins, Borgartin 7.

{ mars 1995 voru starfsmenn fjérm4lardduneytis og stofnana pess samtals 867. Par med
taldir eru peir sem voru { hlutastarfi svo og stjémendur. Par af voru 83 einstaklingar, eda innan
vid 10%, starfandi i réduneytinu sjilfu. Langflestir voru vid storf { skattkerfinu; 4
skattstofunum, hj4 rikisskattstjéra, skattrannséknarstjéra, yfirskattanefnd, rikistollstjéra og

tollstj6ranum f Reykjavik, eda rimlega helmingur. Stzrsta einstaka stofnunin var Afengis- og
t6baksverslun rikisins, en par unnu 155 einstaklingar.

Skipting starfsmanna eftir stofnunum - Mars 1995

Rikislogmadur [X}6
Rikisféhirbir
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3.3 Menntun/launakjor starfsmanna

Hér er dregin upp lausleg mynd af pvi hvernig almenn launakjdr starfsmanna
fjdrmaélardBuneytis og stofnana pess eru dkvedin. Flestir f4 greidd laun samkvaemt dkvadum
kjarasamninga fjdrmdlardherra vid adildarf€log BSRB eda BHM, en p6 eru nokkur stéttarfélog
utan bandalaga, svo sem verkfredingar og tzknifredingar. Samningar peirra sidartldu eiga
sér beina samsvorun { ymsa samninga rikisins vid BHM. Pessi félog eru pvi talin me$ BHM
i tolunum hér 4 eftir. Sama gildir raunar um p4 starfsmenn sem taka laun samkvamt dkvérdun
fjdrmdlardSherra (ra0herraradadir). P4 eru launakjor 0stu stjérnenda dkvedin af kjaranefnd,
en pau eru um margt 6lik hefdbundnum kjarasamningum rikisins vid einstok stéttarfélog.

Skipting starfsmanna eftir starfskjorum

Fjoldi %
L. BORB . iiriiiiiiitiiieiinornescenosasasasssosssssasascancnsonss 594 68,5
B 4 T A 273 31,5
B (1T 321 37,0
II. BHM, verkfradingar, t2knifr®edingar .......occieeenvirniennonnns 248 28,6
B 1 ) 178 20,5
D €)1 U 1 70 8,1
I, Kjaranefnd .....oouuneiiiiiineiiiiiniiiiieeinsnteessocsnnnssans 25 2,9
B € 4 - G I 23 2,7
D S+ (1 T 2 0,2
28 N | e 867 100,0
B 5 e 474 54,7
B 7 1 393 453

bessi skipting gefur einnig visbendingu um menntun starfsmanna, hverjir hafi hisk6lapréf
(BHM) og hverjir adra menntun (BSRB). Ekki reyndist unnt ad flokka starfsmenn frekar eftir
menntunarstigi, til demis eftir grunnskélapréfi og framhaldssk6lapréfi, eins og gert var {
rannsékn Félagsvisindastofnunar. { eftirfarandi mynd eru stjérnendur taldir med BHM, en
radherrarddudum er radad eftir pvi hvor peir hafa hdsk6lamenntun eda ekki.
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Fjoldi atskrifadra fra Haskola Islands 1984 og 1994

Allir 83-34
Allir 93-94

Logfrabi 83-84
Logfraedi 93-94

Vibskiptafrebi 83-84
Vibskiptafresi 93-94

Verkfradi 83-84
Verkfresi 93-94

Abrar greinar 83-84
AbBrar greinar 93-94

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Karlar [J Konur

3.4 Dagvinnulaun

Ollum starfsmonnum fjdrmé4lar4duneytis og stofnana pess er radad f tiltekna launaflokka
samkvaemt dkvadum kjarasamninga rikisins vid einstok stéttarfélog. Flest eru adilar ad BSRB
og BHM eins og 48ur er komid fram. f athugun hépsins eru pad eingéngu greidslur samkvamt
pessum launaflokkum sem skilgreindar eru sem dagvinnulaun b6 1j6st s€ ad oft batist nokkud
vid per fjdrhadir { ymsu formi 4n pess ad til komi aukid vinnuframlag. P6knanaeiningar og
lestimar teljast pvi til annarra launa, sbr. umfj6llun hér 4 eftir, b6 par rimist { flestum tilvikum
innan dagvinnutimans. Petta leidir til pess a8 télur um dagvinnulaun segja oftast adeins hilfa
s6gu um hugsanlegan launamun, en endurspegla fyrst og fremst tvennt. Annars vegar
mismunandi starfsaldur, par sem rikisstarfsmenn hakka nokkud reglubundid eftir pvi hversu
lengi peir eru { starfi. Hins vegar gefa par dkvednar visbendingar um 4byrgd starfsmanna par
sem stjérmnendur eru alla jafna { hami launaflokkum en undirmenn peirra.

Til ad nélgast samanburBarha&far tolur er safninu skipt upp eftir fyrrgreindum bandalégum,
b.e. BSRB og BHM, enda verkefni og 4byrgd pessara h6pa oftar en ekki 6lik. Edstu yfir-
monnum hverrar stofnunar er hins vegar sleppt, par sem kjér peirra eru 4kvedin af kjaranefnd,
enda ldta peir um margt §8rum reglum, eins og 4dur hefur verid minnst 4. Um er a0 r&da 25
einstaklinga, 23 karla og 2 konur. Midad er vid medallaun drsins 1994, greidd af starfsmanna-
skrifstofu, og eingdngu p4 sem voru { fullu starfi allt 4rid. P4 hefur { nokkrum tilvikum hépum
verid slegil saman vegna sma&dar. Birtur er mismunur 4 launum karla og kvenna, metinn {
présentum af launum kvenna, p6 ekki { peim tilvikum par sem einstaklingar af 68ru hvoru kyni
eru tveir eda faerri. Sterd og kynjaskipting vrtaksins er birt { eftirfarandi toflu.
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Fjoldi i fullu starfi skipt eftir kyni og menntun "

Medaltal 1994

BSRB BHM
Karlar Konur Samtals Karlar Konur Samtals
Fjaormalar&duneytid ......ccviviirnincnneerrannan 6 20 26 31 9 40
Rikisb6khald, rikisféhirdir,rikislogmabur ........... 5 15 20 7 4 11
Rikisskattstjori, skattrannséknastjéri, yfirskattanefnd . . 11 14 25 30 9 39
Skattstofur, alls ........ccciviiiiinnnniennnanans 32 52 84 25 10 35
Rikistollstjéri, tollstjérinn { Reykjavik .............. 66 43 109 3 1 4
Framkvaemdasyslan, Rfkiskaup ................... 7 9 16 8 1 9
Fasteignamat rikisins ... ...oooiviiiiniiiinnns 8 6 14 11 1 12
ATVR oot 68 26 94 5 1 6
Amarhvoll, Borgartin 7, Fasteignir rikisins ......... 10 2 12 1 - 1
SAMTALS ...vvvvieiieacnacssosncccsscscsnons 213 187 400 121 36 157
Fbldi fmars . ....ooveternrnnneenseaneneearnonas 273 321 594 178 70 248
MeDBaltal 1994 sem % af fjoldafmars .............. 78,0 583 67,3 68,0 514 63,3

Y Abeins peir sem voru { fullu starfi allt 4rid 1994.

Af toflunni hér ad framan mé4 rdda ad talsverd hreyfing s€ 4 starfsmdnnum
fjdrmélardduneytisins og stofnana pess. Pannig fellur burt um pad bil pridjungur starfsmanna
vid framangreind skilyrdi um fullt starf allt 4rid 1994, ad undanskildum stjérnendum.
Munurinn er meiri hjd konum en korlum, sem skyrist medal annars af pv{ ad par gegna oftar
hlutastérfum. Ennfremur virdist meira umn breytingar innan rada BSRB en BHM.

Medallaun skipt eftir kyni og menntun "
Medaltal 1994, pus.kr. 4 manudi

BSRB BHM
Karlar Konur Mismunur Karlar Konur Mismunur
% %o
Dagvinnulaun ........c.coevvenaeens 83 79 5.1 108 101 6,9
Onnurlaun ......ooovvvineinnnnnnn. 57 29 96,6 113 88 28,5
Heildarlaun ........c00cvcieeanees 140 108 29,6 221 189 16,9

¥ Abeins peir sem voru  fullu starfi allt 4rid 1994.

Eins og fram kemur { medfylgjandi t6flu voru medaldagvinnulaun hdsk6lamenntadra
karla { umreddum stofnunum 108 pdsund krénur 4 ménudi 4rid 1994 samanborid vid 101
ptisund krénur hji konum. Munurinn er tzplega 7%. Heldur minni munur er milli kynja {
BSRB-hépnum, ebda kringum 5%. Eftirfarandi tafla synir ad fravikin eru hins vegar nokkud
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mismunandi eftir stofnunum. Hj4 rikisb6khaldi og rikislégmanni er munurinn teplega 2%
hédsk6lamenntudum konum { hag upp { rim 13% 4 skattstofnum til hagsbéta fyrir karla med
héskélamenntun. { BSRB-h6pnum er launamunurinn verulega meiri milli kynjanna. Minnstur
er hann { fjdsrmédlardduneytinu, tzplega 5% upp { nimlega 22% hj4 Fasteignamati rikisins.

Adur en lengra er haldid, er rétt ad ftreka annmarka hugtaksins dagvinnulaun sem
malikvarda 4 raunverulegan launamun milli kynja, stofnana og bandalaga.

Mismunur dagvinnulauna karla og kvenna eftir menntun "
Sem % af dagvinnulaunum kvenna

BSRB BHM

% %
Famalardbuneytid .....ccoviiiiiiiiiiiiiinriiirieieeniaaaanan 4,7 6,7
Rikisb6khald, rikisféhirir,rikisldgmadur ...........coovviivnenn. 14,3 -1,8
Rikisskattstj6ri, skattrannsGknarstjéri, yfirskattanefnd ............... 12,3 4.9
Skattstofur, alls ...t e s it 9,8 13,0
Rikistollstj6ri, tollstjérinn { Reykjavik .........c.vvvvevnenennnnnns 12,7
Framkvemdas§slan, RIKiSKaup ........oeveevirnennnannecannnens 18,1
Fasteignamat iKisins ... .ovvvienerrnnnerrenacerreneeeaneannnnnn 22,4
ATVR i e 5.7
Amarhvoll, Borgartin 7, Fasteignir rikisins ....................... .
SAMTALS ..iuuoiiinienrieoaenusasssesasnsssasssasasasssans 5,1 6,9

B Meballaun peirra sem voru { fullu starfi alit 4rib 1994, p6 ekki peirra sem f4 laun samkvaemt fkvorSun

kjaranefndar.

3.5 Starfsaldur/préfaldur

Sem fyrr segir endurspeglast mislangur starfsaldur { mishdum dagvinnu- og
yfirvinnulaunum upp ad tilteknu hdmarki. Almenna reglan er si ad eftir 16-18 4r { starfi hafa
menn ndd starfsaldurshdmarki, en starfsaldursdkvadi eru mismunandi innan bandalaga
rikisstarfsmanna, p.e. BHM og BSRB. Pannig er notud svokollud préfaldursregla fyrir
félagsmenn { adildarfélogum BHM, en hiin pydir ad starfsaldur reiknast fré dtskrift Gr hdskdla
ad vidbzttum 3-5 drum vegna ndmstima. Med telst einnig s4 timi sem viSkomandi
einstaklingur hefur verid { framhaldsndmi eda af 68rum 4stedum verid utan starfs. Hasta prep
{ launatoflu BHM midast vid 20 4ra starfsaldur, en pv{ hdmarki er oftast ndd eftir 15-17 4r {
starfi. Um félagsmenn { adildarfélsgum BSRB gildir alfarid mat 4 starfstima hj4 pvi opinbera
og er hdmarksstarfsaldur 18 4r. Hegt er ad stytta pann tima ef viSkomandi hefur unnid { sému
atvinnugrein utan pess opinbera, allt ad 6 drum.

Eins og fram kemur 4 medfylgjandi mynd er medalstarfsaldur nokku® hdr {
fjarm4lardduneytinu og stofnunum pess. Medalstarfsaldur allra starfsmanna er 16% 4r en 13%,
séu adeins skodadir starfsmenn sem ekki hafa ndd starfsaldurshdmarkinu. Einnig sést ad konur
hafa um pad bil premur 4rum skemmri starfsaldur en karlar. Séu adeins skoBadir starfsmenn
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sem ekki hafa n0 starfsaldurshdmarki, reynist munur milli kynja heldur meiri, eda nar 3% 4ri.
Pannig reynist meira en pridjungur karla hafa verid lengur en 20 4r { pjénustu rikisins en adeins
riflega fimmtungur kvenna. Af pessu m4 r48a ad st6r hluti mismunar 4 dagvinnulaunum karla
og kvenna { vibkomandi stofnunum, jafnvel meira en helmingur hans, skyrist af pessum ptti.

Afganginn m4 vafalaust ad sterstum hluta rekja til mismunandi dbyrgdar kynjanna { formi
stjérnunar.

Skipting starfsmanna eftir kyni og starfs/préfaldri - Mars 1995

40 7 37,6 37,6

30 ¢+ 28,2

22,2

15 T 12
10 T 812

Undir 5 4ra 5-10 4ra 10-20 4ra Yfir 20 4r

M Karlar [ Konur

Rétt er ad vekja athygli 4 ad hér er midad vid fjolda peirra sem voru { starfi { mars
sidastlidnum 6h4d starfshlutfalli. Liklegt er ad munur 4 starfsaldri kynja s€ jafnvel fvid meiri
en ad ofan greinir, teki athugunin eingéingu til peirra sem voru { fullu starfi 4rid 1994.

3.6 Heildarlaun

Heildarlaunum m4 { gréfum drdttum skipta { fernt, p.e. dagvinnulaun, sem pegar hefur
verid fjallad um, fost nefndarlaun, greidslur fyrir akstur og onnur laun. Uppistadan { s{Sasttalda
flokknum eru greidslur fyrir yfirvinnu og péknanir. Nokkud skiptar sko8anir voru { hépnum
um pad hvort telja tti akstursgreidslur sem hluta af heildarlaunum, par sem vi8a koma ttgjold
4 méti fyrir starfsmanninn ("raunverulegar akstursgreidslur"). Pad virdist sérstaklega eiga vid
um starfsmenn Fasteignamatsins sem hafa 6venjuhdar greidslur fyrir akstur, eins og kemur fram
hér 4 eftir. { 60rum tilvikum pétti synt ad um vaeri ad reda bein hlunnindi fyrir starfsmanninn.
Eins og 48ur hefur verid minnst 4 er ni unnid ad uppstokkun 4 fyrirkomulagi akstursgreidsina.
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Mismunur heildarlauna karla og kvenna eftir menntun ?
Sem % af heildarlaunum kvenna

BSRB BHM

% %
FiarmalardBuneytid ... ...oiiiiiiiiiiiiiniineiinsneniotennnn. 46,5 21,2
Rikisbékhald, rikisféhirdir,rikislogmalur ...............c0vinnn.. 47,8 -2,2
Rikisskattstj6ri, skattrannsGknarstjéri, yfirskattanefnd ............... 39,3 7,1
Skattstofur, alls .....covveiriiiiiiriri i e e 25,0 24,5
Rikistollstj6ri, tollstjérinn f Reykjavik .........ccevivieernncnnnnns 36,6
Framkvazmdasyslan, Rikiskaup .............. .o, 454
Fasteignamat IKiSiNS « o ovveeereeeenreceannnanrcaaeaseseonnannan 70,4
ATVR i e 14,3
Amarhvoll, Borgarttin 7, Fasteignir fkisins .........ccoieeveeeinn. .
SAMTALS t.iiiiieeeeeaeanteeaososossonnosassscssssesvonssss 29,6 16,9

D Medallaun peirra sem voru { fullu starfi alit 4ri5 1994,

Eins og fram er komid { t6flunni 4 bls 18 er verulega minni munur 4 heildarlaunum karla
og kvenna { h6pi hdskélamenntadra starfsmanna en hj4 peim sem hafa adra menntun. i
fyrrnefnda h6pnum eru medallaun karla { fullu starfi 221 pésund krénur 4 manudi 4rid 1994
samanborid vi0 189 pdsund krénur hj4 konum. Munurinn er pvi tzplega 17%. Samkvamt pvi
bata hdsk6lamenntadir karlmenn nokkru meira vi dagvinnulaun sin en konur, par sem munur
er tep 7%, medal annars vegna lengri vinnutima og harri greidsina fyrir nefndarstorf. Einnig
eru karlar { meirihluta 4 efri stjérstigum, til dzmis 4 adalskrifstofu fjdrmélardduneytisins sem
skrifstofustj6rar og 4 skattstofunum sem forst6dumenn deilda, en pad skyrir einnig hluta af
pessum mun.

Hj4 peim starfsménnum sem rddnir eru samkvamt kjarasamningum BSRB er sem fyrr
segir verulega meiri munur 4 medallaunum kynjanna, eda teplega 30%. Samkvamt peim
gognum sem fengust frd starfsmannaskrifstofu, bata konur { pessum hépi um 30% vid
dagvinnulaun sin, en karlar yfir 70%. Hér skiptir mislangur vinnutimi kynjanna miklu méli og
somuleidis herri akstursgreidslur hjé korlum.

Umtalsverd frévik eru milli einstakra stofnana. Minnstur er munurinn hji Afengis- og
t6baksverslun rikisins, rimlega 14%. Nastar koma skattstofurnar par sem launamunur
kynjanna melist 25%. Pad skyrist medal annars af bvi ad karlar eru oftar { stodu deildarstj6ra
hj4 pessum stofnunum en konur. Mestu munar 4 heildarlaunum kynjanna hji Fasteignamati
rikisins, par sem karlarnir eru med 70% herri heildarlaun ad jafnadi en konur. Vi nénari
athugun kom { 1j6s ad greidslur til karla vegna aksturs voru ad medaltali um 22 pisund krénur
4 mdnudi en aftur 4§ méti engar hji konum. Lj6st er ad 4 méti pessum greidslum kemur
kostnadur fyrir starfsmanninn og pvi edlilegra a8 sleppa peim { pessu tilviki. An beirra verdur
.munurinn 48% sem hlytur ad skyrast af mismunandi edli og 4byrgd starfa milli kynjanna
innbyrdis, ad minnsta kosti ad hluta.
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3.7 Samsetning heildarlauna

Til ad gloggva sig betur 4 samsetningu heildarlauna eftir menntun og kyni er peim skipt
upp { 40urgreinda fjéra patti, p.e. dagvinnulaun, nefndariaun, akstur og onnur laun f{
eftirfarandi t6flu.

Skipting launa eftir tegund
Medaltal 1994 - Peir sem voru { fullu starfi allt 4rid

BSRB BHM
Karlar Konur Karlar Konur
% %o % %
Heildarlaun .........cccciiiiieinnncenes 100,0 100,0 100,0 100,0
-Dagvinpulaun ......c.iieiiiieiiniiaian 58,1 72,5 49,7 53,7
~Nefndarfaun .........ooivieiiinnanannns 0,1 . 3,0 1,9
S AKSIIT .. iiiiieiiiirieiietiaa s 1.5 0,3 0,7 0,8
-OnnUrlaun L.u..eeeiiheiieciaaaaa. 40,3 272 46,6 43,6

Fremur litill munur er 4 samsetmingu launa efticr kyni hjd hésk6lamenntudum
starfsmonnum. Karlar bata p6 heldur meira vid { féstum nefndarlaunum en konur, en greidslur
fyrir akstur eru hverfandi hluti launa, b2di hjd kérlum og konum.

Pessu er hins vegar ofugt farid { BSRB-h6pnum, par sem dagvinnulaunin vega mun pyngra
hj4 konum en kérlum og onnur laun, b.e. yfirvinna og p6knanir, ad sama skapi minna. P4
virdast einstaklingar 4 BSRB-kjorum adeins { orfdum tilvikum hafa fastar greidslur fyrir
nefndarstorf.

{ pessum t6lum endurspeglast einnig eftirfarandi upplysingar um Gjafnt veegi kynjanna {
nefndum 4 vegum réduneytisins. Petta skyrist vaentanlega ad einhverju leyti af pvi ad karlar eru
{ miklum meirihluta { stjérnunarstddum, bdi innan rdBuneytisins og utan pess, en setur {
vidkomandi nefndum tengjast oft tiltekinni yfirmannssto8u, kannski meira samkvemt venju
en hitt.
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starfsmenn pannig ad hér endurspeglast einnig 6jofn kynjaskipting innan rada
hédskélamenntadra starfsmanna.

3.9 Laun einstakra starfsstétta

Til ad gloggva sig betur 4 peim mismun sem virdist vera 4 heildarlaunum karla og kvenna
med tilliti til menntunar er gagnlegt ad skoda skiptingu starfsmanna eftir starfsstétt og kyni.
Starfsmenn sem taka laun samkvamt trskurdi kjaranefndar eru sko8adir sérstaklega, en sem
fyrr segir samanstendur si hépur fyrst og fremst af ®3stu stjérnendum rdduneytisins og
stofnana pess. Hins vegar eru peir starfsmenn sem taka laun samkvaemt &kvordun
fjarmalardBherra taldir med hdskélamenntudum eins og 40ur, en ekki reyndist unnt ad flokka
p4 eftir stéttarf€logum.

Sem fyrr segir eru karlar { miklum meirihluta { hépi hdsk6lamenntadra, eda prir 4 moti
hverri konu. Petta er p6 mismunandi eftir starfsstéttum. Minnstur er munurinn hji
logfredingum, en mestur { h6pi verk- og txknifradinga.

Frédvikin ganga { bddar 4ttir pegar skodud er kynjaskipting peirra sem hafa adra menntun,
b6 hin s€ nokkud jofn pegar 4 heildina er 1itid. Hj4 Félagi starfsmanna stjérnarr4dsins (FSS)
og skrifstofuhépi Starfsmannafélags rikisstofnana (SFR-S) eru konur til demis { mikium
meirihluta. Teknih6pur SFR og Tollvardafélagid eru aftur 4 méti stéttarfélog sem fyrst og
fremst samanstanda af korlum. P4 eru adeins 6 konur { hépi peirra 33 starfsmanna sem taka
laun samkvamt r48herrarodun, eda teplega fimmtungur. AJ lokum eru beir sem f4 laun
samkvamt dkvordun kjaranefndar 25 talsins; 23 karlar og 2 konur.

Fjoldi starfsmanna skipt eftir starfstétt og kyni

Mebaltal 1994
FIOLDI Hiwfallsleg skipting
Fjarm4lardbuneyti og stofnanir pess Samtals Karlar Konur Samtals Karlar Konur
% % %
1. Stéttarfélog BSRB ................ 400 213 187 68,7 59,7 83,1
Félag starfsmanna Stjérnarra8sins . . .. 55 19 36 9,5 53 16,0
SFR, teknih6pur ................. 95 75 20 16,3 21,0 8,9
SFR, skrifstofub6pur .............. 194 69 125 333 19,3 55,6
Tollvarbafélag fslands ............. 56 50 6 9,6 14,0 2.7
2. Stéttarfélog BHMR, rabherraradadir 157 121 36 27,0 339 16,0
Hiskélam. starfsmenn StjornarrdBsins 27 19 8 4,6 53 3,6
Kjarafélag vibskipta- og hagfredinga . 54 41 13 9.3 11,5 58
Stéttarfélag logfredinga ........... 13 8 5 22 2,2 2,2
Verk- og teknifre8ingar, Utgardur o fl. 30 26 4 52 713 1,8
RéBherraradadir ........cc0euunen. 33 27 6 57 71,6 2,7
3. Kjaranefnd - yfirstjérn ........... 25 23 2 4,3 6,4 0,9

SAMTALS ... .0ioieiieanenns.. 582 357 225 100,0 100,0 100,0
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Eins og fram er komid er heldur minni launamunur milli kynja { hépi hdskélamenntadra
starfsmanna en peirra sem hafa adra menntun. Frdvikin eru p6 nokkud mismunandi milli
stéttarfélaga. Hjd beim starfsménnum sem eru { Stéttarfélagi 16gfredinga er munurinn adeins
um 8% korlum { hag pegar litid er til heildarlauna, en konur { 16gfraedistétt hafa aftur 4 méti
vinninginn hvad dagvinnulaunin var8ar. Innan Félags hdskélamenntadra starfsmanna
stjérnarrddsins (FHSS) er munur 4 heildarlaunum hins vegar umtalsverdur, eda 29% korlum
{ hag, en mun minni { dagvinnulaununum, kringum 5%.

Athygli vekur ad { peim adildarfélogum par sem konur eru allsrddandi, p.e. FSS og
skrifstofuh6pi SFR, er launamunurinn mestur milli kynjanna. Sem dami hafa konur { FSS
heldur hzrri dagvinnulaun en karlar, vantanlega vegna lengri starfsaldurs, en munur {
heildarlaunum er hins vegar narri pvi 40% ad jafnadi, hj4 kérlum umfram konur. A3 lokum
virdist litill munur 4 launum kynjanna { hépi peirra sem f4 laun samkvemt drskurdi
kjaranefndar, hvort heldur sem litid er til dagvinnulauna e&a heildarlauna.

Laun starfsmanna skipt eftir starfstétt og kyni
Medaltal 1994 - manadartolur

Heildarlaun Dagvinnulaun

Munur 4 Munur 4

korlum og kérlum og
Karlar Konur konum Karlar Konur konum

pus.kr. pis.kr, % pas.kr. paskr, %

1. Abildarfélog BSRB ....ccvcvvvnnnns 140 108 29,6 83 79 51
Félag starfsmanna Stjérnarrddsins ..... 157 113 38,9 83 84 -1,2
SFR, teknih6pur ..............0... 135 113 19,5 75 66 13,6
SFR, skrifstofuhépur .............. 139 106 311 90 79 13,9
Tollvarbafélag fslands .............. 140 126 11,1 89 85 4,7
2. Abildarfélog BHM, raGherraraBadir o.fl. 221 189 16,9 108 101 6,9
Hisko6lam. starfsmenn Stjérnarrddsins . 238 185 28,6 108 103 49
Kjarafélag vibskipta- og hagfredinga .. 193 153 26,1 105 93 9,7
Stéttarfélag logfredinga ............ 188 174 8,0 99 102 -3,0
Verk- og teknifredingar, UtgarBur o.fl. 222 206 7.8 105 98 7,1
RébherrardBun ...........cinnan.. 261 273 4,4 118 115 2,6
3. Kjaranefod - yfirstjérn ............ 332 301 10,3 188 167 12,6

3.10 Kynjaskipting hiskélamenntadra starfsmanna eftir launaflokkum

Til a0 varpa skyrara lj6si 4 mismunandi hlutfall kynja { h6pi stjérnenda er { eftirfarandi
toflu stillt upp lauslegri skiptingu 4 hdsk6lamenntudum starfsmoénnum eftir launaflokkum.
Ekki reyndist unnt ad setja upp sambarilega skiptingu fyrir p4 sem hafa adra menntun vegna
mismunandi launataflna.
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Skipting hask6lamenntadra starfsmanna eftir launaflokkum

Mars 1995
FIOLDI Hlutfallsleg skipting
FjsrmdlaraBuneyti og stofnanir pess Samtals Karlar Konur Samtals Karlar Konur
% % %

Undir IS1M1 oo, 123 75 48 45,1 37,3 66,7
LIf 151-155. oot 112 92 20 41,0 458 27,8
YhrlSSifl..ooooeiiiiniiianaia., 38 34 4 13,9 16,9 5,5
SAMTALS ...iiiiiiiiiiiiiiiannnns 273 201 72 100,0 100,0 100,0
Hilutfallsleg skipting, % ............... 100 74 26

Eins og fram kemur { toflunni er skiptingin pripatt. { fyrsta lagi eru peir sem eru {
launaflokki 150 eba lagri, en { pessum flokkum eru almennir starfsmenn med hésk6laprof. f
©0ru lagi eru peir sem bera dkvedna 4byrgd 4 tilteknum verkefnum eda deildum, p.e. starfsfélk
{ launaflokkum 151-155. { pridja lagi eru hinir eiginlegu stjérendur.

Framangreind tafla synir ad sldandi munur er 4 skiptingu kynjanna eftir launaflokkum.
Pannig eru tvar konur af hverjum premur { launaflokki 150 eBa l2gri en adeins priSji hver karl.

{ efri flokkunum eru hlutf6llin hins vegar pversfug, og i pridja flokknum er munurinn
prefaldur.
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Fylgiskjal II.

Ur svari félagsmalaradherra vid fyrirspurn Kristinar Astgeirsdéttur
um barnasattmala Sameinudu pjédanna og sattmala
um afnam alls misréttis gegn konum.
(278. mal 120. loggjafarpings.)

Ein af tilldgum nefndar Sameinudu pjédanna til islenskra stjérnvalda vardandi fram-
kvemd islendinga 4 barnasattmala Sameinudu pj6danna:

Nefndin leggur til ad videigandi rddstafanir verdi gerdar til ad vinna gegn launamis-
rétti d milli karla og kvenna par sem slikt getur skadad hagsmuni barna, einkum d heim-
ilum sem einst®Oar maedur veita forstodu.

Ein tillaga nefndar Sameinudu pjédanna til islenskra stjérnvalda um framkvamd satt-
méla um afndm alls misréttis gegn konum:

Nefndin hvetur islensk stjornvold til pess ad halda dfram skilgreindum adgerdum sin-
um vardandi launajoéfnud kynjanna fyrir samberileg storf og ad studla ad launajofnudi
d 6llum svidum atvinnulifs samkvemt tilmelum nr. 13. Jafnframt fer nefndin fram é ad
{ skyrslum, sem sendar verda hér eftir, verdi upplysingar um petta atridi pegar fijallad
er um nidurstodur yfirstandandi starfsmats.

Fylgiskjal III.

Ur svari fjarmalaradherra vid fyrirspurn Kristinar Halldérsdéttur,
Ogmundar Jénassonar og Jéns Baldvins Hannibalssonar
um heildarlaun tekjuhsestu starfsmanna rikisins.
(90. mal 120. 16ggjafarpings.)

I fyrirspurn peirri er hér r2dir er spurt um heildarlaun 250 tekjuh@stu starfsmanna
rikisins hvers um sig par sem tilgreind verdi starfsheiti og kjoér vidkomandi starfsmanna
og upphdir sundurgreindar { laun og starfskostnad.

Sem svar vid fyrirspurninni eru hér birtar upplysingar um hastu og l&gstu 4rslaun
einstakra hépa, auk upplysinga um medallaun og skiptingu hépsins { karla og konur. bar
sem ekki liggur 1j6st fyrir vid hvad er att med ordinu starfskostnadur, t.d. hvort um er
ad reda launatengd gjold, er peim hluta 14tid 6svarad hér.
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Fjoldi bar af Medal- Lagstu Hastu Midgildi
Edli starfs starfsmanna  konur arslaun arslaun arslaun 4rslauna

Forseti fslands . ................ 1 1 4.011.828

Starfsmenn er heyra undir Alpingi

og stofnanirpess . ........ .. ... 4 4.615.433 3.970.059 5.995.573 4.248.049
Radherrar og fyrrverandi rddherrar . . . 5 1 4.202.695 3.971.140 4.432.721 4.160.888
5

Adrir ... 1 4.100.737 3.913.068 4.432.342 4.013.045
Starfsmenn HI, p.m.t. préfessorar

sem eru jafnframt yfirleknar ....... 15 1 4570.014 3.955.492 6.010.123 4.330.417
Flugmalastarfsmenn, p.m.t.

flugmenn/flugvirkjar . . ........... 17 4.538.526 3.977.534 5.676.005 4.398.853
Ré4duneytisstjorar og adrir

starfsmenn Stjérnarrads .......... 24 2 4.499.590 3.967.759 5.390.405 4.488.656
Forstjérar/forstddumenn .......... 40 4414635 3.921.228 6.268.173 4.200.624
Démarar/syslumenn . ............ 45 7 4.368.579 3.949.466 5.363.653 4.278.365

Leknar (forstddulzknar, yfir-
leknar sem ekki eru jafnframt
professorar, sérfredingar) ......... 47 3 4.601.861 3.936.370 5.838.893 4.469.559
Flugumferdarstjérar ............. 47 4.504.486 3.909.574 5.565.290 4.440.823

Samtals ..................... 250 17

—

Fylgiskjal IV,

Félagsdomsmal BHMR og adildarfélaga pess
gegn fjarmalaradherra og ofugt 1987-92.

BHMR og adildarfélég pess hafa stefnt fjarmalaradherra atta sinnum fyrir Félagsdom
en fjarmalarddherra hefur stefnt einu sinni. BHMR hefur unnid sj6 malanna (par af tvo
ekki alveg ad fullu) en tapad tveimur. BHMR hefur fengid sér demdar 640.000 kr. i
malskostnad en ekki verid demt til ad greida fjdrmalarddherra neinn malskostnad.

1. Mdl nr. 7/1987: Hid islenska kennarafélag (HIK)/BHMR gegn fjsrmalaradherra f.h.
rikissj6ds.

Agreiningsefni: Krafa HIK a0 fjarmélaradherra greidi timakaup i dagvinnu midad vid
5. launaprep i samremi vid kjarasamning HIK (og annarra adildarfélaga BHMR).

Fordemismal fyrir 6ll hlutadeigandi adildarfélog BHMR.

Nidurstada: Fallist 4 krofu HIK (BHMR).

Milskostnadur: Fjarmélaradherra greidi HIK 50 pis. kr.

2. Mdl nr. 5/1988: Fjérmélarddherra f.h. rikissj60s gegn Hinu islenska kennarafélagi
(HIK).

Agreiningsefni: Krafa fjasrméilaradherra ad bodad verkfall HIK verdi demt 616gmatt
par sem meiri hluti peirra sem greiddu atkvadi um verkfall félagsins i allsherjaratkvada-
greidslu hafi ekki sampykkt verkfallid, sbr. 15. gr. laga nr. 94/1986.

Nidurstada: Fallist 4 krofu fjairmalarddherra.

Milskostnadur felldur nidur.

3. Mdl nr. 1/1990: BHMR vegna Félags haskélakennara, Félags vidskipta- og hag-
fredinga, Félags islenskra nittdrufredinga, Laknafélags islands, Stéttarfélags 16gfred-
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inga {1 rikispjénustu, Dyraleknafélags islands og Stéttarfélags verkfrazdinga gegn fjar
mélaradherra fyrir hénd rikissjéds.

Agreiningsefni: Krafa stéttarfélaganna um ad fjarméalaradherra felli af listum yfir for-
stddumenn sem undanpegnir eru rétti til patttoku i verkfalli b4 einstaklinga sem ekki falla
undir skilgreiningu laganna, sbr. 29. gr. laga nr. 38/1954,

Fordemismal fyrir 611 adildarfélog BHMR.

Nidurstada: Fallist 4 kréfur BHMR um tilkanir 4 pvi hverjir teljist forstédumenn og
listum breytt eftir pvi, p6 pannig ad krofu vegna eins einstaklings var visad fra par sem
hann var ekki i peim félogum sem stefndu.

Malskostnadur felldur nidur.

4. Mdl nr. 4/1990: Félag islenskra nattirufredinga (FIN)/ BHMR gegn fjarmalarad-
herra f.h. rikissj6ds. )

Agreiningsefni: Krafa FIN ad fjarmélaradherra greidi einn og halfan launaflokk 1. jali
1990 skv. 5. gr. kjarasamnings FIN (og annarra adildarfélaga BHMR).

Fordemismal fyrir 61l hlutadeigandi adildarfélog BHMR.

Nidurstada: Fallist 4 krofu FIN/BHMR.

Malskostnadur: Fjdrmalaradherra greidi FIN 200 pts. kr.

5. Mdl nr. 1/1991: Félag islenskra nattirufredinga (FINY/BHMR gegn fjarmalarad-
herra f.h. rikissj68s, samtokum stundakennara vid Haskoéla Islands og Félagi haskélakenn-
ara.

Agreiningsefni: Krafa FIN um ad samningsréttur gagnvart fjirmélaridherra vegna
beirra félagsmanna sem kenna i stundakennslu vid Haskéla Islands verdi vidurkenndur.

Fordemismal fyrir 611 adildarfélog BHMR.

Nidurstada: Ekki fallist 4 kr6fu FIN/BHMR.

Mailskostnadur felldur nidur.

6. Mdl nr. 3/1992: BHMR vegna Félags hask6lamenntadra hjikrunarfredinga, Félags
islenskra nattarufreedinga, Kjarafélags vidskipta- og hagfredinga, Stéttarfélags islenskra
félagsradgjafa, Meinatzknafélags Islands, Utgards — félags haskélamanna, Rontgen-
teknafélags Islands og Hjikrunarfélags Islands gegn fjarmalaradherra f.h. rikissj6os.

Agreiningsefni: Krafa stéttarfélaganna um ad fjarmélaradherra felli af listum yfir pa
sem undanpegnir eru rétti til patttoku i verkfalli vegna naudsynlegustu heilbrigdis- og 6r-
yggispjonustu pa einstaklinga sem ekki falla undir skilgreiningu laganna, sbr. 19. gr. laga
nr. 94/1986.

Fordemismal fyrir 61l adildarfélog BHMR.

Nidurstada: Fallist 4 krofur félaganna/BHMR og listum breytt eftir pvi en fjairmalarad-
herra féllst undir malssékn & nokkrar af kréfum félaganna.

Mélskostnadur: Fjdirmélaradherra greidi BHMR 120 pis. kr.

7. Mdl nr. 4/1992: BHMR vegna Félags islenskra néttirufredinga, Stéttarfélags 16g-
fredinga i rikispjénustu og Kjarafélags vidskipta- og hagfredinga gegn fjairmalaradherra
f.h. rikissj6ds.

Agreiningsefni: Krafa stéttarfélaganna um ad fjarmalaradherra felli af listum yfir for-
stddumenn sem undanpegnir eru rétti til patttdku i verkfalli pA einstaklinga sem ekki falla
undir skilgreiningu laganna, sbr. 29. gr. laga nr. 38/1954.

Fordemismal fyrir 61l adildarfélog BHMR.

Nidurstada: Fallist 4 kr6fur BHMR um tilkanir 4 pvi hverjir teljist forstédumenn og
listum breytt eftir pvi.
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Malskostnadur: Fjairmalarddherra greidi BHMR 120 pis. kr.

8. Mdl nr. 7/1992: Hid islenska kennarafélag (HIK)/BHMR gegn fjarmalaradherra f.h.
rikissjods.

Agreiningsefni: Krafa HIK ad fjarmélaradherra greioi kennurum vid Fjolbrautaskélann
i Breidholti sem starfa vid sumarskéla FB laun i samremi vid kjarasamning HIK 4samt
vidaukum og békunum vid hann,

Nidurstada: Fallist 4 krofu HIK/BHMR.

Milskostnadur: Fjarmélaradherra greidi HIK 125 pts. kr.

9. Mdl nr. 9/1992: Félag islenskra nattirufredinga/BHMR gegn fjairmélaradherra f.h.
rikissjod.

Agreiningsefni: Krafa FIN'BHMR ad fjarmélaherra haldi fundi i samstarfsnefnd med
félaginu { samremi vid 11. kafla kjarasamnings HIK 4samt samningi um starfshetti sam-
starfsnefnda.

Fordemismal fyrir 611 adildarfélog BHMR.

Nidurstada: Fallist 4 krofu HIK/BHMR.

Malskostnadur: Fjarmélaraoherra greidi HIK 125 pis. kr.

Fylgiskjal V.

Mal BHMR og adildarfélaga pess gegn fjarmalaradherra
fyrir héradsdémi og Haestarétti 1985-92.

BHMR og adildarfélog pess hafa stefnt fjarmaélaradherra f.h. rikissj6ds sjo sinnum fyr-
ir héradsdém Reykjavikur vegna maila einstakra félagsmanna. Af bessum méalum hafa fé-
16gin unnid fimm og eitt gegn Akraneskaupstad (sem stefnt var med radherra). Unninn
malskostnadur nemur 467.000 kr. Einu méli, sem BHMR vann (1), var ekki afryjad og
annad mal (7) er enn fyrir Hastarétti. BHMR hefur unnid hin malin fimm fyrir Hesta-
rétti, ymist & adalkrofu eda varakrofu, og nemur unninn malskostnadur fyrir Haestarétti
1.130.000 kr. Mailin eru bessi:

1. Kdri Einarsson gegn fjdrmdlarddherra f.h. rikissjods. Stefnandi var félagsmadur
i Kjarafélagi teknifredinga/BHMR. Milid var rekid af BHMR.

Agreiningsefni: Adalkrafa um skadabztur vegna 6l6gmatrar uppsagnar en varakrafa
um bidlaun ad medtaldri fastri yfirvinnu og orlofsfé af fastri yfirvinnu.

Héradsdomur 13. mai 1985: Fallist 4 varakrofu stefnanda.

Mailinu var ekki 4fryjad.

Malskostnadur: Fjarmalaradherra greidi stefnanda 90 pis. kr.

2. Bjorn Jonsson gegn fidrmdlardOherra og Akraneskaupstad. Stefnandi var félags-
madur i Hinu islenska kennarafélagi/BHMR og Prestafélagi Islands/BHMR. M4lid var
rekid af BHMR.

Agreiningsefni: Krafa um bztur vegna 6légmatrar uppsagnar dr stundakennslu vid
grunnskéla, sbr. 16g um grunnskéla.

Héradsdomur 28. oktéber 1986: Fjarmalaridherra syknadur af kr6funni en Akranes-
kaupstadur bétaskyldur.

Malskostnadur: Akraneskaupstadur greidi stefnanda 25 pis. kr.



21

Heestiréttur 7. nbvember 1988: Akraneskaupstadur syknadur. Fjarmalarddherra demd-
ur til ad greida skadabztur.

Malskostnadur: Fjarmalarddherra greidi stefnanda 90 pis. kr.

3. Gunnar Johnsen gegn fidrmdlarddherra. Stefnandi var félagsmadur i Stéttarfélagi
verkfredinga. MA4lid var rekid af BHMR samhlida malum 4 og 5.

Agreiningsefni: Réttur til bidlauna med fastri yfirvinnu og uppgjors 4 orlofi sam-
kvemt kjarasamningi vegna pess ad starf var lagt nidur.

Héradsdomur 11. oktéber 1989: Fjarmélaradherra demdur til ad greida stefnanda bid-
laun med fastri yfirvinnu og orlofsfé af yfirvinnu. Kréfu um fasta yfirvinnu i 6dtteknu
orlofi hafnad. ’

Milskostnadur: Fjarmalarddherra greidi stefnanda 80 pis. kr.

Hestiréttur 31. mars 1992: Fjairmalaradherra demdur til ad greida stefnanda fasta yf-
irvinnu med orlofsfé 4 bidlaunatima og 6iittekid orlof med yfirvinnu.

Malskostnadur: Fjarmalarddherra greidi stefnanda 100 pus. kr.

4. Snorri Pdll Snorrason gegn fjdrmdlarddherra. Stefnandi var félagsmadur i Félagi
islenskra néttirufredinga/BHMR. MAlid var rekid af Félagi islenskra nattirufredinga/
BHMR.

Agreiningsefni: Adalkrafa um rétt til bidlauna i sex méanudi meo fastri yfirvinnu og
uppgjors 4 orlofi samkvamt kjarasamningi vegna pess ad starf var lagt nidur. En vara-
krafa um batur 1 tvo manudi, p.e. Gt radningartima.

Héradsdomur 28. september 1989: Fjdrmalaridherra demdur til ad greida stefnanda
ad mestu samkvaemt varakrofu.

Miélskostnadur: Fjarmalaraddherra greidi stefnanda 62 pis. kr.

Hestiréttur 31. mars 1992: Fjarmalaradherra demdur til ad greida stefnanda fasta yf-
irvinnu med orlofsfé 4 bidlaunatima og &ittekid orlof med yfirvinnu.

Malskostnadur: Fjarmalarddherra greidi stefnanda 80 pis. kr.

5. Omar Bjarki Smdrason gegn fidgrmdlarddherra. Stefnandi var félagsmadur i Félagi
islenskra nattirufredinga/BHMR. M4lid var rekid af BHMR.

Agreiningsefni: Adalkrafa um rétt til bidlauna i sex ménudi med fastri yfirvinnu og
uppgjors & orlofi samkvemt kjarasamningi vegna pess ad starf var lagt nidur. En vara-
krafa um orlofsuppgjoér samkvemt kjarasamningi.

Héradsdomur 28. september 1989: Fjarmélaradherra demdur til ad greida stefnanda
samkvamt varakrofu.

Milskostnadur: Fjarmalaradherra greidi stefnanda 40 pis. kr.

Hestiréttur 31. mars 1992: Fjarmalaradherra demdur til ad greida stefnanda yfir-
vinnukaup i 6teknu orlofi.

Malskostnadur: Fjarmélaradherra greidi stefnanda 60 puis. kr.

6. Bjarnheidur Gudmundsdottir gegn fjdrmdlarddherra og menntamdlarddherra f.h.
rikissjods. Stefnandi var félagsmadur 1 Félagi islenskra nattirufredinga/BHMR. Milid
var rekid af BHMR.

Agreiningsefni: Krafa um rétt til launa, p.e. einn og hélfan launaflokk samkvaemt
akvedum kjarasamnings frad 18. mai 1989 4samt voxtum. MA4lid snerist um pad hvort
bradabirgdaldg nr. 89/1990 og sidar 16g nr. 4/1991, um launamal, stedust stjérnarskra
Islands. betta mal fjalladi i reynd um sama efni og félagsdémsmal nr. 4/1990, b.e. efni
5. gr. samninga fr4 1989.

Héradsdémur 13. mars 1991: Fjdirmalaradherra syknadur.
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Milskostnadur felldur nidur.

Hestiréttur 3. desember 1992: Fjdrmdalaradherra talinn hafa brotid jafnredisakvadi
Stjérnarskrar Islands og demdur til ad greida stefnanda einn og hélfan launaflokk sam-
kvemt dkvadum kjarasamnings timabilid september—desember 1990 og jandar 1991
(uppsagnarfrest) med voxtum en ad fradregnum 6drum launahzkkunum 4 timabilinu.

Malskostnadur: Fjairmélardoherra greidi stefnanda 800 pus. kr.

7. Johannes Agiistsson gegn fjdrmdlarddherra og menntamdlarddherra. Stefnandi var
félagsmadur i Hinu islenska kennarafélagi/BHMR. Malid var rekid af BHMR.

Agreiningsefni: Réttur til béta vegna afturkéllunar menntamélardduneytis 4 setningar-
bréfi.

Héradsdomur 11. mars 1992: Fjarmélarddherra demdur til ad greida stefnanda skada-
batur.

Malskostnadur: Fjarmélardoherra greidi stefnanda 170 pus. kr.

Fjarmalarddherra hefur afryjad héradsdomi.

Fylgiskjal VL

Démsmal 4 vegum BHMR 1994-96.
I. Félagsdomsmal.

Madl Meinataknafélags Islands (MTI) gegn Reykjavikurborg: Gildi og efni undanpdgulista
vegna verkfalla (FD 3/1994), sbr. LN-94-7.

Bandalagid t6k ad sér 1 mars 1994 ad reka mal MTI gegn Reykjavikurborg vardandi
auglysingu 4 lista yfir b4 meinatekna sem Oheimilt er ad taka patt 1 verkfalli en félagio
hafdi bodad verkfall i byrjun april.

Doémsatt 8. april 1994. Fallist 4 allar krofur stefnanda. MTI greiddi stefnda 50 pis.
kr. 1 mélskostnad.

Madl Hins islenska kennarafélags (HIK) gegn fidrmdlarddherra: Réttur til ad breyta
stundaskrd kennara vid Styrimannaskélann eftir upphaf skéla (FD ../1994), sjdg LN 93-9.

Kennarar vid Styrimannaskélann fengu stundat6flu fyrir upphaf kennslu 4 haustdnn
1992 eins og melt er fyrir i kjarasamningi HIK og fjirmalaradherra. Er litid svo 4 af
halfu kennara og HIK ad med stundat6flum sé gert bindandi samkomulag 4 milli skélans
og kennara um vinnumagn kennaranna vid skélann. Nokkru eftir ad kennsla héfst, eda
14. september 1992, breytti skélameistari einhlida stundatdflum og fekkadi kennslustund-
um midad vid 4dur umsamid kennslumagn.

HIK visadi malinu til laganefndar med fyrirspurn um logmati akvordunar skéla-
meistara. Laganefnd taldi ad Styrimannaskélinn hafi med upphaflegri framlagningu
stundatoflu 4dur en kennsla héfst gert eins og ber samkvaemt kjarasamningi bindandi
samning vid hlutadeigandi kennara um skipulag vinnunnar og yfirvinnu 4 kennsluarinu
og beri pess vegna ad greida kennurum umsamda yfirvinnu. Laganefnd malti med mals-
s6kn fyrir félagsdémi.
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Bandalagid stefndi malinu f.h. HIK fyrir félagsdom i september 1994 bar sem krafist
var vidurkenningar 4 pvi ad skélameistara hafi verid 6heimilt ad breyta samkomulagi vid
kennara um kennsluskyldu peirra.

Démsatt 29. névember 1994, Fjarmalaradherra féllst 4 allar krofur félagsins og greiddi
100 pis. kr. vegna malskostnadar stefnanda.

Madl Félags islenskra hjikrunarfredinga, Félags islenskra ndttirufredinga, Meinatekna-
félags Islands, Rontgenteknafélags Islands og Stéttarfélag sjiikrapjdlfara gegn fidrmdla-
rddherra: Gildi og efni undanpdgulista vegna verkfalla (FD 9/1995).

Bandalagid tok ad sér i mars 1995 ad reka mal adildarfélaganna gegn fjarmaélarddherra
vardandi auglysingu 4 lista yfir pa rikisstarfsmenn sem 6heimilt er ad taka patt 1 verk-
falli.

Démur 21. jini 1995 um fravisunarkrofur stefnda vardandi pa einstaklinga sem ekki
eru félagsmenn 1 adildarfélégum stefnanda. Nidurstada: Fallist 4 fravisunarkrofur stefnda
nema ad pvi er vardar meina- og rontgentekna vid sjikrahisid 4 Blondubsi.

Démur 15. mars 1996. Fallist & meginkrofur félaganna med visan til pess ad stefndi
hafi ekki virt 16gmeltar samradsskyldur vid adildarfélogin og demdur til ad greida
100 bds. kr. i malskostnad.

Madl Félags islenskra hjiikrunarfreedinga og Félags islenskra ndttirufredinga gegn St.
Josepsspitala: Gildi og efni undanpdgulista vegna verkfalla (FD 8/1995).
Bandalagid t6k ad sér i mars 1995 ad reka méal FIH og FIN gegn St. J6sepsspitala
vardandi auglysingu 4 lista yfir p4 starfsmenn sem 6heimilt er ad taka patt 1 verkfalli.
Démur 26. mai 1995. Nidurstada: Fallist 4 meginkrofur félaganna og stefndi demdur
til ad greida 100 pis. kr. i malskostnad.

Mal Félags islenskra hjikrunarfredinga gegn Reykjavikurborg: Gildi og efni undanpdgu-
lista vegna verkfalla (FD 5/1995).

Bandalagid ték ad sér i mars 1995 ad reka méal FIH gegn Reykjavikurborg vardandi
auglysingu 4 lista yfir pa starfsmenn sem Oheimilt er ad taka patt i verkfalli.

Doémsatt 30. mars 1995. Fallist 4 allar kréfur stefnanda og malskostnadur felldur nid-
ur.

Madl Félags islenskra hjikrunarfredinga gegn Skjéli: Gildi og efni undanpdgulista vegna
verkfalla (FD 6/1995).

Bandalagid t6k ad sér i mars 1995 ad reka mél FIH gegn Skjoli vardandi auglysingu
4 lista yfir pa starfsmenn sem 6heimilt er ad taka patt i verkfalli.

Do6msatt 30. mars 1995. Fallist 4 allar krofur stefnanda og malskostnadur felldur nid-
ur.

Mal Félags islenskra hjukrunarfredinga gegn Sunnuhlio: Gildi og efni undanpdgulista
vegna verkfalla (FD 7/1995).

Bandalagid t6k ad sér i mars 1994 ad reka mal FIH gegn Sunnuhlid vardandi auglys-
ingu 4 lista yfir p4 starfsmenn sem 6heimilt er ad taka patt 1 verkfalli.

Doémsatt 30. mars 1995. Fallist 4 allar krofur stefnanda og mélskostnadur felldur nid-
ur.
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Mdl Félags islenskra hjikrunarfreedinga (FIH) gegn Reykjavikurborg og Starfsmannafé-
lagi Reykjavikurborgar: Réttur Eddu Hjaltested til adildar ad Félagi islenskra hjiikrunar-
fraedinga (FD 16/1995), sjé LN 94-24.

Bandalagid tok ad sér 1 mars 1995 ad reka mél FiH gegn Reykjavikurborg og Starfs-
mannafélagi Reykjavikurborgar vardandi rétt hjikrunarfredings sem er forstddumadur
til ad vera i fagstéttarfélagi hjikrunarfredinga.

Edda Hjaltested var radinn forstééumadur vid félags- og pjonustuibidir aldradra vio
Lindargotu (borgarstofnun). I auglysingu var tekio fram ad skileg menntun veri 4 svidi
félags- eda heilbrigdispjonustu og ad starfsmadur fengi greitt samkvaemt kjarasamningi
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar eda hlutadeigandi stéttarfélags. Edda, sem er hjakr-
unarfredingur, var i Félagi islenskra hjikrunarfredinga og i Llfcyl'lSS_]OOl hjikrunar-
kvenna. Edda 6skadi vid radningu eftir ad fa ad vera afram i félagi sinu og lifeyrissj6di
og var fallist 4 pad. Oumdeilt er ad menntun Eddu nytist i starfi forstbdumanns.

Doémur 30. mars 1995. Fallist 4 krofu stefnanda ad Edda Hjaltested fai ad vera i Fé-
lagi islenskra hjikrunarfredinga. Malskostnadur var felldur nidur.

II. Héradosdémsmal.

Mal Bryndisar Porvaldsdottur (F. TH) gegn fidgrmdlarddherra: Réttur til barnsburdarleyfis.

Bryndis Porvaldsdéttir (FIH) hjikrunarfredingur héf barnsburdarleyfi 28. april 1990
og nytti sér heimild 5. gr. reglugerdar ad taka leyfid 4 t6lf manudum & halfum launum.
Hun hof starf ad nyju 2. mat 1991. Hinn 14. jini 1991 héf hin nytt barnsburdarleyfi. Var
henni tjad ad hin uppfyllti ekki krofur reglugerdar um sex méanada samfellt starf fyrir
téoku barnsburdarleyfis og fengi pvi ekki laun og leyfi samkvamt reglugerd heldur sam-
kvemt 16gum um fadingarorlof.

Malinu var stefnt fyrir héradsdém og t6k bandalagid ad sér sékn i mélinu. Adalkrafan
var ad BP fengi vidurkenndan rétt sinn til launa og leyfis samkvamt reglugerd um barns-
burdarleyfi og ad vidmid vegna yfirvinnu og vakta midudu vid tolf ménada timabil 4dur
en hin hof toku fyrra barnsburdarleyfis en varakrafan midadist vid ad yfirvinnu og vaktir
t61f manudi fyrir seinna barnsburdarleyfid. Héradsdomur féllst 4 pessa krofu med démi
25. n6vember 1994 og var stefndi demdur til ad greida 190 pus. kr. i mélskostnad.

Fjarmalariddherra afryjadi ekki méalinu.

Madl LIN gegn Jarpridi borhallsdottur: Endurgreidslur é ndmsldnum hjona.

Lanasjodur islenskra nimsmanna (LIN) stefndi Jarpridi Pérhallsd6ttur (SSR) fyrir ad
greida ekki fulla endurgreidslu ndmslana. Jb, sem er gift 1antakanda hja LIN, t6k 1an 4
runum 1976-82. Samkvemt skuldabréfi Jb og 16gum um LIN 4 pessu timabili giltu pau
akvadi ad ,,séu hjon badi linpegar skulu pau greida arlega helming fastrar afborgunar
af lani hvors um sig. Aukaafborgun skiptist til helminga til afborgunar af 1ani hvors um
sig®. Par sem um fordemismal var ad reda sampykkti midstjérn ad reka malsvorn fyrir
héradsdémi f.h. Jb.

Héradsdémur tirskurdadi 18. névember 1994 ad Jb hafi ekki 4tt rétt 4 pvi ad helminga
endurgreidslurnar par sem maki hennar hafi tekid 1an eftir 1982 og ad p4 hafi gilt 6nnur
16g 4n samberilegra dkveda.

Bandalagid hefur f.h. stefnda &fryjad pessum domi.
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ar kynnti svedisnefndin rddningarsamninginn svo breyttan fyrir lifeyrissjodnum og 6skadi
eftir 4framhaldandi adild ad honum. beirri 6sk var hafnad af sj6dstjérn.

AS ka&rdi dkvordun sjédstjornar til fjdrmélarddherra med visan til laga nr. 55/1980.
Fjdrmalarddherra trskurdadi 26. jili 1994 ad AS =tti ekki rétt til adildar ad Lifeyrissj6di
starfsmanna Akureyrarbajar.

AS keardi dkvordun sjodstjérnar til félagsmalaradherra med visan til dkveda stjérnar-
skrar um félagafrelsi og med visan til alpjédlegra sattmala um sama efni og taldi stjérn
lifeyrissjodsins med atferli hafa reynt ad hafa &hrif 4 stéttarfélagsadild hans med akvoro-
un sinni. Félagsmalaradherra taldi ekkert sannad af gdgnum maélsins.

Bandalagid hefur stefnt méalinu fyrir héradsdém Nordurlands eystra og mun déms ad
vanta fyrir sumarid.

I undirbiningi:

Mdl Gunnars Magniissonar (HIK) gegn fjdrmdlardoherra: Fyrning launakrifu, sjé LN
93-14.

Gunnar Magnisson fékk nytt ndmsmat 4 arinu 1993 vegna vidbétarmenntunar sem
hann haféi aflad sér. Kom p4 i 1j6s ad menntamaélaraduneytid hafdi vanmetid nim hans
allt fra 4rinu 1984. Oskadi menntamélaraduneytio eftir pvi med bréfi til fjasrmalardduneyt-
is ad laun GM yrdu leidrétt afturvirkt i samraemi vid rétt nAmsmat. GM var tilkynnt um
pessa malsmedferd. bar sem GM fékk enga leidréttingu, for malid til samstarfsnefndar
HIK og fjarmalaraduneytis. Fjarmalaraduneytid féllst par 4 leidréttingu, en adeins vaxta-
laus fjogur ar aftur 1 timann med visun til pess ad launakrofur fyrnist samkvamt 16gum
a fjérum arum.

HIK visadi malinu til laganefndar BHMR. Nefndin taldi 22. n6vember 1993 GM eiga
rétt 4 afturvirkri leidréttingu launa fra 1984 med voxtum par sem GM hvorki gat né métti
vita ad launagreidandi greiddi honum of l1ag laun vegna villu i ndmsmati. Laganefnd
melti med malssékn.

GM sendi mal sitt til umbodsmanns alpingis med adstod BHMR. Umbodsmadur taldi
malio 3. névember 1994 heyra undir félagsdém par sem um tilkun 4 kjarasamningi veri
ad reda. Hinn 3. desember 1994 sendi BHMR umbodsmanni bréf af pessu tilefni par sem
ahersla var 16g0 4 ad malid snérist hvorki um ndmsmat né tilkun 4 kjarasamningi (og
heyrdi pess vegna ekki undir félagsdém) heldur veri pad krofuréttarlegs edlis. Umbods-
madur svaradi bréfi BHMR 20. desember 1994, itrekadi fyrri afstddu og kvad afskiptum
sinum af mélinu lokid.

HIK hefur 6skad eftir a0 BHMR reki m4lid fyrir démstélum. Fyrir liggur ad laga-
nefnd hefur itrekad pa skodun sina ad reka beri malid fyrir ddmst6lum par sem adalkrafa
veri um fulla afturvirka leidréttingu med voxtum en til vara krafa um vexti 4 leidréttingu
fjogur ar aftur 1 timann. MAlid er i athugun hja 16gmanni samtakanna.

Madl Herdisar Sigurbjornsdottur ( FIH) gegn fidrmdlarddherra: Veikindaréttur og starfs-
lok, sbr. LN 95-6: Heimild vinnuveitanda til ad veita lausn vegna veikinda, sja LN 95-24.

Madl Oddu Tryggvadéttir (FIH) gegn fidrmdlarddherra: Réttur skipads starfsmanns til
Oskertra fastra launa, sbr. LN 94-28: Uppsogn 4 yfirborgun.
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II1. Haestaréttarmal.

Madl Jéhannesar Agiistssonar (HIK): Réttur til béta er setningarbréf var dregid til baka.

JA var settur kennari vid Fjolbrautarsk6lann i Breidholti. Stuttu sidar var setningarbréf
hans dregid til baka. Var honum bodin énnur kennarastada uti 4 landsbyggdinni, sem JA
taldi ekki sambarilega stddu.

HIK visadi mali JA til laganefndar BHMR sem taldi JA eiga rétt 4 fostum launum allt
setningartimabilid. Mali J A var stefnt fyrir héradsdém og krafist fastra launa it setningar-
timabilid. I d6mi héradsdéms 1. mai 1989 var fallist 4 adalkrofu JA. Dém héradsdéms
var 4fryjao af stefnda. I d6mi Hastaréttar 16. febriar 1995 var stadfest ad JA hafi ekki
verid bodin sambzarileg stada og ad afturkdllun setningarbréfs hans hafi verid 6logmet.
Var démur héradsdéms stadfestur i 6llum adalatridum.

Madl Sumarskdélans i Breidholti (HIK): Bétagreidslur vegna légbannsadgerdar.

AQ vori 1990 var fyrst rekinn svonefndur Sumarskéli vid Fjolbrautarskélann i Breid-
holti til ad gefa nemendum 4 framhaldsskoélastigi kost 4 ad taka ndm { 4fongum fram-
haldsskéla sem pau luku ekki 4 reglulegum skélatima. Var pessi starfsemi rekin af FB
og med leyfi menntamalaraduneytis. Kennsla vid Sumarskolann var adallega & hendi
fastra kennara vid skélann. Med démi félagsdéms nr. 7/1992 i méli HIK gegn fjarmala-
ridherra var stadfest ad kennurum skyldu greidd laun samkvamt kjarasamningi HIK og
fjirmalarddherra en ekki samkvamt kjorum stundakennara. Sumarskéli var einnig rekinn
vorid 1991 og 1992.

AQ vori 1993 téku tveir starfsmenn FB ad sogn 4 leigu hisn®di FB til einkareksturs
Sumarskola. Ekki 14 fyrir af halfu stjérnvalda hvort um matsh&ft nim 4 milli skéla veri
ad reda. Heiti skoélans og auglysingar 4 honum gafu hins vegar i skyn ad um sams konar
skéla veri ad r&da og adur hafdi verid rekinn af FB med vidurkenndum matshafum
afongum. Pessi atridi kynnti HIK opinberlega og pé skodun félagsins ad aAformadur rekst-
ur Sumarskélans kynni ad brjéta i baga vid ymis lagadkvaedi. Ymsir skélameistarar kunn-
gerdu nemendum ad nadm vid Sumarskélann yrdi ekki metid. HIK 4kvad ao lata reyna a
afstoou sina med pvi ad 6ska eftir 16gbanni 4 starfsemi Sumarskélans 40ur en hin hoéfst.
Syslumadur i Reykjavik hafnadi beioni félagsins. Urskurdur Syslumanns var stadfestur
i &fryjunarmali fyrir héradsdémi 30. jini 1994 og HiK gert ad greida Sumarskdlanum 250
pus. kr. i malskostnad.

Annar eigandi Sumarskdélans, Olafur H. Johnson, stefndi HIK fyrir héradsdém med
kréfu um rimlega 3 millj. kr. 1 betur auk mélskostnadar. Bandalagid t6k ad sér malsvorn
HIK samkvazmt sampykkt midstjérnar. Héradsdémur félist med démi 12. april 1994 4
hluta af krofum OHJ og skyldi HIK greida honum 750 puis. kr. vegna (1) eigin vinnu vid
malsvorn i 16gbannsmali til vidbétar 4dur demdum malskostnadi, (2) spjalla 4 vidskipta-
hagsmunum, (3) fzkkunar nemenda vid Sumarskélann fyrir tilstilli adgerda HIK og
vegna (4) miskabéta fyrir utan fjarhagslegt tjon.

Bandalagio f.h. HIK 4fryjadi démi héradsdéms med visan til pess ad skadabatur hafi
ekki verid byggdar 4 sénnudu fjarhagslegu tjéni og ad miskabatur hafi verid of hatt
metnar. Odrum krofulidum er alfarid hafnad. Heastiréttur stadfesti dém héradsdéms
1. febrdar 1996 i 6llum adalatridum.
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Madl Hins islenska kennarafélags (HIK): Réttur starfsmanna (kennara) rikis i verkfalli
til ad njota launa og leyfa samkvemt dkvedum reglugerdar um veikindaforfoll.

Adur en verkfall kennarafélaganna héfst i febriar 1995 kom i 1j6s ad agreiningur var
4 milli fjirmalardduneytis og BHMR um efni réttinda félagsmanna sem eru veikir.
BHMR taldi ad reglugerdin um veikindaforféll starfsmanna rikisins undanskildi ekki pa
sem tekju patt 1 16gmatri vinnustddvun og lagdi ad auki fram bréf fjarmalarddherra dags.
6. april 1989 sem stadfesti sama skilning.

Bandalagid stefndi malinu fyrir héradsdém fyrir hénd HIK til ao fa vidurkenningar-
dém 4 réttindum félagsmanna. Héradsdémur drskurdadi 15. mars 1995 ad samkvaemt al-
mennum vinnurétti beri ad lita svo 4 ad skylda launagreidanda til launagreidsina félli
nidur gagnvart félagsmonnum pegar félagid er i verkfalli og gilti pad einnig um pa sem
njota greidsina i forfollum vegna veikinda og breytti ivilnandi bréf radherra engu um
bessi réttindi og skyldur. Mélskostnadur var felldur nidur.

Bandalagid afryjadi d6mi héradsdéms. Démur Hastaréttar stadfesti 1. jini 1995 dr-
skurd undirréttar. Malskostnadur var felldur nidur.



