1996. - 1066 ar fra stofnun Alpingis.
121. loggjafarping. — 87. mal.

89. Frumvarp til laga

um ldgmarksiaun.

Flm.: Gisli S. Einarssop, Jéhanna Sigurdardéttir,
Gudmundur Arni Stefansson.

1. gr.
Heildarlaun 4 méanudi fyrir 16 4ara og eldri skulu ekki vera undir 80.000 kr. fyrir fulla
dagvinnu.

2. gr.
Log pessi ©dlast gildi 1. mars 1997.

Greinargerd.

Meginvandinn i islensku pjéofélagi er fatekt sem stafar af lagum launum. Pau hafa
leitt til folksflétta fra landinu. Einkenni islensks hagkerfis eru hin 1agu taxtalaun. Um
nokkra hrid hefur ekki verid hagt ad framfleyta fjolskyldu med legstu taxtalaunum.

Launakerfid 4 islandi hefur einkennst af umfangsmiklum feluleik med raunveruleg
launakjor. Pannig hafa ymiss konar aukagreidslur komid til vidbétar vid taxtalaun. Annad
einkenni 4 islensku atvinnulifi er hve langan vinnutima islenskir launamenn vinna. I sam-
anburdi sem var gerdur milli Islands og Danmerkur kom i 1j6s ad launamadur hérlendis
vinnur um 50 klst. 4 viku ad medaltali en danskur launamadur 39 klst. betta synir ad is-
lenskur launamadur vinnur ad jafnadi tiu vikum lengur en danskur launamadur 4 ari
hverju. Lifskjorum hér 4 landi, sem eru betri en launin gefa til kynna, er pannig auglj6s-
lega fyrst og fremst haldid uppi med 16ngum vinnudegi.

Hjalparstarf hefur sifellt aukist innan lands vegna bags 4stands. Samkvamt upplysing-
um hjalparstofnana og ymissa liknaradila hafa piisundir einstaklinga notid matargjafa sok-
um fatzktar. Félagsleg adstod sveitarfélaga hefur aukist svo sidustu ménudi ad fjairmunir
til pessa malaflokks eru pegar uppurnir hja moérgum sveitarfélogum.

Lag framleidni og folksflotti.

Alpjédtegur samanburdur synir ad laun 4 Islandi eru dberandi l&gri en i helstu vid-
midunarlondum okkar. Ein adalastzda pessa er ad framleidni islenskra fyrirtekja er mun
legri en bekkist annars stadar. Pannig er samkeppnisstada Islands mjog léleg i alpjodleg-
um samanburdi. Framleidni 4 hverja vinnustund 4 islandi er med pvi legsta sem pekkxst
i Evrépu. I samanburdi 4 landsframleidslu 4 vinnustund i 24 OECD-rikjum er Island i
20. s&ti.

betta hefur leitt til folksflotta fra landinu. Islendingum fjolgadi 50% meira i Dan-
mérku en 4 Islandi 4rid 1995. Alls fluttu 1.060 hédan til Danmerkur 4rid 1994. Islending-
um fjolgadi um 30% i Noregi og um 60% 4 Granlandi. Alls eru 20.800 Islendmgar bu-
settir erlendis og fj6lgadi peim um 10% milli 4ranna 1994 og 1995.






toxtum og ma par nefna 6faglert starfsfolk, ekki hvad sist & vegum hins opinbera. betta
launaf6lk hefur ekki tzkiferi til ad bata sér upp 1dg laun med mikilli vinnu eda kaup-
aukakerfi. Pad lifir i sarafatzkt og 4 farra kosta vol.

Gildistaka frumvarpsins.

Flutningsmenn telja ad allt sem vidkemur kjarasamningum eigi ad vera 4 forrzdi
samningsadila. bar sem ekki hefur tekist med samningum ad knyja fram haekkun legstu
launa undanfarin 4r ber Alpingi Islendinga skylda til ad gripa inn i pessi mal med laga-
setningu.

I 1. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um ad heildarlaun 4 méanudi fyrir 16 ara og eldri
skuli ekki vera undir 80.000 kr. en 2. gr. kvedur 4 um ad petta dkvadi taki ekki gildi fyrr
en 1. febriar 1997. Astzda pessa er ad pannig skapast svigrim fyrir adila vinnumarkad-
arins til ad semja sjalfir um pa nidurstddu sem frumvarpid gerir rad fyrir. N er 1jést ad
80.000 kr. manadarlaun fyrir fulla dagvinnu eru ekki ha og flestir launpegar hafa harri
heildarlaun, ad visu med nokkurri eftirvinnu. Frumvarpinu er pannig fyrst og fremst tl-
ad ad skapa voOrn fyrir pa4 sem minnst mega sin.

Rokin fyrir pessu eru augljés. Hekkun lzgstu launa i 80.000 kr. 4 manudi mun auka
velferd 1 islensku pjodfélagi, einkum hja peim fatekustu, jafna laun og bazta afkomu
margra einstaklinga. bad er engin 4stzda til ad ®tla ad lagasetning af pessum toga muni
kalla 4 60averdbolgu, allra sist ef adilar vinnumarkadarins setjast nd nidur i alvoru til ad
semja um hakkun legstu taxtalauna, eins og peir hafa margoft talad um undanfarin ar.

Ad mati flutningsmanna mundi lagasetning af pessum toga knyja samningsadila til ad
finna leidir til ad gera pad kleift ad unnt sé ad lifa mannsemandi lifi af dagvinnulaunum,

Logbinding lagmarkslauna.

Launaumrada verdur ad vera i alpj6dlegu samhengi. Islenskar vorur eru vitaskuld {
samkeppni vid erlendar, hvort sem um er ad reda utflutningsvérur okkar eda vorur sem
keppa vid innflutning. Vid verdum ad standast pessa alpjédlegu samkeppni og okkur hef-
ur fyrst og fremst tekist pad med l6ngum vinnudegi.

Loggjof um lagmarkslaun er til erlendis, t.d. 1 Ameriku og Frakklandi. bess ma geta
ad nokkur umrzda um ldgmarkslaun hefur verid i Bandarikjunum { addraganda ad for-
setakosningunum par i n&sta manudi.

Hzgt er ad syna fram 4 ad séu lagmarkslaun dkvedin of ha geti pad leitt til pess ad
pad dragi ur vinnu i vidkomandi hagkerfi. Petta eru helstu rok gegn 16gbindingu lag-
markslauna. Pau eiga ekki vid niiverandi adstzdur hérlendis ad mati flutningsmanna. Pau
lagmarkslaun sem gert er rdd fyrir i pessu frumvarpi eru ekki ha og atvinnulifidé 4 aud-
veldlega ad geta radid vid pau med aukinni framleidni. Atvinnudstand hér 4 landi er
einnig ad morgu leyti mun betra en { nidgrannaléndunum.

Ad skapa umhverfi fyrir sérh2f9 storf, hidlaunastérf, er vitaskuld had morgum pattum,
m.a. menntakerfi og pvi sem varid er 1 rannséknir og préunarstarf innan og utan fyrir-
tekja. A pessu svioi er stefna rikisstjornarinnar mjog 4 reiki. Ekki hefur verid unnid nég
hérlendis i menntamélum og rannséknum undanfarna aratugi.

islendingar verda ad gera upp vid sig hvort hér eigi ad verda liglaunasvadi eins og
allt stefnir i og landsmenn verdi ad vinna langan vinnudag til ad halda uppi sambarileg-
um lifskjorum og i nagrannaldéndunum eda hvort préa eigi hagkerfid i att til sérhaefdra






Fylgiskjal L.

Verslunarmannafélag Reykjavikur,
Edda Rés Karlsdéttir hagfredingur:

Laun verslunar- og skrifstofuf6lks
4 Islandi og i Danmérku.
(Febrdar 1996.)

1 Inngangur

Launakostnadur er stor hluti framleidslukostnadar og mikilvaegur hluti samkeppnis-
stodu hverrar pjodar. Launakostnadur islenskra fyrirtekja hefur b6 ekki verid
ofarlega i umredunni um samkeppnisstédu landsins, ef fra er talin su athygli sem
ttgafa Utflutningsrads og Idnadarraduneytisins 4 kynningarbaklingnum “Invest in
Iceland” fékk 4 haustdsgum 1995. I baklingnum var m.a. bent 4 ad & [slandi fengist
mjog haft vinnuafl 4 veegu verdi og medfylgjandi tafla birt.

Samanburdur a launakostnadi i idnadi 1993

Island SRR Teaen 100
Bretland EIRCIRS
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Rannsoknir hafa synt fram & mikinn sveigjanleika launa 4 Islandi og telst hann nanast
einsdemi i alpjodlegum samanburdi. Hér vid beatist ad hatt hlutfall yfirvinnu i
heildartekjum almenns launafélks gerir afkomu heimilanna afar nema fyrir breytingu
a frambodi yfirvinnu.

S& samanburdur sem hér er gerdur 4 launum verslunar- og skrifstofufolks 4 fslandi og
i Danmorku er fyrst og fremst hugsadur sem grundvéllur fyrir frekari athuganir.
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Markmidid er ad velta upp atridum sem hagt verdur ad nota i malefnavinnu fyrir
n&stu kjarasamninga. Fyrsta skrefid er ad skoda t6lur og augljésar stadreyndir, nzsta
skref er a0 leita skyringa og leida til irbéta.

Bornir eru saman kauptaxtar samkvamt kjarasamningi Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark. Einnig eru
borin saman greidd laun afgreidslufélks, gjaldkera og bokara og folks vid simavorsiu
skv. launakénnunum Danska Vinnuveitendasambandsins (DA) og Kjararannsoknar-
nefndar. Ad lokum eru borin saman greidd laun sélufélks 4 ferdaskrifstofum skv.
kdnnunum DA og Verzlunarmannafélags Reykjavikur. Pessir hopar eru valdir med
bad fyrir augum ad um sé ad razda sem likust stérf og sambzrilegastar
uppgjorsadferdir. Borin eru saman dagvinnulaun og heildarlaun, auk nokkurra
afbrigda lifeyrissparnadar og atvinnutrygginga.

Ahersla er 16g0 4 ad skoda radstdfunartekjur launpega, enda er bad stadreynd ad har
tekjuskattur leidir til has launastigs. Pa skipta félagsleg réttindi miklu mali, en erfitt
getur verid ad meta pau til krona og aura.

2 Skrad gengi og jafnvirdisgengi

Vid samanburd milli landa parf ad umreikna gjaldmidla yfir i sému reiknieiningu.
Beinast liggur vid ad nota skrdd gengi samkvaemt upplysingum fra Sedlabanka
islands, en pegar um er ad reda laun og kaupmatt parf ad jhuga betur val
umreikningsgengis.

Skrad gengi er notad vid samanburd a samkeppnisheefni pjéda. bess vegna er rétt ad
nota skrad gengi pegar launakostnadur er borinn saman. Ef bera & saman kaupmadtt
launa barf hins vegar ad taka tillit til mismunandi verdlags eftir l6ndum og pa er rétt
ad nota jafnvirdisgengi gjaldmidla (PPP, Purchasing Power Parity).l Eins og nafnid
gefur til kynna er jafnvirdisgengi notad til ad reikna hvers virdi akvedin upphad er vid
sama verdlag. Med notkun jafnvirdisgengis er reynt ad tryggja ad fyrir hverja kronu i
samanburdartolunum sé haegt ad kaupa sama magn af vérum og pjonustu.

Til ad skyra betta er rétt ad skoda launataxta HK { Danmérku 4 drunum 1993 og 1995.
Tekid er mid af starfsmanni, eftir sex manudi i starfi:

Dagsetning Taxti Hakkun Skrad Taxti Hakkun
DKK meld i gengi isk meld i
DDK isk
01.03.1993 10.940 10,31 112.791

01.09.1995 11.475 4,9% 11,59 132.995 17,9%
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Taxti HK hzkkadi um 4,9% fra 1993 til 1995. Visitala neysluverds hekkadi um 3,6%
4 timabilinu og kaupmattur kauptaxta jokst pvi um 1,2%. Sé hakkunin hins vegar
meld i islenskum kronum hefur almenn gengispréun ahrif 4 nidurstédurnar, par 4
medal gengisfelling islensku krénunnar i juni 1993, jakvadur greidslujofnudur danska
pjo6darbisins og mismunandi verdbodlga i 16ndunum. [ islenskum krénum melist
hakkun kauptaxta 17,9%. Danski launpeginn mun ekki kannast vid pa haekkun.

Gengispréunin getur haft mikil ahrif 4 launasamanburd milli landa. A arinu 1993
voru grundvallarlaun afgreidslufolks skv. taxta VR 48.750 kr. 4 manudi. | dag eru
sému laun 55.072 keonur. Haekkunin er 13%. [ deeminu hér ad ofan synist misgengi
taxta { Danmérku og a Islandi vera ad aukast Gr 131% { 142%. HefSi gengi haldist
stodugt & timabilinu hefdi misgengi launa hins vegar virdst vera ad minnka, ur 131% i
115%! Af pessum astzdum m.a. er skrad gengi almennt talin afleit umreiknieining,
begar laun og kaupmattur eru annars vegar.

Demid synir hinsvegar ad hlutfallslegt verdlag islensks vinnuafls hefur laekkad
gagnvart donsku vinnuafli.

begar samkeppnisstada pjoda er skodud er yfirleitt litid a breytingar, ekki
upphzdir. Utgangspunkturinn er ébreytt astand pvi afkoma fyrirtzkja midast vid
nuverandi kostnad. Logd er megin dhersla & ad kostnadarhakkanir verdi ekki
meiri en i samkeppnisiondunum, en litid er fram hja mismuni launa. Ef hakka &
laun purfa adrir kostnadarlidir ad lekka eda dnnur skilyrdi ad batna (vérupréun,
markadsetning, framleidni, opinber studningur). Takist ekki ad hagraeda i rekstri
neydast 6ardsom fyrirtaeki til ad hatta rekstri.?



8

3 Kauptaxtar & islandi og i Danmérku

Lagmarksmanadarlaun skv. kjarasamningum Verzlunarmannafélags Reykjavikur
(VR) eru 55.072 kronur arid 1996. Hja Handels- og kontorfunktionaremes forbund i
Danmark (HK) eru lagmarksmanadarlaun félks med 6 méanada reynslu 11.840 danskar
kronur fra og med 1. mars 1996. [ medfylgjandi t6flu eru pessir kauptaxtar bornir
saman og s6muleidis Gtborgud laun starfsmanna (skrad gengi i jantar 1996, 11,7).

VR HK Mismunur
1996 1996 (HK/VR-1)
Manadarlaun 55.072 138.528 152%
Orlofsuppbot 8.000 16.626 108%
Desemberuppb. 24.000 0 -100%
Laglaunauppbot (mai) 12.464 0 -100%
Laglaunauppbét (des) 12.464 0 -100%
Medalmaénadartekjur 59.816 139.913 134%
Fradrattur:
Tekjuskattur 0 48.976
Félagsgjold, lifeyrissj. og
atvinnutryggingar 2.991 11.045 269%
Til radstofunar 56.825 79.892 41%
Til radstofunar midad vid
kaupmattarjéfnud 1995 56.825 70.606 24%

Kauptaxti samkvamt danska samningnum er 152% harri { Danmérku, en & [slandi.
begar tekid er tillit til laglauna-, orlofs- og desemberuppbéta er munurinn minni, eda
134%.

Skattgreidslum er mjog 6likt farid. Islendingurinn greidir ekki tekjuskatt par sem
hann er undir skattleysismérkum, en Daninn greidir teplega 50.000 krénur. begar
tekjuskattur og félagslegar tryggingar hafa verid dregnar fra stendur Daninn eftir med
41% meira en [slendingurinn. begar tekid hefur verid tillit til mismunandi verdlags er
munur radstéfunartekna 24%. Um er ad reeda mismun upp 4 tzplega 15.000 krénur &
manudi, eda sem nemur 178.000 krénum 4 ari.

[ islensku kjarasamningunum er kauptafla p.s. kvedid er a um launahekkanir i
samrzmi vid starfsaldur (1, 3, 5, 7 og 10 4r). [ donsku samningunum er ekki ad finna
slikar launat6flur, en par kemur fram ad samningsadilar séu sammala um ad almennt
skuli greidd herri laun en um getur i samningnum og skuli pa taka mid af dugnadi,
abyrgd og sjalfstzdi i starfi. | samningnum er slik yfirborgun nefnd “personuleg
vidbot” (personlig tilla:g).3
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Kauptaxti VR eftir 10 ara starf hja sama fyrirteki er 63.820 krénur 4 manudi.
Samanburdur vid taxta HK synir ad danskur starfsmadur sem eingdngu mottekur
grunnlaun og engin persénuleg laun hefur 14% meira til radstdfunar, en islenskur
starfsbrodir hans sem tekur laun samkvamt 10 4ra taxta.

Rétt er ad staldra vid og skoda lauslega hvada réttindi starfsmennirnir hafa dunnid sér
med greidslu skatta og félagslegra trygginga.

Fyrst ber ad telja mismun i lifeyrissparnadi. islenski launpeginn hefur 63last sparnad
sem svarar til 10% af launum. Danski launpeginn hefur annars vegar 68last sparnad {
almennum lifeyrissjodi sem svarar til 3% af launum og hins vegar réttindi i
Lifeyrissjédi atvinnulifsins (ATP). Greidslur i Lifeyrissjod atvinnulifsins eru fost
krénutala, 2.332,8 danskar kronur a ari eda sem samsvarar 27.300 kronum.

Lifeyrisréttindi parf ad skoda i samhengi vid lifeyri almannatrygginga og par reglur
sem gilda um samspil og tekjutengingar. Arid 1994 var grunnupphzd ellilifeyris
12.329 kronur 4 manudi 4 [slandi, en 38.787 krénur i Danmérku. [ badum I6ndum eru
frekari baetur og ymis pjénusta tekjutengdar.

Almennir lifeyrissjodir hafa ekki sému utbreidslu i Danmérku og hér & landi og
greidslur i lifeyrissjodi eru ekki légbundnar (ATP er undantekning). Toluverdur
munur er a greidslum eftir stéttum. Pumalputtareglan er su, ad lifeyrisgreidsiur vegna
haskolamanna eru 15% af launum og greidslur vegna folks med styttri
framhaldsskélamenntun 12%.* Ymist greida vinnuveitendur allt framlagid eda 2/3
hluta. Stér hluti launpega gerdu fyrst samninga um reglubundnar
lifeyrissjodsgreidslur 4 darunum 1988 til 1993. bar 4 medal er HK. Meirihluti nyju
sjodanna ner til almenns verkafdlks, skrifstofu- og verslunarfolks med styttri
menntun. Framlég til peirra eru enn i adlégunarfasa en takmarkid er ad pau verdi 9%
eftir 10-15 &r. Vinnuveitandi greidir 2/3 hluta, eda 6% pegar adlogun er lokid.

[ samanburdartflunni hér fyrir framan er gert rad fyrir ad launpeginn greidi til
az‘vinnut‘rygginga.5 Ef launpeginn verdur atvinnulaus greidir tryggingin 90% af
launum vidkomandi, p6 ad hamarki 11.030 danskar kronur 4 manudi. Sé launpeginn
otryggdur a hann einungis rétt a lagmarksbotum (bistandshjzlp).

Erfitt er a0 meta mismunandi s6fnun lifeyrisréttinda og &unnin réttindi til
atvinnutrygginga til kjara. Ef vid gerum rad fyrir ad danski launpeginn greidi sjalfur
7% af launum sinum { lifeyrissjod (samtals 9% séfnun auk ATP) og tryggi sig ekki
gegn atvinnuleysi minnkar mismunur radstofunartekna ar 24% i 21%. Ef danski
launpeginn greidir bedi 7% i lifeyrissjdd og atvinnutryggingu minnkar munurinn hins
vegar i 17% og er hann pd vandlega tryggdur fyrir elli, 6rorku og atvinnuleysi.

Lifeyrissjodsgreidslur, stéttarfélagsgjold og idgjold vegna atvinnutrygginga eru
undanpegin skatti i Danmdrku.
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Ad lokum er rétt ad geta pess ad fidrmagnstekjur/-gjold geta haft mikil ahnf &
skattgreidstur Danans. | Danmaérku er fjarmagnstekjuskattur. Skatturinn endurgreidir
tzplega helming af 6llum vaxtagjoldum einstaklinga, hvort sem um er ad reda vexti
af husnzdis-, nams- eda eydslulanum. Skatturinn krefst hins vegar teplega helmings
af 6llum vaxtatekjum af sparnadi, 683rum en lifeyrissparnaéi.6 Husaleigubatur eru

tekjutengdar eins og hér, en eru ekki skattskyldar (virka likt og barnabétaaukinn
islenski).

4 Vinnutimi

4.1 Olik vidmid launpega og atvinnurekenda.

b6 svo ad edlilegt sé ad bera saman laun fyrir dagvinnu, er sjonarhorn atvinnurekanda
annad. Fyrir vinnuveitendur er dagvinnukaupid i raun adeins ahugavert i samhengi
vid adrar sterdir, eins og Yyfirvinnudlag og medalfjélda yfirvinnutima.
Vinnuveitendur lita fyrst og fremst a medaltimakaupid, p.e. hvad vinnustundin kostar
ad medaltali.

Launpegar horfa audvitad lika a heildarupph@dina og a medan frambod yfirvinnu er
nzgilegt geta flestir aukid tekjur sinar téluvert. Adstzdur folks eru hins vegar
misjafnar og getur t.d. barnalan eda heilsubrestur komid i veg fyrir ad folk geti unnid
nema dagvinnu.

bar sem vinnutimi 4 {slandi er mun lengri en { Danmérku. er launakostnadur milli
landanna minni pegar litid er 4 medaltimakaup.

Vinnuveitendur a {slandi virdast hafa efni 4 ad kaupa mun fleiri yfirvinnutima en
danskir  vinnuveitendur. Skipulag framleidslu. opnunartimi verslana,
verkaskipting, sérhefing og vinnufyrirkomulag.

4.2 Skipulag “venjulegs vinnutima”

[ kjarasamningum HK er sérstaklega kvedid & um skipulag vinnutimans og greidslur
fyrir vinnu 4 “afbrigdilegum timum”. Hér verdur stuttlega gerd grein fyrir akvaedum i
kjarasamningi sem HK gerdi vid Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Handel og
Service. Akvadi um vinnutima eru 6lik i samningi HK vid Fallesforeningen for
Danmarks Brugsforeninger (Danska Samvinnuhreyfingin), en byggir 4 somu
hugmyndafradi.

Venjulegur virkur vinnutimi er 37 timar a4 viku fyrir folk i fullu starfi (“normal
effektiv arbejdstid”™).

Vinnutimann mé skipuleggja sem medaltal yfir 16 vikna timabil, pannig ad vinnutimi
fram yfir 37 tima i einni viku leidi til styttri vinnutima eda heilla fridaga i annarri
viku. Ef vinnuskipulagid kvedur 4 um fleiri vinnutima en 37 tima medaltal 4 16 vikna
timabili er sa timi greiddur med yfirvinnukaupi. Yfirvinnualag er 50% fyrir fyrstu 3
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yfirvinnutimana og 100% fynr yfirvinnutima umfram prja. Vinnuskipulagid ma ekki
gera rad fyrir fleirum en 45 timum i hverri viku. Ef svo er skal greida yfirvinnukaup
fyrir pa tima.

Vinnuskipulag skal gera med hlidsjon af porfum atvinnurekanda og launamanns.
Skipulagid skal vera skriflegt fyrir hvern starfsmann og 4 pvi skal koma fram
matingartimi og lengd vinnutima. Venjulegan vinnutima skal skipuleggja 4 virkum
dégum vikunnar, eins og kostur er.

Vinnuskipulaginu mé breyta med 8 vikna fyrirvara, pé bpannig ad starfsmadurinn
pekki vinnutima sinn alltaf 16 vikur fram i timann. Ef vinnutimi er ekki skipulagdur
fram i timann, skal greida yfirvinnukaup fyrir alla tima umfram 37 4 viku.

Starfsmadur 4 krofu 4 ad vinnutiminn sé skipulagdur pannig, ad adeins tvisvar i viku
sé unnid lengur en til 17.45 og adeins annan hvern langan laugardag eftir kl. 14.15.

Starfsmadurinn 4 rétt 4 frii fra fostudegi til manudags a.m.k. eina helgi i manudi.

Alag er greitt vegna afbrigdilegs vinnutima 4 vinnuskipulagi:

Virkir dagar: kl. 17.45-06.00 kr. 17,00
Laugardagar: kl. 14.15-24.00 kr. 32,00
Sunnu- og helgidagar kl. 00.00-24.00 kr. 36,00

Alagid greidist ekki a yfirvinnu eda fridaga. Utreikningar 4 alaginu reiknast 4 hvern
stundarfjérdung.

Skipulag vinnutimans skiptir miklu mali fyrir vinnuveitendur og launpega.
Sveigjanlegur vinnutimi getur hentad badum adilum. Vegna pess hve yfirvinna er
hatt hlutfall heildarlauna 4 {slandi, veri hekkun dagvinnutaxta bo algjort skilyrdi
fyrir teygjanlegum dagvinnutima. Hins vegar gati hid illremda jafnadarkaup
ordid undir ef svona skipulag vari vid lydi.

5 Ungt félk og folk i starfspjalfun

Starfsmenntun er 4 mjog hdu stigi i Danmérku. Starfsmenntun eykur hefni starfsfolks
og par med likur 4 ad pad fai st6rf og betri laun.

Folk sem er i starfspjalfun i Danmérku fer mun legri laun en annad starfsfolk (ad
medaltali 51 kronur danskar 4 timann). Auk pess greidir danska rikid med nemunum,
ad medaltali 11 krénur danskar 4 timann. Starfspjalfun, t.d. i kaupmannsskdla, tekur
almennt 1-3 ar. Danskir vinnuveitendur geta nad nidur launakostnadi med pvi ad rada
nema til starfa. Ungt folk og nemar eru ekki med i launatélum sem notadar eru i
bessari samantekt.
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Tilfelli A verdur ad teljast nokkud algengt, p6 sumir hopar 66list mun lakari lifeyris-
sparnad en [slendingurinn. bad er hins vegar stadreynd ad pad er einkum halaunafolk
i Danmorku sem leggur fyrir i lifeyrissjod. Atla ma ad lifeyrissparnadur sé mjog
mismunandi eftir aldri launpega.

Tilfelli B svipar til islenskra adsteedna hvad i8gj6ld vardar. b6 skal tekid fram ad
skyrsluhdfundur hefur ekki gert tttekt 4 samspili lifeyrissjéda og almannatrygginga
hvorki a Islandi né Danmérku. Pvi eru ahrif 4 kjor nokkud 61j6s.

Tilfelli C verdur ad teljast mjog varfernislegt.

8 Nidurstbédur samanburdarins

Nidurst6dur samanburdarins syna ad munur a greiddum maénadarlaunum fyrir dag-
vinnu er 4 bilinu 81-139% hja peim fjérum starfshopum sem skodadir voru, sja t6flur
8.1til 8.4. v

Storfin eru 611 demigerd kvennastorf, ef fra eru taldir gjaldkerar og bokarar. Hja peim
hépi meelist munur greiddra launa minnstur. Su nidurstada stydur pa fullyrdingu sem
oft heyrist, ad launamunur kynjanna sé meiri 4 {slandi en 4 hinum Nordurléndunum.
Fjoldi samanburdarhdpa i pessari samantekt er po allt of litill til ad hegt sé ad draga
sjalfstedar alyktanir um launamun kynjanna.

Mismunur radstéfunartekna fyrir dagvinnu, ad teknu tilliti til mismunandi verdlags,
melist sémuleidis minnstur hja gjaldkerum/bokurum, eda 16-19% eftir pvi hvada
forsendur eru gefnar um lifeyrisspamad og atvinnutryggingar (tafla 8.3).
Radstofunartekjur Danans fyrir dagvinnu eru 3-7% harri en radstéfunartekjur
heildartekna Islendingsins.

Mismunur radstéfunartekna afgreidslufélks meldist “adeins” 4 bilinu 21-28% bratt
fyrir ad greidd laun dansks afgreidslufolks hafi melst 124% haerri.  Hér sla
tekjujéfnunarahrif islenska skattkerfisins ad fullu i gegn. Afgreidslufélk i dagvéru-
verslunum er einn helsti laglaunahépurinn 4 [slandi og eru dagvinnulaun bess skv.
kjarasamningi leegri en skattleysismérk. Af heildarlaunum greidir {slendingurinn
tepar 10.000 kronur i tekjuskatt, en danski starfsbrodir hans greidir tepar 50.000
kronur af dagvinnulaunum sinum. Skattleysismérk i Danmérku voru 27.000 krénur
4rid 1994, en 57.300 krénur 4 fslandi. Afgreidslufolk 4 islandi nzr ad vinna upp
mismun radstéfunartekna med pvi ad vinna 48 klukkustunda vinnuviku Perta
samsvarar pvi ad vinnuvikan sé einum degi lengri d Islandi. A drsgrundvelli eru petia
teplega tveir og hadlfur mdanudur.

Mismunur radstéfunartekna félks vid simavorslu melist a4 bilinu 24-29% og
mismunur radstéfunartekna folks sem vinnur vid sélustorf 4 ferdaskrifstofum melist
42-46%.
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Astzda bess ad mismunandi forsendur um lifeyrissjodsframlég og atvinnutryggingar
hafa minni hrif 4 mismun radstéfunartekna skrifstofufolks en afgreidslufélks er fyrst
og fremst su, ad skrifstofufélk hefur almennt nad betri samningum vid vinnuveitendur
um lifeyrisgreidslur. Samkvamt launakénnun DA greidir vinnuveitandi ad medaltali
um 6% i lifeyrissjod fyrir skrifstofufélk en adeins 2% fyrir afgreidslufélk. Til ad na
imyndudu 9% marki parf skrifstofufolk pvi ekki ad leggja nema 3% fyrir af launum
sinum, en afgreidslufdlkid 7%.

8.1 Afgreidslustorf

Launatolur fyrir {sland eru medaltal fyrir afgreidslukonur i dagvéruverslun 4rid 1994,
fengnar Ur fréttabréfum Kjararannsoknarnefndar. Launatolur fyrir Danmérku eru
fengnar fra launakénnun Danska Vinnuveitendasambandsins og eru medaltal fyrir
afgreidslufolk vid kassa ari® 1994, an alags, yfirvinnugreidslna og framlags vinnu-
veitanda til lifeyrissj()és.7 Um er ad reda badi karla og konur, en hlutfall peirra
kemur p6 ekki fram. bar sem afgreidsla vid kassa er yfirleitt { hondum kvenna pykir
po dliklegt ad kynjamunur hafi ahrif 4 nidurstédur samanburdarins.

Danmork | Island | Mismunur Island Mismunur
dagvinna | dagvinna heildarlaun
Medal-
manadartekjur 138.000 61.700 124% 85.000 62%
Til radstdfunar:
A 73.700 57.300 28% 70.300 4%
B 72.700 57.300 26% 70.300 3%
C 70.000 57.300 21% 70.300 -1%
Vinnutimi 4 viku 37 37/40* 48,0

A: Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjod. Lifeyrissjods-
framlag vinnuveitanda er 2% eins og kjarasamningar kveda d um.

B: Daninn greidir stéttarfélagsgjold og 7% i lifeyrissjod. Lifeyrissjédsframlag vinnu-
veitanda er 2%. Engin atvinnutrygging.

C. Daninn greidir stéuarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 7% i lifeyrissjod. Lifeyrissjods-
framlag vinnuveitanda er 2%.

* Virkur vinnutimi er 37 timar, greiddur vinnutimi 40.

8.2 Sélustorf a feroaskrifstofu

LaunatSlur fyrir Island eru fengnar fri kjarakénnun Verzlunarmannafélags
Reykjavikur arid 1994. Upplysingar um vinnutima bak vid heildarlaun vantar.
Launatolur fyrir Danmoérku eru fengnar fra launakdnnun Danska Vinnuveitenda-
sambandsins og eru medaltal fyrir arid 1994, 4n alags, yfirvinnugreidslna og framiags
vinnuveitanda i lifeyrissj68. [ badum konnunum eru ba3i karlar og konur.
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Danmérk Island | Mismunur Island Mismunur
dagvinna | dagvinna heildarlaun
Medal-
manadartekjur 219.500 91.700 139% 103.400 112%
Til radstéfunar:
A 108.900 75.500 44% 81.900 33%
B 110.000 75.500 46% 81.900 34%
C 107.020 75.500 42% 81.900 31%
Vinnutimi 4 viku 37 38 ?
A: Daninn  greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjéd.

Lifeyrissjédsframiag vinnuveitanda er rim 6% eins og launakénnun DA melir fyrir

skrifstofufolk.

B:  Daninn greidir stéttarfélagsgiold og 3% i lifeyrissjoo.
vinnuveitanda er rum 6%. Engin atvinnutrygging.

C. Daninn  greidir stéttarfélagsgiold, atvinnutryggingu og 3% i
Lifeyrissjédsframlag vinnuveitanda er rim 6%.

8.3 Gjaldkerar og békarar

Launatolur fyrir fsland eru medaltal fyrir gjaldkera og bokara arid 1994, fengnar ur
fréttabréfum Kjararannséknamefndar. Um er ad rzda bxdi karla og konur. Launa-
tolur fyrir Danmérku eru fengnar fra launakénnun Danska Vinnuveitendasambandsins
og eru medaltal fyrir gjaldkera og bokara arid 1994, an alags og yfirvinnugreidsina og

Lifeyrissjédsframlag

lifeyrissjod.

framlags vinnuveitanda i lifeyrissj6d. Hér eru einnig badi karlar og konur.

Danmdrk Island | Mismunur [sland Mismunur
dagvinna | dagvinna heildarlaun
Medal-
manadartekjur 192.200 106.400 81% 124.700 54%
Til radstéfunar:
A 97.000 82.300 18% 92.300 5%
B 98.300 82.300 19% 92.300 7%
C 95.300 82.300 16% 92.300 3%
Vinnutimi a viku 37 38 41,7

A: Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjod. Lifeyrissjods-
JSframlag vinnuveitanda er rmim 6% eins og launakonnun DA melir fyrir skrifstofufolk.

B: Daninn greidir stéttarfélagsgjold og 3% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjodsframlag vinnuveitanda
er rim 6%. Engin atvinnutrygging.
C. Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 3% i lifeyrissjod. Lifeyrissjods-
Jframlag vinnuveitanda er rim 6%.




8.4 Simavarsla

Launatélur fyrir Island eru medaltal fyrir konur vid simavorslu arid 1994, fengnar ur
fréttabréfum Kjararannsoknamefndar. Launatolur fyrir Danmérku eru, fengnar fra
launakénnun Danska Vinnuveitendasambandsins og eru medaltal fyrir folk vid
simavorslu arid 1994, an alags og yfirvinnugreidsina og framlags vinnuveitanda i
lifeyrissj6d. Um er ad reda badi karla og konur, en hlutfall peirra kemur pé ekki
fram. Par sem simavarsla fellur yfirleitt i hendur kvenna pykir 6liklegt ad
kynjamunur hafi ahrif 4 nidurstédur samanburdarins.

Danmork Island | Mismunur Island Mismunur
dagvinna | dagvinna heildarlaun
Medal-
manadartekjur 168.500 82.200 105% 91.500 84%
Til rddstéfunar:
A 87.400 69.000 27% 74.100 18%
B 88.700 69.000 29% 74.100 20%
C 85.800 69.000 24% 74.100 16%
Vinnutimi a viku 37 38 40,7

A: Daninn greidir stéuarfélagsgfold. arvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjod. Lifeyrissjods-
Jramlag vinnuveitanda er rim 6% eins og launakénnun DA malir fyrir skrifstofufolk.

B: Daninn greidir stéttarfélagsgjold og 3% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjédsframiag vinnuveitanda
er rum 6%. Engin atvinnutrygging.

C. Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 3% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjods-
framlag vinnuveitanda er rim 6%.

9 Launatengd gjéld

Launakostnadi fyrirtekja ma skipta i prennt;
¢ laun sem starfsmadur mottekur strax
e laun sem starfsmadur motiekur seinna, eda vid sérstakar adstedur
s tryggingar og gjold til hins opinbera.

Medal launalida sem starfsmadur moéttekur seinna eru greidslur { veikindum, orlof,
lifeyrissjodsframlag, sjukra- og orlofssjodsgreidslur. begar talad er um /aunatengd
gjold er yfirleitt att vid opinber gj6ld auk pess hluta launanna sem launpegi mottekur
ekki strax og i umfj6llun hér a eftir verdur pessi skilgreining notud.

A Islandi eru launatengd gjold 33-37% ofan & laun, eftir pvi hvort atvinnugreinin
tilheyrir almennum eda sérstskum gjaldflokki tryggingagjalds. [ Danmérku eru
launatengd gj6ld ca. 25% ofan 4 laun. bPar af er stersti hlutinn laun sem koma til
greidstu sidar. Ef bessar prosentutdlur eru yfirferdar 4 grunntaxta HK og VR i mars
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1996 er kostnadur atvinnurekenda vegna starfsmanns i dagvinnu eftirfarandi a
méanudi:*
fstand
Danmérk

59.816 +
138.528 +

37%
25%

81.900
173.100

Samkvamt pessu reikningsdemi er mismunur launakostnadar 110%.

[ fréttabréfi Danska Vinnuveitendasambandsins fra oktéber 1995 var birt eftirfarandi
yfirlit yfir sj63i og opinbera adila sem danskir launagreidendur greida til. Athygli
vekur ad { morgum tilfellum er um endurgreidslur ad reda. Sérstaka athygli vekja
1idir 6 og 7, endurgreidslur vegna veikindakaups og endurgreidslur vegna framlags

atvinnurekanda til Lifeyrissj6d vinnumarkadarins (ATP).

Lovregulerede:
1. Dagpengegodtgorelse ved 1. og 2.
ledighedsdag

2. Bidragtil AER (Arbejdsgivernes
ElevRefusion)

3. Refusioner fra AER

4. Kursusgodtgarelse efter VUS-loven
(VoksenUddannelsesStatte)

5. Bidrag til sygedagpengeforsikring
6. Refusioner for udgifter til lon under sygdom

7. Kompensation for arbejdsgiverens ATP-
bidrag (Arbejdsmarkedets TillegsPension)

8. Leonsumsafgift

9. Lentilskud

10. Arbejdsskadeforsikring

11. BedriftsSundhedsTjeneste (BST)

Aftaleregulerede

12. Bidrag til sociale fonde

13. Refusioner fra sociale fonde
14. Bidrag til uddannelsesfonde

15. Refusioner fra uddannelsesfone
16. Gruppelivsforsikring

Frivillige:

17. Erhvervsansvarsforsikring

18. Rejsesygesikring

19. Fritidsulykkesforsikring

20. Bidrag til firmapensionskasser

Légbundnar greidslur:

1. Endurgreidslur 4 dagpeningum sem eru
greiddir 1. og 2 atvinnuleysisdag starfsmanns
sem vinnuveitandi segir upp.

2. Framldg til sj6ds sem nidurgreidir laun
lerlinga.

3. Endurgreidslur fra lerlingasjédnum.

4. Endurgreidslur vegna ndmskeida { samrami
vid 16g um namsstyrki vegna
fullordinsfradslu.

5. Framldg til sjukratrygginga

6. Endurgreidslur frd sjikratryggingum vegna
launagreidsina i veikindum

7. Beatur vegna framlags atvinnurekanda i
“lifeyrisvidauka vinnumarkadarins”

8. Launaskattur

9. Launastyrkur (p.e. nidurgreidslur)

10. Slysatrygging
11. Heilbrigdiseftirlitid

Samningsbundnar greidslur:

12. Framlog i félagslega sjodi

13. Endurgreidslur fra félagslegum sj6dum
14. Framlog i ndmssjodi°

15. Endurgreidslur fra namssjodum

16. Hopliftryggingar

Frjalsar greioslur

17. Abyrgdartrygging

18. Ferdatrygging

19. Fritimatrygging

20. Framlog i fyrirtekja-lifeyrissj6d

Heimild: DA-Information, 11. oktober 1995. (Lausleg pyding.)

I veikindum 4 fastradid verslunar- og skrifstofufdlk i Danmérku rétt 4 fullum launum {
120 daga. Eftir pann tima er vinnuveitanda heimilt segja vidkomandi upp med adeins
| ménadar fyrirvara! Sjélfur greidir vinnuveitandi pé adeins full laun i 2 vikur pvi






10 Nidurlag

Samanburdur launa milli landa er nokkud erfidur midad vid fyrirliggjandi
launakannanir. Per nidurstodur sem hér eru birtar &ttu p6 ad gefa nokkud gdéda mynd
af radstéfunartekjum einstaklinga i 4 starfsstéttum. Hér hefur ekki verid litid 4 hjon
og barnafolk, en medhondlun pessara hdpa er mismunandi i skattkerfum landanna.
Barnabztur eru t.d. ekki tekjutengdar i Danmérku, en hafa mikil tekjujéfnunarahrif 4
Islandi. Umrada um tekjutengingu og jadarskatta er efni i sérstaka skyrslu.

Innan Danmerkur er gifurlegur launamunur milli sveeda. Samkvamt launakénnun
Danska Vinnuveitendasambandsins arid 1994 eru laun 4 Bornholm t.d. 17,4% undir
landsmedaltali og laun i Kaupmannahéfn 14,8% yfir landsmedaltali. Mismunurinn er
hvorki meira né minna en 30 présentustig. Munurinn liggur m.a. { 6likri atvinnu-
starfsemi og Olikri samsetningu vinnuaflsins. [ Kaupmannahdfn er &l helsta
stjornsyslan og adalstodvar fyrirtekja og mikid um sérfredistorf. A Bornholm er
atvinnulifid einhefara. Onnur 4stzda getur verid mismunandi Utsvarsprosenta.

Samanburdur launa verdur fyrst gagnlegur pegar haegt er ad finna/skilgreina astedur
hans. begar vandinn er fundinn er méguleiki a ad taka 4 honum.

ber skyringar sem helst hafa verid nefndar 4 lagum launum & Islandi er lag
framleidni, einfalt atvinnulif, skortur & fullvinnslu, smad fyrirteekja og markada og
har flutningskostnadur. bessar skyringar, og fleira, parf ad skoda nanar. Taka parf
fast & peim atridum sem hagt er ad breyta og bata. Strax.

Svo virdist sem margir hredist mjég ad [slendingar kunni ad feta i fotspor annarra
Nordurlandapjéoda hvad vardar haar atvinnuleysisbatur sem letja alpydu folks til
vinnu. Hitt heyrist sjaldnar ad Islendingar hafi dhyggjur af pvi ad laglaunastefna letji
islensk fyrirteki til framsakni.

Pad er almennt vidurkennd skodun ad tengsl séu 4 milli skattkerfis og launastigs
bjoda. Spyrja ma hver sé i raun ad borga launin; fyrirtzkin eda rikid? Pbad ma fzra
rék fyrir pvi ad { samanburdi vid Danmdérku sé islenska rikid ad nidurgreida storan
hluta launanna.
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12 Tilvisanir

' OECD birtir reglulega utreikninga 4 jafnvirdisgengi gjaldmidla. Utreikningamir eru
gerdir Ot fra neyslukdnnunum i OECD ldndunum bar sem kannad er verd 4
samberilegri “vérukorfu”. Utreikningarnir eru gerdir einu sinni 4 ri og birtast med
a.m.k. 1 1/2 ars seinkun. beir eru framreiknadir pess 4 milli. Eins og gefur ad skilja
hefur samsetning vérukdrfunar mjdg mikil &hrif 4 nidurstédur jafnvirdisatreikning-
anna. OECD hefur ni tekid ad birta jafnvirdisgengi gjaldmidla Nordurlanda sem
byggir 4 vérukodrfu sem er samsett eingongu med tilliti til neysluvenja Nordurlanda-
bua. [ pessari samantekt tel ég heppilegra ad nota petta jafnvirdisgengi og framreikna
bad sjalf med neysluverdsvisitélum landanna. Annar kostur vari ad nota birta
framreikninga OECD, en peir byggjast a neysluvenjum i 6llum OECD l6ndunum.
Sidustu utreikningar voru gerdir fyrir arid 1993 og er allt jafnvirdisgengi sem sidan
hefur verid birt framreikningur 4 peim utreikningum. Uppfert jafnvirdisgengi fyrir
1994 verdur ad 6llum likindum birt, bdi fyrir OECD sem heild og Nordurlondin sér,
i vor eda sumar.

2 Danska krénan hefur 4 sidustu arum hakkad gagnvart gjaldmidlum flestra
vidskiptalanda Dana (effektiv kronekurs 1980=100, 1987=94,2 og 1994=99,9).
Doénum po tekist ad halda samkeppnisstddu sinni (liklegar skyringar eru hagrzding,
vorupréun og 6flug markadssetning). Vidskiptajofnudur gagnvart utlondum hefur
verid jakvadur sidan 1987 og greidstujéfnudur somuleidis fra arinu 1990.

’ samningnum eru fyrirtzekin hvétt til ad skapa akvednar vinnureglur sem gildi vid
akvordun persénulegra launavidbota til ad-tryggja ad jafnradis sé gatt milli
starfsmanna. M.a. er vitnad i jafnréttislog.

¢ “Supplerende pensioner i Danmark - en beskrivelse af fremtidens pensionssystem”
bls. 17.

3 [8gj6ld atvinnutrygginga (HK) dsamt stéttarfélagsadild kostar 674 danskar krénur 4
manudi. Adild ad stéttarfélagi (HK) an atvinnutrygginga kostar 239 danskar kronur a
manudi.

6 begar lifeyrir er greiddur tt er hann skattskyldur eins og 4 {slandi.

7 { launakénnun DA eru 811 laun birt med framlagi vinnuveitanda til lifeyrissj6ds. bad
framlag hefur verid dregid fra i pessum samanburdi.

¥ { prosentutdlunni fyrir launatengd gjold i Danmérku er orlofsuppbotin innifalin.
bess vegna eru notud laun an eingreidsina fyrir Danmork, en laun med eingreidsium
fyrir Island.

’ | namssjod Vinnuveitendasambandsins og Alpydusambandsins greidir vinnuveitandi
17 aura (DKK) fyrir hverja unna klst. [ namssj6dinn “Udannelsesfond for detail-,
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engros- og kontoromraadet” greida vinnuveitendur 3 aura (DKK) fyrir hverja unna
klst.

19 1 sérstokum gjaldflokki tryggingagjalds (3,05%) eru fiskveidar, landbunadur,
idnadur, gisting, hugbtnadaridnadur, veitingarekstur, ttleiga bifreida og framleidsla
kvikmynda. Adrar atvinnugreinar tilheyra almennum gjalflokki (6,35%).
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Fylgiskjal II.

Edda Ros Karlsdottir hagfredingur:

Samanburdur 4 tekjum verkafélks 4 Islandi og i Danmoérku.
Unnid fyrir 18. bing Verkamannasambands Islands.

1 Inngangur (Oktéber 1995.)

Seint 4 18. 6ld var uppi ordrémur um bad, ad flytja =tti alla Islendinga af
landi brott og setja pa nidur til landndms & ébyggd heidalénd & Jotlandi.
Sannleikurinn er s ad Rentukammerid i Kaupmannahdfn mun hafa sniid
sér til flotamalastjornarinnar og konungsverslunarinnar til ad kanna
kostnad vid ad flytja 500 allslausa {slendinga brott af Islandi og flytja pa
til Danmerkur. Ekki vard p6 af peim fj6ldaflutningum.

I dag er hins vegar mikil flutningsalda fra Islandi til Nordurlandanna.
beir sem landinu stjérna hafa p6 margoft lyst pvi yfir ad hér riki hagseld
og efnahagsuppgangur. DPessir menn telja “ekkert athugavert vid pad,
pott folk vilji vikka sjondeildarhring sinn.” Vid getum svo sem verid
sammala pvi! Eda eru pessi vidbrogd adeins hroki hja yfirvéldum.

Mér var falid ad gera samanburd a launum danskra og islenskra
verkamanna. Sa samanburdur er afar erfidur pvi pad eru svo étal margir
pettir sem spila inn i pegar lifskjor eru metin. Per athuganir sem ég hef
gert midast allar vid medaltal, en eins og bid best vitid pydir medaltal ad
beir sem minnst hafa eru fardir upp i medaltalinu en hinir nidur.
Launatslur fyrir Island eru fengnar frd Kjararannsoknarnefnd, en
launatdlur fyrir Danmoérku eru fengnar fra launakénnun danska
vinnuveitendasambandsins og Hagstofu Danmerkur. Samanburdurinn
midast vid arid 1994.

2 Samanburdur a radstéfunartekjum einstaklinga

Hér verda bornar saman atvinnu- og rddstéfunartekjur priggja stétta; fyrst
fiskverkafélks, pa byggingaverkamanna og restingakvenna. Radstéfunar-
tekjur eru hér skilgreindar sem tekjur ad fradregnum skatti og félagslegum
tryggingum. Med félagslegum tryggingum er att vid stéttarfélagsgjold,
lifeyrissjodsgreidsur og atvinnuleysistryggingar (sem Danir greida). Sua
tala sem vid erum ad horfa a hér er pvi s upphad sem launpeginn fer i
launaumslagid, si upph®d sem hann getur notad til kaupa & vérum og
pjénustu.
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Tafla 1: Manadartekjur fiskverkafélks i dagvinnu arid 1994.

Danmérk  Island  Mism.  Islensk kona Mism. Islenskur karl Mism.
dagvinna dagvinna %  dag- og yfirv. % dag-og yfiv. %

Manadarlaun 162.600 77.000 111% 99.200 64% 115200 41%
Tekjuskattur -62.700  -7.600 725% -16.800 273% -23.300 169%
Lifeyrissjodur,
félagsgjold og

atvinnuleysistrygging -10.500 -3.800 176% -5.000 110% -5.800 81%
Til rddstofunar 89.400 65.600 36% 77400 16% 86.100 4%
Til radst6funar midad

vid kaupmattarjofnud 85.200  65.600 30% 77.400 10% 86.100 -1%
Fjoldi yfirvinnutima &

manudi 0 0 27,7 51

I t5flu 1 sést ad arid 1994 voru medalmanadarlaun fyrir fulla dagvinnu i
fiskidnadi eru 111% herri i Danmérku en 4 Islandi. Greiddur tekjuskattur
var hins vegar 720% herri i Danmoérku. Pegar skattur og félagslegar
tryggingar eru greiddar, stendur eftir 37% munur 4 rddstofunartekjum.
bessar t6lur eiga vi0 um badi kynin, enda syna nidurstédur
Kjararannsdknarnefndar litinn sem engan mun 4 dagvinnulaunum
verkakarla og -kvenna { fiskidnadi. Donsku t6lurnar eiga einnig vid um
baedi kynin.

Neyslukannanir syna ad verdlag er almennt nokkud harra i Danmérku en
hér a landi. Detta pydir, ad pad fast ekki pad sama fyrir krénuna par, eins
og hér. Ef vid ®tlum ad bera saman kaupgetu islendingsins og Danans er
bvi naudsynlegt ad taka tillit til mismunandi verdlags i l6ndunum. f nast
nedstu linunni i toflunni hafa rddstéfunartekjurnar verid leidréttar fyrir
kaupmattarmismuni 4 milli landanna. Leidréttingin er gerd med pvi ad
nota samanburd OECD a verdlagi i léndunum tveimur, svokalladan
“kaupmattarj6fnud einkaneyslu”. Nidurstadan er su ad fyrir dagvinnuna
hefur danskt fiskvinnslufélk 30% herri radstéfunartekjur en islenskt
fiskvinnslufolk. Detta eru hvorki meira né minna en 19.600 krénur a
manudi, eda 235.000 krénur 4 ari.

Naudsynlegt er ad hafa i huga ad mismunandi skattlagning
fjarmagnstekna getur haft 4hrif 4 pessa nidurstédur. Sama er ad segja um
mismunandi  greidslur Dana og Islendinga til lifeyris- og
atvinnuleysistrygginga. Um petta er ratt sidar i pessari samantekt undir
yfirskriftinni “helstu fravik utreikninganna”.
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islenskt verkafdlk vinnur mikla yfirvinnu. begar heildartekjur islensks
fiskverkafolks, p.e. kaup fyrir dagvinnu og yfirvinnu, er borid saman vid
dagvinnutekjur pess danska, kemur i 1jos ad konan nzr ad minnka muninn
nidur i 10%, en karlinn nzr ad jafna muninn og hefur 1% betur. Petta
prosent pydir 1.000 krénur & manudi. Til ad nd pessum arangri hefur
islenski karlinn unnid 51 yfirvinnustund i ménudnum sem samsvarar pvi,
ad ramlega 6 fullum vinnudégum hafi verid bett vid manudinn i
dagatalinu. A arsgrundvelli pénar islenski fiskverkakarlinn um 12.000
kronur meira en sé danski. A bak vid krénurnar eru 620 yfivinnustundir
sem samsvara tveimur og halfum manudi { dagvinnu. Konan vinnur ad
medaltali 46,6 tima & viku eda samtals 28 yfirvinnustundir & manudi (3 og
halfur dagur).

Medallaun fiskvinnsluféolks i Danmérku eru undir landsmedaltali launa
bar i landi. Samkvemt nidurstédum Kjararannsoknarnefndar er greitt
timakaup fiskvinnslufélks 4 Islandi hins vegar i medallagi fyrir karla og
yfir medaltali fyrir konur. Fiskvinnslufélk mealist par ad auki med lengsta
vinnuviku allra stétta. Vid erum pvi ad bera saman starfsstéttir sem
standa 6likt gagnvart 60rum greinum i landinu og getum buist vid 66rum
nidurstodum ef laun annarra stétta eru borin saman.

Ef vid skodum dagvinnulaun byggingaverkamanns og rastingakonu er
munurinn enn meiri. Byggingaverkamadurinn hefur 56% meira til
radstéfunar i Danmorku og restingakonan 40%. Med mikilli yfirvinnu na
islendingar ad sla téluvert & mismuninn, en eftir stendur p6 um 25%
kaupmattarnunur.

Tafla 2: Manadartekjur byggingaverkamanna 1994.

Danmork  Island  Mism. Island Mism.
dagvinna dagvinna %  dag- og yfirv. %
Manadarlaun 190.700 = 71.300 167% 99.200 92%
Tekjuskattur -78.700  -5.900 1234% -17.600 347%
Lifeyrissjodur,
félagsgjold og
atvinnuleysistrygging -10.500 -3.600 192% -5.000 110%
Til rddstéfunar 101.500 61.800 64% 76.600 33%
Til radstéfunar midad
vid kaupmattarj6fnud 96.700 61.800 56% 76.600 26%
Fj6ldi yfirvinnutima 4
manudi 0 0 39,0
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Tafla 3: Manadartekjur raestingakvenna 1994.

Danmork  Island  Mism.
dagvinna dagvinna %

Island Mism.
dag- og yfirv. %

Manadarlaun 160.700  68.600 134% 80.700 99%
Tekjuskattur -61.600  -4.800 1183% -9.100 577%
Lifeyrissjodur,
félagsgjold og
atvinnuleysistrygging -10.500 -3.400 209% -4.000 163%
Til rddstéfunar 88.600 60400 47% 67.600 31%

Til radstéfunar midad
vid kaupmattarjofnud
Fjoldi yfirvinnutima &
manudi

84.400 60.400 40%

67.600 25%

10,8

Suluritid 4 mynd 1 synir hlutfallslegan kaupmatt radstéfunartekna peirra
starfsstétta sem vid héfum begar skodad. Hlutfallslegur kaupmattur pydir,
ad utborgud dagvinnulaun islenska verkafdlksins eru sett jafnt og hundrad
og laun “Yfirvinnuislendingsins” og dagvinnulaun Danans eru skodud 1t

, .
fra pvi.
Mynd 1. Hlutfallslegur kaupmattur ridstéfunartekna einstaklinga
i islandi og i Danmdrku arid 1994
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Samkvaemt nidurstédum minum hafa pessar starfsstéttir ad medaltali 30-
56% heerri radstéfunartekjur fyrir dagvinnu i Danmérku en a Islandi.

Islenski fiskverkakarlinn ner vopnum sinum med gifurlegri yfirvinnu.
Adrir hépar na ad sla 4 mismuninn, en pd pannig ad eftir situr munur upp
a allt ad 25%, pratt fyrir téluverda yfirvinnu.



27

Hér verdum vid ad hafa hugfast ad medalvinnutimi er mun jafnari i
Danmérku en 4 [slandi. Medaltekjur gefa pess vegna miklu betri mynd af
tekjum Dana en {slendinga. Folk hefur misjafnar adstedur til ad vinna
yfirvinnu.  bazr geta verid takmarkadar vegna heimilisadstedna og
heilsuleysis, en bpar geta ekki sidur verid takmarkadar vegna litils
frambods 4 yfirvinnu. Dbetta pekkja islenskar fj6lskyldur bysna vel, enda
eru bad 6fa heimilin sem hafa hrunid fjarhagslega vegna minnkandi
yfirvinnu. Pegar yfirvinna minnkar tekst ekki ad greida af lanum og
60rum skuldbindingum. Pad myndast vitahringur og gjaldprot blasir vid.

betta synir okkur medal annars hvad pad er dmurlegt ad islenskt verkafolk
skuli purfa ad treysta & yfirvinnu, sem getur brugdist til beggja vona.

Hvers konar pj6dfélag métast vid pessar adstzdur? Hvad er réttletanlegt
ad bjoda fjolskyldunni? Hvers eiga bornin ad gjalda? bPad er ljost ad
vinnutimi er eitt af peim grundvallaratridum sem moétar umhverfi
fj6lskyldunnar. Pad er naudsynlegt ad atta sig 4 pvi, ad fritimi er lifsgadi
sem skipta verulegu mali.

Helstu fravik utreikninganna:

bad eru a.m.k. 3 mikilveeg atridi sem naudsynlegt er ad hafa i huga, pegar
vid berum pessar télur saman.

1. Einfaldast er a0 bera saman einstaklinga sem ekkert eiga og engum
skulda, eins og hér er gert. Slikur samanburdur gefur po ekki endilega
rétta mynd af raunverulegum radstéfunartekjum verkafolks, pvi pad er
mjog misjafnt hvernig skattkerfi landanna medhondla adrar tekjur en
launatekjur. [ Danmérku er fjarmagnstekjuskattur.  Vextir eru
skattlagdir, hvort sem um er ad rzda vaxtagjéld eda vaxtatekjur.
Skatturinn endurgreidir tzplega helming af ollum vaxtagjéldum
einstaklinga, hvort sem um er ad reda vexti af husn®dis- eda
evOslulanum. Skatturinn krefst hinsvegar teplega helmings af 6llum
vaxtatekjum af sparmadi, 88rum en lifeyrissparnadi.’

Ef vid gerum rdd fyrir ad einstaklingurinn { deminu hér fyrir ofan
skuldi 1.000.000 kronur islenskar og vextir séu 10% 4 ari, pa lekkar
skattur Danans um 50.000 kronur 4 ari vegna endurgreidslu skattsins a
véxtum. Radstéfunartekjur hans hazkka par med um 4.166 kronur a

' begar einstaklingar fa lifeyri greiddan, er hann skattskyldur eins og a Islandi.
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manudi. Skuldin hefur engin ahrif 4 skatta {slendingsins nema um sé
ad rzda lan vegna husn®diskaupa, en pa 4 vidkomandi rétt a
vaxtabotum. Ef vid litum & einstakling sem & mikinn sparnad litur
demid ofugt ut.

. Lifeyrissparnadi Dana og slendinga er ¢likt hattad. Islendingurinn i
t6flu 1 hefur &dlast lifeyrissparnad sem svarar til 10% af launum, en
Daninn hefur adeins 6dlast 3%.

bad er hins vegar flokid ad meta mismunandi lifeyrissparnad inn i
kaupmatt radstéfunartekna. I fyrsta lagi fjarmagnar danska skattkerfid
sterri  hluta lifeyrisgreidslanna, en bpad islenska. Med lagri
grunnupphad elli- og drorkulifeyris og mikilli tekjutengingu er islenska
rikid { raun blid ad gera storan hluta lifeyrissparnadar verkafdlks
upptzkan, m.a. til flarmégnunar & greidslu tekjutryggingar til peirra
sem aldrei hafa greitt i lifeyrissj6d. Sé& avinningur sem islenskir
einstaklingar fé af lifeyriss6fnun er mjég mismunandi.

beir sem greida i lifeyrissjod & Islandi alla ®vi 6dlast lifeyrisréttindi
sem eru mun betri en pau sem danska skattkerfid bydur upp 4. Petta
bydir audvitad pad, ad ef danski fiskverkamadurinn vill 6dlast svipud
lifeyrisréttindi og Islendingurinn, parf hann sjalfur ad greida i
lifeyrissjod af peim radstéfunartekjum sem honum eru reiknadar i t6flu
1. Pad pekkja hins vegar allir demi pess ad verkakona sem greidir
adeins hluta af vinni i lifeyrissj6d, segjum t.d. 20 ar, getur lent { pvi ad
fyrir hverjar 1.000 krénur sem hun fer greiddar Ut af lifeyrissparnadi
sinum, skerdast batur tryggingakerfisins um 1.000 kronur. I tilfelli
verkakonunar er pvi teplega rétt ad meta lifeyrissparnad hennar til
kaupmattar.

Arid 1994 var grunnupphzd ellilifeyris 12.329 kronur & manudi &
Islandi, en 38.787 kronur i Danmérku. [ badum 16ndum eru frekari
batur og pjonusta tekjutengdar. PO svo ad Danir fai mun herri
ellilifeyri greiddan frd rikinu er ekki par med sagt ad ellilifeyrispegar
séu almennt betur settir.  Danska kerfid er fjarmagnad med
gegnumstreymi i skattkerfinu, eins og islenska almannatryggingakerfid.
Gegnumstreymi pydir ad skatturinn sem ég og systkini min greida er
notadur til ad greida lifeyrisbatur til dmmu okkar. Stodugt lengri
lifaldur, lekkun eftirlaunaaldurs, fakkun fedinga og lenging
skélagongu pydir, ad hlutfallslega faerri skattgreidendur fjarmagna
tryggingakerfid. Afleidingarnar eru einfaldar: annadhvort verdur ad
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hekka skatta i takt vid fekkun skattgreidenda, eda ad taka upp
sj6dsmyndunarkerfi, eins og Islendingar hafa gert. Danir vinna nt ad
pessu og um aldamétin er gert rad fyrir ad greidd verdi 9% af launum i
lifeyrissj6di. Atvinnurekandinn mun greida 2/3 af peim sparnadi eins
og 4 Islandi. Arid 1985 greiddu einungis um 30% Dana i lifeyrissjodi
og ma tla ad pad hafi adallega verid hatekjufolk. Starsti hluti aldrads
verkafdlks hefur litlar sem engar tekjur adrar en tryggingabeturnar.

3. Danski verkamadurinn hefur { deminu greitt { atvinnuleysis-
tryggingasj60. Med pvi hefur hann 6dlast rétt & atvinnuleysisbétum
sem voru 121.000 kronur arid 1994. begar skattur hefur verid dregin
fra og kaupmattur leidréttur reiknast mér svo til ad 121.000 krénur pydi
um 73-75.000 krénur til radstéfunar 4 manudi, sem er téluvert meira en
islensku atvinnuleysisbeturnar.

3 Radstofunartekjur fjolskyldna.

Pad er i raun dedlilegt ad bera saman tekjur folks fyrir élikan vinnutima,
vegna pess ad vinnutiminn er svo stér hluti lifsgedanna. i
verkamannastétt parf folk ad vinna alla greidda yfirvinnu, 6likt pvi sem
tidkast hja mérgum 6drum stéttum.

Litum 4 atvinnu- og radstéfunartekjur fjolskyldna sem vinna sama
vinnutima. Vid skodum 3 samsetningar af fjélskyldum; fjélskyldu par
sem bzdi hjonin eru Gtivinnandi, fjélskyldu par sem konan vinnur halfan
daginn og fjélskyldu par sem konan er heimavinnandi.
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bessi mynd synir hvernig tekjuskattskerfid hefur ahrif & tekjur dénsku
tiskverkafjolskyldurnar. bar upph®dir sem hér eru hafa ekki verid
leidréttar fyrir mismuni kaupmattar, enda er peim tlad ad syna samhengi
atvinnu- og radstofunartekna en ekki samanburd 4 kaupmeetti. Slikur
samanburdur er syndur 4 mynd 4.

Skattleysismork i Danmorku eru adeins 23.000 krénur 4 manudi, sem er
miklu legra en a Islandi. Barnabztur eru hins vegar ekki tekjutengdar og
eru greiddar til 18 dra aldurs midad vid 16 ar hér.

Pad er 1jost ad verkamannafjolskylda i Danmdrku greidir mun steerri hluta
af tekjum sinum i skatta en su islenska. Danirnir stunda gifurlegar
tilfeerslur i gegn um skattkerfid, en par njota pegnarnir lika gods af. Ppad
er hins vegar astzda til ad staldra vid og spurja hvada pjonustu danska
rikid veitir fjélskyldunni.

Astzdulaust er ad halda pvi fram ad allt sé gott i Danariki. Par eru t.d.
langir bidlistar eftir ymsum adgerdum a sjukrahusum. Hitt er vist ad
Danir bua barnafjélskyldum ad mdérgu leyti mun venna umhverfi. Peir
hafa lagt mikid upp tr pvi ad reekta og framkvaema virka fjolskyldustefnu,
sem vissulega er mikils virdi. Bodid er upp 4 heilsdagsskéla fyrir bornin
og dagvistun yngri barna er skipuldégd bannig, ad ef ekki er plass a
leikskdlum, pa tekur i flestum sveitarfélogum vid skipulagt
dagmeodrakerfi. Dagmadrakerfid er nidurgreitt svipad og gert er med
leikskélana. Magnid i barnabdssun er audvitad ekkert takmark i sjalfu
sér, en vid vitum ad gedin eru mjog go6d i Danmorku eins og hér heima.

bad er lika asteda til ad geta pess, ad leknishjalp er okeypis i Danmérku.
Tannlaekningar eru einnig okeypis fyrir 611 bém fram ad 18 4ra aldri. A
{slandi er studningurinn vissulega ryrari. Menntaskélanemar fé allar
skolabakur ad lani i skolanum. Svo metti lengi telja smaatridi sem létta
undir med fj6lskyldunni.

Audvitad ma margt gott segja um islenska velferdarkerfid, en hér er gert
rad fyrir ad lesendur pekki til pess.

A myndinni hér fyrir nedan md sja hlutfallslegan kaupmatt
radstdfunartekna fiskverkafjdiskyldna med tvé born (5 og 7 éra). Eins og
adur hefur komid fram pydir hlutfallslegur kaupmattur, ad
radstofunartekjur islensks verkafolks fyrir dagvinnu eru settar jafnt og
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hundrad og laun “Yfirvinnuislendinga” og Dana skodud ut fra pvi. Vid
skodum aftur 3 samsetningar af fjélskyldum, fjélskyldu par sem badi
hjén eru Wtivinnandi, fj6lskyldu par sem konan vinnur héalfan daginn og
fjslskyldu par sem konan er heimavinnandi.

Mynd 4. Hiutfallslegur kaupmattur hjona & istandi og i Danmérku arid 1994,
Fiskverkafdlk med 2 bdrn.

Qislang, dagvinna Olisland med yArannu BOanmork, 9agvinna
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Vid sjaum ad radstéfunartekjur danskrar fiskvinnslufjélskyldu fyrir
dagvinnu eru ad jafnadi 17 til 28% harri en peirrar islensku. Astzda er til
ad vekja athygli a pvi ad bpratt fyrir gifurlega yfirvinnu
fiskvinnslufélksins, ner fjolskylda med 2 fyrirvinnur ekki ad sla 4 nema
helming pess munar sem er 4 radstéfunartekjum milli landanna. Pad er
bvi ljost ad fjolskyldur sem hafa 2 fyrirvinnur eru langt um betur settar i
Danmérku, en hér a {slandi. Munurinn { radstéfunartekjum fyrir dagvinnu
er 38 pasund kréonur & méanudi, eda tep half milljon & ari.

Mynd §. Hlutfallslegur kaupma hjéna  islandiog i D orku arid 1994.
Byggingaverk dur og tingak med 2 bérn
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Ef vid skodum byggingaverkamann og rastingakonu sjaum vid ad
radstofunartekjur i Danmorku eru um 40% herri fyrir dagvinnu. Hér
erum vid ad tala um 56 pisund krénur 4 manudi eda tep 700 plisund & &ri.

bad er astzda til ad benda 4 ad kaupmattaraukning 4 Islandi hefur ad
medaltali verid 1% 4 ari sidustu 25 arin. Ad 6llu obreyttu tekur pad
aratugi ad na upp peim kaupmattarmuni sem er i [6ndunum.

4 Husnaedismal

Vid hofum i pessum demum einungis verid ad tala um eignalausa
einstaklinga. Audvitad eru pad bara einangrud demi. Allar fjéiskyldur
purfa pak yfir h6fudid. Pbad er mj6g misjant hvernig 16nd eda riki taka 4
husnzdismalum pegnanna. Pad er til demis afar margt 6likt i pessum
efnum 4 [slandi og { Danmérku. A Islandi byr yfir 90% pjodarinnar i
eigin husn®di, en i Danmérku er hlutfallid um 64%.

[ Danmérku er hins vegar mjég préadur leigumarkadur. Leiguibudir eru
m.a. byggdar af byggingarfélédgum sem ekki byggja i hagnadarskyni (“det
almennyttige boligbyggeri”) og rikid veitir adstod i formi hagstzodra lana.
Leiguibidir eru byggdar sem slikar og Oryggi leigenda er mikid.
Husaleigubetur eru greiddar i o6llum sveitarfélégum. ber eru
tekjutengdar og hadar fj6lskyldustzrd, en eru ekki skattskyldar.

Verd a fasteignum er mjég mismunandi milli sveda, baedi hér heima og
erlendis. I sterri bejum er verd jafnan herra en { peim smerri og rzdst
pa einkum af atvinnuméguleikum, samgéngum og umhverfi.

ber islensku fj6lskyldur sem vid héfum litid 4 hér fa ekki hatt greidslumat
a almenna markadinum. Midad vid 70% lanshlutfall og 1 milljon kréna
sparnad getur fjolskylda med 120.000 kr. heildartekjur keypt ibud 4 tepar
4 milljonir. Eins og allir vita er geysilega misjafnt eftir landssvedum
hvad hagt er ad kaupa fyrir pessa upphzd. I Reykjavik og nagrenni ma
buast vid ad pessar fjélskyldur leiti i félagslega husnzdiskerfid og fai
vaxtabztur, en 4 Sjalandi og sterstu borgum Jétlands i Danmérku ma
gera rad fyrir ad samberilegar fjolskyldur bai i leigu og fai
husaleigubetur.
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Samanburdur 4 fasteignakaupum leidir i 1jés, ad greidslubyrdi i
Danmoérku er mjog jofn yfir kauptimann.2 Vextir eru fastir og upphad
allra afborgana liggur fyrir strax i upphafi. Tilferslur i danska
skattkerfinu i formi endurgreidslu vaxtakosnadar eru, eins og hér a landi,
fra peim eldri og eignarmeiri til peirra ungu og eignaminni. Vaxtabatur i
Danmérku eru ekki tekjutengdar.

Samkvemt télum OECD er hisn®diskostnadur heldur haerri i Danmorku
en 4 Islandi.

5 Lokaord

Pad er astzda til ad endurtaka, ad samanburdur a lifskjérum milli
landa er afar erfidur. DPad er svo Otal margt sem tina parf til. Hvar
lifsgaedin liggja verdur ekki endilega sagt med télum. bar gefa hinsvegar
visbendingar einkum pegar fjallad er um sdmu véru og svipada markadi.
Eg hef hinsvegar gert mitt besta 4 peim stutta tima sem mér var tladur til
pessarar samantektar.

Athuganir minar hafa leitt i 1jos a8 & milli Island og Danmérku er
mikill munur a radstéfunartekjum fiskvinnsiufélks, byggingaverkamanna
og restingakvenna. Per stéttir sem vinna hvad lengstan vinnutima hafa
moguleika 4 ad vinna upp mismun heildartekna, en adrar ekki. Munurinn
verdur jafnvel meiri pegar litid er & rddstofunartekjur fjolskyldanna.

bad er afar pydingarmikid ad verkalydshreyfingin beiti sér fyrir pvi
af ollu afli ad auka hlut dagvinnu { tekjum félksins og minnka
vfirvinnuna. Pad er dmurlegt ad tekjur af yfirvinnu skuli vera dmissandi
fyrir verkafolk. Yfirvinnuplagan a {slandi ytir undir misrétti og spillingu.
[ 1ok oktéber minntust islenskar konur 20 4ra afmeli kvennafridagsins. |
umrazdunum kom fram ad islenskar konur hafa engu ndd i launajafnrétti.
Vid vitum ad skammarlega ldg dagvinnulaun koma einkum nidur &
konum. Krafan um manns@mandi dagvinnulaun er pvi um leid krafa um
launajafnrétti kynjanna.

Krafan um manns@mandi dagvinnulaun er pé umfram allt krafa um
kaupmartartryggingu heildartekna 4 timum samdrattar og minnkandi
yfirvinnu.

* Fjarmalastofnanir veita allt ad 80% lan til 30 4ra. Handhafabréf eru algeng til 10-15 ara.



