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begar borin eru saman laun og lifskjor verdur vitaskuld ad taka tillit til margra patta, svo
sembotakerfis, skattkerfis, hisnadiskerfis, vaxta, matvoruverds, heilbrigdiskerfis og gjalda
fyrir opinbera pjénustu.

Tislensku pjoofélagi hefur lengi tidkast ad vinna langan vinnudag. St hefd markast af ein-
hefu atvinnulifi um aldir par sem unnid var i skorpum b&di til sjivar og sveita. Pessi vinnu-
mati hefur breyst sidustu aratugi eftir pvi semislenskt hagkerfi hefur farst nzr pvi sem gerist
inagrannaléndunumog ymiss konar pjénustustorf skipta sifellt meira mali. Nyjar vinnutima-
reglur 4 Evropska efnahagssvadinu leyfa ekki lengur svo langan vinnutima.

Lag taxtalaun hér 4 landi eru efnahagslegt vandamal. Pau leida til pess ad ymsir sem eru
4 pessum launum eiga vart fyrir mat, hvad pa ad peir geti nytt sér ba pjénustu sem edlilegt
er ad veitt sé i nitimapjoofélagi. Jafnframt verdur petta til pess ad ymsar starfsstéttir fa vid-
batur vid laun sem ekki er samid um i kjarasamningum. Petta skapar verulegt 66ryggi fyrir
launafélk i landinu og hefur, med 6dru, studlad ad pvi ad launajafnrétti er ekki eins og
skyldi. Pad ad legstu taxtar skuli vera svipadir og lagmarksframfarsla er 6svinna. Hér bera
margir 4byrgo.

Timakaup { donskum idnadi er 97% harra en i islenskum. Tekjur hjéna i Danmérku 4rid
1993 voru um 39% hzrri en 4 Islandi. Danskur byggingaverkamadur hefur um 28% hzrri
radstofunartekjur en sé islenski. Pessar tolur, sem komu fram i skyrslu forsetisrddherra um
laun og lifskjor 4 Islandi, i Danmérku og vidar, segja alla soguna.

Skattar og lag laun.

I pessum samanburdi vio Danmérku ber ad hafa i huga ad byrdi beinna skatta er minni
hér en i Danmorku. Medalheimili i Danmorku greidir 38 % tekna sinna i tekju- og eignarskatt
en medalheimili 4 Islandi 21%. Jadarskattar eru hzrri i Danmorku en 4 Islandi en pykir pé
morgum ndég um pa hérlendis.

Hins vegar er athyglisvert ad skattleysismork hér & landi eru 57.000 kr. & manudi en i
Danmorku eru engin skattleysismork. Pad er umhugsunarvert hvort skattleysismork hér 4
landi, sem vissulega eru ekki ha, hafi komid i veg fyrir hakkun taxtalauna undanfarin ar. Ef
greiddur veri skattur af 6llum tekjum, ef til vill 10—15% skattur af l&gstu tekjum, er ekki
6sennilegt ad pad hefdi leitt til haerri taxtalauna i kjarasamningumsidustu ar. Umradu vantar
um pennan batt mala hérlendis.

I alpj68legum samanburdi kemur skyrt fram ad ébeinir skattar hérlendis eru mun harri
enerlendis. P4 er verd 4 matvelum mun harra hér en { nigrannaldondunum og leidir pad hug-
ann ad pvi ad 16ngu er timabart ad stokka upp landbiinadarstefnu stjérnvalda. Endurbatur
a pvi svidi varu ein mesta kjarab6t fyrir laglaunaf6lk sem um getur.

Vid gerd kjarasamninga undanfarin ar hefur verkalydshreyfingin oft talad um ad nd veri
kominn timi til ad hekka legstu launin. Pad hefur ekki tekist. A verdbél gutimanum var einna
algengast a0 samid veri um kauphakkun sem atti ad leidrétta l&gstu launin. P4 var reiknud
it présentuhzkkun peirrar launahzkkunar og hiin gekk i gegnum allt kerfid. Laglaunaf6lk
st60 bannig eftir i somu sporum og adur og verdbdlgan eyddi ahrifum hagstedra
kjarasamninga 4 drskdmmum tima.

Vid gerd kjarasamninga sidari ar hefur reynst einna best ad semja um eingreidslur til ad
hzkka legstulaun. St adferd virdist hafa haldid nokkud vel i undanférnumkjarasamningum.
bratt fyrir bad eru lzgstu taxtalaunin svo lag ad pad er gjorsamlega Sverjandi fyrir pj6o-
félagid. Ekki ma gleyma pvi ad fjdlmargir fa greitt samkvaemt pessum toxtum og ma par
nefna 6faglaert starfsfolk, ekki hvad sist 4 vegum hins opinbera. Petta launafélk hefur ekki
tekiferi til ad bata sér upp ldg laun med mikilli vinnu eda kaupaukakerfi. Pad lifir i sarri
fatekt og 4 farra kosta vol.
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vinnuafli. Vid verdum a0 sniia af pessari braut pvi ad annars verdur landflétti vidvarandi og
Island veréur afram laglaunaland.

Frumvarp petta er lidur i beirri stefnumorkun jafnadarmanna ad skapa hér mannsemandi
umhverfi fyrir launafélk og studla jafnframt ad heilbrigdu og préttmiklu efnahagslifi. Ef
bessi leid er ekki farin og taxtalaunin latin eiga sig eina ferdina enn i n&stu kjarasamningum
mun sifellt steerri hépur launamanna sitja eftir med lagmarkstaxta og eiga sér ekki vidreisnar
von. Vid megum ekki ldta mal proast & pann veg.
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Markmidid er ad velta upp atridum sem hagt verdur ad nota i malefnavinnu fyrir
nastu kjarasamninga. Fyrsta skrefid er ad skoda tolur og augljésar stadreyndir, nzsta
skref er ad leita skyringa og leida til urbota.

Bornir eru saman Kkauptaxtar samkvazmt kjarasamningi Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark. Einnig eru
borin saman greidd laun afgreidslufolks, gjaldkera og bokara og folks vid simavérslu
skv. launakénnunum Danska Vinnuveitendasambandsins (DA) og Kjararannsoknar-
nefndar. A lokum eru borin saman greidd laun s6lufolks & ferdaskrifstofum skv.
konnunum DA og Verzlunarmannafélags Reykjavikur. bessir hopar eru valdir med
pbad fyrir augum ad um sé ad reda sem likust storf og sambearilegastar
uppgjorsadferdir. Borin eru saman dagvinnulaun og heildarlaun, auk nokkurra
afbrigda lifeyrissparnadar og atvinnutrygginga.

Ahersla er 158 4 ad skoda radstdfunartekjur launpega, enda er pad stadreynd ad har
tekjuskattur leidir til has launastigs. Pa skipta félagsleg réttindi miklu mali, en erfitt
getur verid ad meta pau til krona og aura.

2 Skrad gengi og jafnvirdisgengi

Vid samanburd milli landa parf ad umreikna gjaldmidla yfir i sému reiknieiningu.
Beinast liggur vid ad nota skrdd gengi samkvamt upplysingum frad Sedlabanka
islands, en pegar um er ad reda laun og kaupmatt parf ad ihuga betur val
umreikningsgengis.

Skrad gengi er notad vid samanburd & samkeppnisheefni pjéda. bess vegna er rétt ad
nota skrad gengi pegar launakostnadur er borinn saman. Ef bera 4 saman kaupmadtt
launa barf hins vegar ad taka tillit til mismunandi verdlags eftir 16ndum og ba er rétt
ad nota jafnvirdisgengi gjaldmidla (PPP, Purchasing Power Parity).l Eins og nafnid
gefur til kynna er jafnvirdisgengi notad til ad reikna hvers virdi akvedin upphad er vid
sama verdlag. Med notkun jafnvirdisgengis er reynt ad tryggja ad fyrir hverja kronu i
samanburdartolunum sé hegt ad kaupa sama magn af vérum og pjonustu.

Til ad skyra petta er rétt ad skoda launataxta HK i Danmérku 4 drunum 1993 og 1995.
Tekid er mid af starfsmanni, eftir sex manudi i starfi:

Dagsetning Taxti Hakkun Skrad Taxti Hazkkun
DKK meld { gengi isk meld i
DDK isK
01.03.1993 10.940 10,31 112.791

01.09.1995 11.475 4,9% 11,59 132.995 17,9%
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Taxti HK haekkadi um 4,9% fra 1993 til 1995. Visitala neysluverds hekkadi um 3,6%
a timabilinu og kaupmattur kauptaxta jokst pvi um 1,2%. Sé hakkunin hins vegar
meld i islenskum kronum hefur almenn gengispréun ahrif a nidurstédurnar, par a
medal gengisfelling islensku kronunnar { jini 1993, jakvadur greidslujéfnudur danska
bjodarbisins og mismunandi verdbolga i 16ndunum. | islenskum kronum melist
hakkun kauptaxta 17,9%. Danski launpeginn mun ekki kannast vid pa hakkun.

Gengisprounin getur haft mikil &hrif 4 launasamanburd milli landa. A arinu 1993
voru grundvallarlaun afgreidslufolks skv. taxta VR 48.750 kr. 4 manudi. [ dag eru
somu laun 55.072 krénur. Hakkunin er 13%. [ deeminu hér ad ofan synist misgengi
taxta i Danmérku og 4 Islandi vera ad aukast ur 131% i 142%. Hefdi gengi haldist
stodugt & timabilinu hefdi misgengi launa hins vegar virdst vera ad minnka, ur 131% i
115%! Af bessum astedum m.a. er skrad gengi almennt talin afleit umreiknieining,
pegar laun og kaupmattur eru annars vegar.

Dzmid synir hinsvegar ad hlutfallslegt verBlag islensks vinnuafls hefur lekkad
gagnvart dénsku vinnuafli,

begar samkeppnisstada bjéda er skodud er yfirleitt litid & breytingar, ekki
upphzdir. Utgangspunkturinn er dbreytt astand pvi afkoma fyrirtzkja midast vid
naverandi kostnad. Logd er megin ahersla &4 ad kostnadarhazkkanir verdi ekki
meiri en i samkeppnislondunum, en litid er fram hja mismuni launa. Ef hazkka &
laun burfa adrir kostnadarlidir ad lekka eda 6nnur skilyrdi ad batna (v6rupréun,
markadsetning, framleidni, opinber studningur). Takist ekki ad hagreda i rekstri
neydast 6ardsom fyrirtzeki til ad hatta rekstri.?
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3 Kauptaxtar a islandi og i Danmérku

Lagmarksmanadarlaun skv. kjarasamningum Verzlunarmannafélags Reykjavikur
(VR) eru 55.072 krénur arid 1996. Hja Handels- og kontorfunktionzremes forbund i
Danmark (HK) eru lagmarksmanadarlaun félks med 6 manada reynslu 11.840 danskar
kronur fra og med 1. mars 1996. | medfylgjandi toflu eru pessir kauptaxtar bornir
saman og somuleidis utborgud laun starfsmanna (skrad gengi i jantar 1996, 11,7).

VR HK Mismunur
1996 1996 (HK/VR-1)
Ménadarlaun 55.072 138.528 152%
Orlofsuppbot 8.000 16.626 108%
Desemberuppb. 24.000 0 -100%
Laglaunauppbot (mai) 12.464 0 -100%
Laglaunauppbét (des) 12.464 0 -100%
Medalmanadartekjur 59.816 139.913 134%
Fradrattur:
Tekjuskattur 0 48.976
Félagsgjold, lifeyrissj. og
atvinnutryggingar 2.991 11.045 269%
Til radstofunar 56.825 79.892 41%
Til radstofunar midad vid
kaupmattarjéfnud 1995 56.825 70.606 24%

Kauptaxti samkvamt danska samningnum er 152% harri i Danmérku, en 4 [slandi.
begar tekid er tillit til laglauna-, orlofs- og desemberuppboéta er munurinn minni., eda
134%.

Skattgreidslum er mjog olikt farid. [slendingurinn greidir ekki tekjuskatt par sem
hann er undir skattleysismérkum, en Daninn greidir teplega 50.000 kronur. begar
tekjuskattur og félagslegar tryggingar hafa verid dregnar fra stendur Daninn eftir med
41% meira en islendingurinn. Pegar tekid hefur verid tillit til mismunandi verdlags er
munur radstofunartekna 24%. Um er ad re2da mismun upp a teplega 15.000 krénur &
manudi, eda sem nemur 178.000 krénum 4 an.

[ islensku kjarasamningunum er kauptafla p.s. kvedid er & um launahakkanir i
samremi vid starfsaidur (1, 3, 5, 7 og 10 ar). [ dénsku samningunum er ekki ad finna
slikar launat6flur, en par kemur fram ad samningsadilar séu sammala um ad almennt
skuli greidd heerri laun en um getur i samningnum og skuli pa taka mid af dugnadi,
abyrgd og sjalfstedi i starfi. [ samningnum er slik yfirborgun nefnd “persénuleg
vidbot” (personlig tillaeg).3
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Kauptaxti VR eftir 10 dra starf hja sama fyrirtaki er 63.820 kronur & manudi.
Samanburdur vid taxta HK synir ad danskur starfsmadur sem eingéngu mottekur
grunnlaun og engin persénuleg laun hefur 14% meira til radstdfunar, en islenskur
starfsbrédir hans sem tekur laun samkvamt 10 ara taxta.

Rétt er ad staldra vid og skoda lauslega hvada réttindi starfsmennirnir hafa dunnid sér
med greidslu skatta og félagslegra trygginga.

Fyrst ber ad telja mismun i lifeyrissparnadi. Islenski launpeginn hefur 63last sparnad
sem svarar til 10% af launum. Danski launpeginn hefur annars vegar 60last sparnad i
almennum lifeyrissjodi sem svarar til 3% af launum og hins vegar réttindi i
Lifeyrissjodi atvinnulifsins (ATP). Greidslur i Lifeyrissjod atvinnulifsins eru fost
krénutala, 2.332,8 danskar krénur 4 ari eda sem samsvarar 27.300 kronum.

Lifeyrisréttindi parf ad skoda i samhengi vid lifeyri almannatrygginga og bar reglur
sem gilda um samspil og tekjutengingar. Arid 1994 var grunnupphd ellilifeyris
12.329 kronur 4 manudi 4 {slandi, en 38.787 krénur { Danmérku. | badum l6ndum eru
frekari batur og ymis pjonusta tekjutengdar.

Almennir lifeyrissjodir hafa ekki sému utbreidslu i Danmorku og hér & landi og
greidslur i lifeyrissjodi eru ekki logbundnar (ATP er undantekning). Toluverdur
munur er a greidsium eftir stéttum. Pumalputtareglan er si, ad lifeyrisgreidslur vegna
haskélamanna eru 15% af launum og greidslur vegna folks med styttri
framhaldsskélamenntun 12%.* Ymist greida vinnuveitendur allt framlagid eda 2/3
hluta. Stor hluti launpega gerdu fyrst samninga um reglubundnar
lifeyrissjodsgreidslur & arunum 1988 til 1993. bar 4 medal er HK. Meirihluti nyju
sj6danna ner til almenns verkafdlks, skrifstofu- og verslunarfolks med styttri
menntun. Framlog til peirra eru enn { adlégunarfasa en takmarkid er ad pau verdi 9%
eftir 10-15 ar. Vinnuveitandi greidir 2/3 hluta, eda 6% pegar adlégun er lokid.

[ samanburdartéflunni hér fyrir framan er gert rad fyrir ad launpeginn greidi til
atvinnuz‘rygginga.5 Ef launpeginn verdur atvinnulaus greidir tryggingin 90% af
launum vidkomandi, b6 ad hamarki 11.030 danskar krénur 4 manudi. Sé launpeginn
Otryggdur & hann einungis rétt & ldgmarksboétum (bistandshjzlp).

Erfitt er ad meta mismunandi s6fnun lifeyrisréttinda og 4unnin réttindi til
atvinnutrygginga til kjara. Ef vid gerum rad fyrir ad danski launpeginn greidi sjalfur
7% af launum sinum { lifeyrissjod (samtals 9% sofnun auk ATP) og tryggi sig ekki
gegn atvinnuleysi minnkar mismunur radstdfunartekna ur 24% i 21%. Ef danski
launpeginn greidir bedi 7% { lifeyrissjod og atvinnutryggingu minnkar munurinn hins
vegar i 17% og er hann ba vandlega tryggdur fyrir elli, 6rorku og atvinnuleysi.

Lifeyrissjodsgreidslur, stéttarfélagsgjold og idgjold vegna atvinnutrygginga eru
undanpegin skatti i Danmdrku.
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6 Endurmenntun og aframhaldandi menntun (efteruddannelse)

I kjarasamningi hvetja samningsadilar til ad gerd verdi skipulgd starfsmenntunar-
aztlun med pad markmid ad auka hafni starfsmanna og persénulegan proska. Gert er
rad fyrir ad axtlunin taki tillit til niverandi og veentanlegra krafna til starfsins.
Fyrirtaekio sjalft reedur pvi téluverdu um linuna sem tekin er.

Nai vinnuveitandi og starfsmadur samkomulagi um slikt, er malt med pvi ad
starfsmadur szki lengri endurmenntun og dframhaldandi namskeid. I slikum tilvikum
getur vinnuveitandi purft ad rada afleysingarfolk. Ef studningur rikisins naer ekki ad
dekka ttgjoldin vegna endurmenntunarinnar greidir vinnuveitandi patttékugjald og
hugsanlegt vinnutap starfsmanna sem hafa unnid hja fyrirtekinu i amk. 2 ar. Starfs-
pjalfunarnamskeidid skal vera vidurkennt af samningsadilum (HK, DA/DH&S og
HK).

7 Samanburdur a greiddum launum fjégurra stétta

Ofullkomnar upplysingar um laun setja samanburdi milli landa nokkud préngar
skordur. Starfsheiti eru 6lik og sémuleidis uppgjorsadferdir. Vid val samanburdar-
hopa var fyrst og fremst tekid mid af pvi ad storfin veru sem likust og
uppgj6rsadferdir skyrar. Fyrir valinu urdu afgreidslufolk, gjaldkerar og bokarar, félk
vid simavorsiu og s6lufolk a ferdaskrifstofum.

Borin eru saman dagvinnulaun annars vegar og dagvinnulaun Dana og heildarlaun
Islendinga hins vegar. Vidmidunarar er 1994. Pba eru radstofunartekjur bornar saman
midad vid kaupmattarj6fnud.  Vegna erfidleika vid ad meta mismunandi
lifeyrissparnad og tryggingar gegn atvinnuleysi til kjara, er samanburdur
radstofunartekna gerdur ut fra premur mismunandi forsendum:

I fyrsta lagi, tilfelli A, eru bornar saman radst6funartekjur midad vid ad
Danir leggi sjalfur fyrir 1% af maénadartekjum sinum i lifeyrissparnad.
Framlag atvinnurekenda er mismunandi eftir stéttum (samkvemt kénnun
DA, sja t6flur 8.1 til 8.4). Launpeginn er medlimur i stéttarfélagi og greidir
til atvinnutrygginga.

[ 58ru lagi, tilfelli B, eru bornar saman radstéfunartekjur midad vid ad Danir
00list 9% lifeyrissparnad. Framlag atvinnurekanda er fundid utfra launa-
kénnun DA, en framlag launpegans er reiknad sem afgangssterd. 9% er
valid sem vidmid vegna bess ad pegar l6gbundnar greidslur til Lifeyrissjods
Atvinnulifsins (ATP) eru reiknadar med ma tla ad 9% lifeyrissparnadur sé
svipadur uppséfnudum sparnadi Islendinga. Launpeginn er medlimur i
stéttarfélagi, en greidir ekki til atvinnutrygginga.

I pridja lagi, tilfelli C, eru bornar saman radstofunartekjur midad vid ad
Danir tryggi sig i bak og fyrir, fyrir elli, 6rorku og atvinnuleysi.
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Tilfelli A verdur ad teljast nokkud algengt, p6 sumir hopar 63list mun lakari lifeyris-
sparnad en fslendingurinn. Pad er hins vegar stadreynd ad pad er einkum halaunafélk
i Danmorku sem leggur fyrir i lifeyrissjod. Atla ma ad lifeyrissparnadur sé mjog
mismunandi eftir aldri launpega.

Tilfelli B svipar til islenskra adstedna hvad idgj6ld vardar. bo skal tekid fram ad
sk)'/rsluthundur hefur ekki gert tttekt 4 samspili lifeyrissjoda og almannatrygginga
hvorki 4 Islandi né Danmérku. bvi eru ahrif 4 kjor nokkud 61jos.

Tilfelli C verdur ad teljast mjog varfernislegt.

8 Nidurstédur samanburdarins

Nidurstdur samanburdarins syna ad munur 4 greiddum manadarlaunum fyrir dag-
vinnu er 4 bilinu 81-139% hja peim fjérum starfshépum sem skodadir voru, sja téflur
8.1til 8.4.

Storfin eru 61l demigerd kvennastorf, ef fra eru taldir gjaldkerar og bokarar. Hja peim
hdpi mealist munur greiddra launa minnstur. Su nidurstada stydur pa fullyrdingu sem
oft heyrist, a3 launamunur kynjanna sé meiri 4 {slandi en 4 hinum Nordurléndunum.
Fj6ldi samanburdarhdpa i pessari samantekt er pé allt of litill til ad hagt sé ad draga
sjalfstaedar dlyktanir um launamun kynjanna.

Mismunur rédstofunartekna fyrir dagvinnu, ad teknu tilliti til mismunandi verdlags,
melist sémuleidis minnstur hja gjaldkerum/békurum, eda 16-19% eftir pvi hvada
forsendur eru gefnar um lifeyrissparnad og atvinnutryggingar (tafla 8.3).
Radstofunartekjur Danans fyrir dagvinnu eru 3-7% herri en radstofunartekjur
heildartekna fslendingsins.

Mismunur radstdfunartekna afgreidslufolks meldist “adeins” 4 bilinu 21-28% bratt
fyrir ad greidd laun dansks afgreidslufolks hafi mealst 124% herri. Hér sla
tekjujéfnunarahrif islenska skattkerfisins ad fullu i gegn. Afgreidslufélk i dagvéru-
verslunum er einn helsti liglaunahépurinn 4 Islandi og eru dagvinnulaun pess skv.
kjarasamningi legri en skattleysismérk. Af heildarlaunum greidir Islendingurinn
tepar 10.000 kronur i tekjuskatt, en danski starfsbrédir hans greidir tepar 50.000
kronur af 'dagvinnulaunum sinum. Skattleysismork i Danmérku voru 27.000 kronur
arid 1994, en 57.300 kronur 4 Islandi. Afgreidslufolk & fslandi ner ad vinna upp
mismun radstéfunartekna med bpvi ad vinna 48 klukkustunda vinnuviku Petta
samsvarar pvi ad vinnuvikan sé einum degi lengri d [slandi. A drsgrundvelli eru petta
teeplega tveir og halfur mdnudur.

Mismunur radstdfunartekna folks vid simavérslu melist 4 bilinu 24-29% og
mismunur radstéfunartekna folks sem vinnur vid sélustorf 4 ferdaskrifstofum melist
42-46%.
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Astzda bess ad mismunandi forsendur um lifeyrissjodsframlég og atvinnutryggingar
hafa minni dhrif 4 mismun radstéfunartekna skrifstofufolks en afgreidslufoliks er fyrst
og fremst su, ad skrifstofufolk hefur almennt ndd betri samningum vid vinnuveitendur
um lifeyrisgreidslur. Samkvamt launakonnun DA greidir vinnuveitandi ad medaltali
um 6% i lifeyrissjod fyrir skrifstofufolk en adeins 2% fyrir afgreidslufolk. Til ad na
imyndudu 9% marki parf skrifstofufélk pvi ekki ad leggja nema 3% fyrir af launum
sinum, en afgreidslufolkid 7%.

8.1 Afgreidslustorf

Launatdlur fyrir Island eru medaltal fyrir afgreidslukonur i dagvéruverslun arid 1994,
fengnar ur fréttabréfum Kjararannséknarnefndar. Launatolur fyrir Danmorku eru
fengnar fra launakénnun Danska Vinnuveitendasambandsins og eru medaltal fyrir
afgreidslufolk vid kassa arid 1994, an alags, yfirvinnugreidsina og framlags vinnu-
veitanda til lifeyrissj()és.7 Um er ad rzda bedi karla og konur, en hlutfall peirra
kemur po ekki fram. bar sem afgreidsla vid kassa er yfirleitt { hondum kvenna pykir
po 6liklegt ad kynjamunur hafi ahrif & nidurstédur samanburdarins.

Danmork Island | Mismunur [sland Mismunur
dagvinna | dagvinna heildarlaun
Medal-
manadartekjur 138.000 61.700 124% 85.000 62%
Til rddstéfunar:
A 73.700 57.300 28% 70.300 4%
B 72.700 57.300 26% 70.300 3%
C 70.000 57.300 21% 70.300 -1%
Vinnutimi & viku 37 37/40* 48,0

A: Daninn greidir stéuarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjods-
framlag vinnuveitanda er 2% eins og kjarasamningar kveda d um.

B:  Daninn greidir stéttarfélagsgjold og 7% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjédsframlag vinnu-
veitanda er 2%. Engin atvinnutrygging.

C. Daninn greidir stéutarfélagsgiold, atvinnutryggingu og 7% i lifeyrissjod. Lifeyrissjods-
framlag vinnuveitanda er 2%.

* Virkur vinnutimi er 37 timar, greiddur vinnutimi 40.

8.2 Sélustorf a feroaskrifstofu

Launatslur fyrir Island eru fengnar fra kjarakonnun Verzlunarmannafélags
Reykjavikur arid 1994. Upplysingar um vinnutima bak vid heildarlaun vantar.
Launatolur fyrir Danmorku eru fengnar fra launakénnun Danska Vinnuveitenda-
sambandsins og eru medaltal fyrir arid 1994, 4n alags, yfirvinnugreidslna og framlags
vinnuveitanda i lifeyrissj6d. [ badum kénnunum eru ba3i karlar og konur.



Danmdérk Island | Mismunur Island Mismunur
dagvinna | dagvinna heildarlaun
Medal-
méanadartekjur 219.500 91.700 139% 103.400 112%
Til rddstéfunar:
A 108.900 75.500 44% 81.900 33%
B 110.000 75.500 46% 81.900 34%
C 107.020 75.500 42% 81.900 31%
Vinnutimi 4 viku 37 38 ?

A: Daninn  greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjod.
Lifeyrissjédsframlag vinnuveitanda er rim 6% eins og launakénnun DA melir fyrir
skrifstofufélk

B: Daninn greidir stéttarfélagsgiold og 3% i lifeyrissjod.  Lifeyrissjédsframlag
vinnuveitanda er rum 6%. Engin atvinnutrygging.

C Daninn greidir stéuarfélagsgiold, atvinnutryggingu og 3% i lifeyrissjéd.
Lifeyrissjodsframlag vinnuveitanda er rim 6%.

8.3 Gjaldkerar og békarar

Launatslur fyrir Island eru medaltal fyrir gjaldkera og bokara arid 1994, fengnar ur
fréttabréfum Kjararannsoknamefndar. Um er ad rz8a ba0di karla og konur. Launa-
tolur fyrir Danmorku eru fengnar fra launakonnun Danska Vinnuveitendasambandsins
og eru medaltal fyrir gjaldkera og bokara 4rid 1994, an alags og yfirvinnugreidsina og
framlags vinnuveitanda i lifeyrissj6d. Hér eru einnig bedi karlar og konur.

Danmdrk Island | Mismunur Island Mismunur
dagvinna | dagvinna heildarlaun
Medal-
manadartekjur 192.200 106.400 81% 124.700 54%
Til radstéfunar:
A 97.000 82.300 18% 92.300 5%
B 98.300 82.300 19% 92.300 7%
C 95.300 82.300 16% 92.300 3%
Vinnutimi a viku 37 38 41,7

A: Daninn greidir sténtarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjoos-
Jramlag vinnuveitanda er rim 6% eins og launakonnun DA melir fyrir skrifstofufolk.

B: Daninn greidir stéttarfélagsgjold og 3% i lifeyrissjoo. Lifeyrissjodsframiag vinnuveitanda
er rum 6%. Engin arvinnuirygging.

C. Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 3% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjods-
Jframlag vinnuveitanda er rim 6%.




8.4 Simavarsla

Launatdlur fyrir Island eru medaltal fyrir konur vi8 simavérslu ari® 1994, fengnar tr
fréttabréfum Kjararannsoknarnefndar. Launatélur fyrir Danmérku eru, fengnar fra
launakénnun Danska Vinnuveitendasambandsins og eru medaltal fyrir félk vid
simavorslu arid 1994, an alags og yfirvinnugreidslna og framlags vinnuveitanda i
lifeyrissjod. Um er ad reda bxdi karla og konur, en hlutfall peirra kemur p6 ekki
fram. Dbar sem simavarsla fellur yfirleitt i hendur kvenna pykir dliklegt ad
kynjamunur hafi ahrif & nidurst6dur samanburdarins.

Danmork Island | Mismunur Island Mismunur
dagvinna | dagvinna heildarlaun
Medal-
manadartekjur 168.500 82.200 105% 91.500 84%
Til radstéfunar:
A 87.400 69.000 27% 74.100 18%
B 88.700 69.000 29% 74.100 20%
C 85.800 69.000 24% 74.100 16%
Vinnutimi 4 viku 37 38 40,7

A: Daninn greidir stéttarfélagsgjold. atvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjods-
Sframlag vinnuveitanda er rim 6% eins og launakénnun DA melir fyrir skrifstofufolk.

B: Daninn greidir stéttarfélagsgjold og 3% i lifeyrissjod. Lifeyrissjodsframiag vinnuveitanda
er rum 6%. Engin atvinnutrygging.

C. Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 3% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjéds-
framlag vinnuveitanda er rim 6%.

9 Launatengd gjéld

Launakostnadi fyrirteekja ma skipta i prennt;
e laun sem starfsmadur mottekur strax
¢ laun sem starfsmadur motiekur seinna, eda vid sérstakar adstedur
e tryggingar og gjold til hins opinbera.

Medal launalida sem starfsmadur mottekur seinna eru greidslur i veikindum, orlof,
lifeyrissjodsframlag, sjukra- og orlofssjodsgreidslur. begar talad er um launatengd
gjold er yfirleitt 4tt vid opinber gjold auk pess hluta launanna sem launpegi mottekur
ekki strax og i umfj6llun hér & eftir verdur bessi skilgreining notud.

A Islandi eru launatengd gj6ld 33-37% ofan & laun, eftir pvi hvort atvinnugreinin
tilheyrir almennum eda sérstokum gjaldflokki tryggingagjalds. [ Danmérku eru
launatengd gj6ld ca. 25% ofan 4 laun. Par af er stzrsti hlutinn laun sem koma til
greidslu sidar. Ef pessar présentutdlur eru yfirferdar 4 grunntaxta HK og VR i mars
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1996 er kostnadur atvinnurekenda vegna starfsmanns i dagvinnu eftirfarandi a
manudi:®
island
Danmoérk

59.816 +
138.528 +

37%
25%

81.900
173.100

Samkvamt pessu reikningsdemi er mismunur launakostnadar 110%.

I fréttabréfi Danska Vinnuveitendasambandsins fra oktober 1995 var birt eftirfarandi
yfirlit yfir sjo6i og opinbera adila sem danskir launagreidendur greida til. Athygli
vekur ad i morgum tilfellum er um endurgreidslur ad reda. Sérstaka athygli vekja
lidir 6 og 7, endurgreidslur vegna veikindakaups og endurgreidslur vegna framlags

atvinnurekanda til Lifeyrissj6d vinnumarkadarins (ATP).

Lovregulerede:
1. Dagpengegodtgerelse ved 1. og 2.
ledighedsdag

2. Bidragtil AER (Arbejdsgivemnes
ElevRefusion) '

3. Refusioner fra AER

4. Kursusgodtgerelse efter VUS-loven
(VoksenUddannelsesStette)

5. Bidrag til sygedagpengeforsikring
6. Refusioner for udgifter til len under sygdom

7. Kompensation for arbejdsgiverens ATP-
bidrag (Arbejdsmarkedets TillegsPension)

8. Lonsumsafgift

9. Lentilskud

10. Arbejdsskadeforsikring

11. BedriftsSundhedsTjeneste (BST)

Aftaleregulerede

12. Bidrag til sociale fonde

13. Refusioner fra sociale fonde
14. Bidrag til uddannelsesfonde

15. Refusioner fra uddannelsesfone
16. Gruppelivsforsikring

Frivillige:

17. Erhvervsansvarsforsikring

18. Rejsesygesikring

19. Fritidsulykkesforsikring

20. Bidrag til firnapensionskasser

Loégbundnar greidslur:

1. Endurgreidslur 4 dagpeningum sem eru
greiddir 1. og 2 atvinnuleysisdag starfsmanns
sem vinnuveitandi segir upp.

2. Framldg til sj60s sem nidurgreidir laun
lzrlinga.

3. Endurgreidslur fra lerlingasjédnum.

4. Endurgreidslur vegna ndmskeida i samremi
vid 16g um namsstyrki vegna
fullordinsfradsiu.

5. Framlog til sjukratrygginga

6. Endurgreidslur fra sjikratryggingum vegna
launagreidsina { veikindum

7. Batur vegna framlags atvinnurekanda i
“lifeyrisvidauka vinnumarkadarins”

8. Launaskattur

9. Launastyrkur (b.e. nidurgreidslur)

10. Slysatrygging
11. Heilbrigdiseftirlitid

Samningsbundnar greidslur:

12. Framlog i félagsiega sjodi

13. Endurgreidslur fra félagslegum sjédum
14. Framlog i namssj6di’

15. Endurgreidslur fra namssjédum

16. Hopliftryggingar

Frjalsar greidslur

17. Abyrgdartrygging

18. Ferdatrygging

19. Fritimatrygging

20. Framlog i fyrirtzkja-lifeyrissjod

Heimild: DA-Information, 11. oktober 1995. (Lausleg pyding.)

f veikindum 4 fastradi verslunar- og skrifstofufdlk i Danmérku rétt 4 fullum launum i
120 daga. Eftir pann tima er vinnuveitanda heimilt segja vidkomandi upp med adeins
1 manadar fyrirvara! Sjalfur greidir vinnuveitandi p6 adeins full laun i 2 vikur pvi
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11 Heimildir

DA-Information: Fréttabréf 1994 og 1995.

“Ferieloven”. Handels- og Kontorfunktion®rernes Forbund i Danmark.
“Funktionzr. Rettigheder og pligter”, beklingur fra HK.

Kjarakénnun VR, 1994,

Kjararannséknarnefnd: Fréttabréf 1994 og 1995.

Landsoverenskomst 1993 og 1995 mellem DA, DH&S og HK.

OECD: “Purchasing Power Parities and Real Expenditures for Nordic countries”
1995.

Samningar Verzlunarmannafélags Reykjavikur, mai 1995

“Supplerende pensioner i Danmark - en beskrivelse af fremtidens pensionssystem”.
Arbejdsmarkedets Tillegspension, ATP Tryk 1995.

“Statistisk tidrsoversigt 1995”. Danmarks Statistik. September 1995.

“StrukturStatistik 1994”. DA lenstatistik. Dansk Arbejdsgiverforening, oktober
1995.

Utfluningsrad og I8nadar- og vidskiptaraduneytid: “Invest in Iceland”, 1995.

“Wages and total labour costs for workers. International survey 1983-1993 -
preliminary results for 1994.”, Svenska arbetsgivareféreningen. March 1995.
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12 Tilvisanir

' OECD birtir reglulega ttreikninga 4 jafnvirSisgengi gjaldmidla. Utreikningarnir eru
gerdir 0t frd neyslukénnunum i OECD léndunum bar sem kannad er verd &
sambazerilegri “vorukorfu”. Utreikningarnir eru gerdir einu sinni 4 4ri og birtast med
amk. 1 1/2 ars seinkun. Peir eru framreiknadir pess a milli. Eins og gefur ad skilja
hefur samsetning vérukérfunar mjég mikil dhrif & nidurstédur jafnvirdisutreikning-
anna. OECD hefur nu tekid ad birta jafnvirdisgengi gjaldmidla Nordurlanda sem
byggir & vorukorfu sem er samsett eingdéngu med tilliti til neysluvenja Nordurlanda-
bua. I pessari samantekt tel ég heppilegra ad nota petta jafnvirdisgengi og framreikna
bad sjalf med neysluverdsvisitélum landanna. Annar kostur vzri ad nota birta
framreikninga OECD, en peir byggjast 4 neysluvenjum i 6llum OECD léndunum.
Sidustu utreikningar voru gerdir fyrir 4rid 1993 og er allt jafnvirdisgengi sem sidan
hefur verid birt framreikningur & peim utreikningum. Uppfert jafnvirdisgengi fyrir
1994 verdur ad 6llum likindum birt, bedi fyrir OECD sem heild og Nordurléndin sér,
i vor eda sumar.

? Danska kronan hefur 4 sidustu 4rum hekkad gagnvart gjaldmidlum flestra
vidskiptalanda Dana (effektiv kronekurs 1980=100, 1987=94,2 og 1994=99.9).
Dénum po tekist ad halda samkeppnisstodu sinni (liklegar skyringar eru hagreding,
vOrupréun og oflug markadssetning). Vidskiptajéfnudur gagnvart utlondum hefur
verid jadkvadur sidan 1987 og greidslujofnudur sémuleidis fra arinu 1990.

* 1 samningnum eru fyrirtekin hvott til ad skapa akvednar vinnureglur sem gildi vid
akvordun personulegra launavidbdta til ad-tryggja ad jafnradis sé gett milli
starfsmanna. M.a. er vitnad i jafnréttislog.

! “Supplerende pensioner i Danmark - en beskrivelse af fremtidens pensionssystem”
bls. 17.

s 18gj6ld atvinnutrygginga (HK) dsamt stéttarfélagsadild kostar 674 danskar krénur a
manudi. Adild ad stéttarfélagi (HK) an atvinnutrygginga kostar 239 danskar krénur a
manudi.

s begar lifeyrir er greiddur ut er hann skattskyldur eins og 4 Islandi.

7 { launakénnun DA eru 611 laun birt med framlagi vinnuveitanda til lifeyrissjods. bad
framlag hefur verid dregid fra i pessum samanburdi.

¥ prosentutdlunni fyrir launatengd gjold i Danmérku er orlofsuppbétin innifalin.
Pess vegna eru notud laun 4n eingreidslna fyrir Danmérk, en laun med eingreidslum
fyrir Island.

’ namssjod Vinnuveitendasambandsins og Alpy&usambandsins greidir vinnuveitandi
17 aura (DKK) fyrir hverja unna kist. I namssjodinn “Udannelsesfond for detail-,
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engros- og kontoromraadet” greida vinnuveitendur 3 aura (DKK) fyrir hverja unna
klst.

19§ seérstokum gjaldflokki tryggingagijalds (3,05%) eru fiskveidar, landbinadur,
10nadur, gisting, hugbinadaridnadur, veitingarekstur, ttleiga bifreida og framleidsla
kvikmynda. Adrar atvinnugreinar tilheyra almennum gjalflokki (6,35%).
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Fylgiskjal II.

Edda Ros Karlsdottir hagfreedingur:

Samanburdur 4 tekjum verkafélks 4 Islandi og i Danmérku.
Unnid fyrir 18. ping Verkamannasambands Islands.

1 Inngangur (Oktéber 1995.)

Seint 4 18. 6ld var uppi ordrémur um pad, ad flytja =tti alla islendinga af
landi brott og setja pa nidur til landnams 4 6byggd heidalond a Jotlandi.
Sannleikurinn er s ad Rentukammerid i Kaupmannah6fn mun hafa sniid
sér til flotamalastjornarinnar og konungsverslunarinnar til ad kanna
kostnad vid ad flytja 500 allslausa Islendinga brott af Islandi og flytja pa
til Danmerkur. Ekki vard b6 af peim fjoldaflutningum.

I dag er hins vegar mikil flutningsalda fra Islandi til Nordurlandanna.
beir sem landinu stjérna hafa p6 margoft lyst pvi yfir ad hér riki hagsald
og efnahagsuppgangur. DPessir menn telja “ekkert athugavert vid pad,
pott folk vilji vikka sjondeildarhring sinn.” Vid getum svo sem verid
sammala pvi! Eda eru pessi vidbrogd adeins hroki hja yfirvéldum.

Mér var falid a0 gera samanburd & launum danskra og islenskra
verkamanna. Sa samanburdur er afar erfidur pvi pad eru svo 6tal margir
pettir sem spila inn { pegar lifskjor eru metin. bar athuganir sem ég hef
gert midast allar vid medaltal, en eins og pid best vitid pydir medaltal ad
peir sem minnst hafa eru ferdir upp i medaltalinu en hinir nidur.
Launatdlur fyrir Island eru fengnar fra Kjararannséknarnefnd, en
launatolur fyrir Danmoérku eru fengnar fra launakénnun danska
vinnuveitendasambandsins og Hagstofu Danmerkur. Samanburdurinn
midast vid arid 1994,

2 Samanburdur a radstéfunartekjum einstaklinga

Hér verda bornar saman atvinnu- og radstéfunartekjur priggja stétta; fyrst
fiskverkafélks, pa byggingaverkamanna og restingakvenna. Radstéfunar-
tekjur eru hér skilgreindar sem tekjur ad fradregnum skatti og félagslegum
ryggingum. Med félagslegum tryggingum er att vid stéttarfélagsgjold,
lifeyrissjodsgreidsur og atvinnuleysistryggingar (sem Danir greida). Su
tala sem vid erum ad horfa 4 hér er pvi si upphad sem launpeginn fer i
launaumslagid, su upph®d sem hann getur notad til kaupa a vérum og
bjonustu.
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Tafla 1: Manadartekjur fiskverkafolks i dagvinnu arid 1994.

Danmérk  Island  Mism. Islensk kona Mism. Islenskur karl Mism.
dagvinna dagvinna %  dag-ogyfirv. %  dag-og yfirv. %

Ménadarlaun 162.600 77.000 111% 99.200 64% 115200 41%
Tekjuskattur -62.700  -7.600 725% -16.800 273% -23.300 169%
Lifeyrissjodur,
félagsgjold og

atvinnuleysistrygging -10.500 -3.800 176% -5.000 110% -5.800 81%
Til radstéfunar 89.400 65.600 36% 77400 16% 86.100 4%
Til radst6funar midad

vid kaupmattarjéfnud 85.200  65.600 30% 77.400 10% 86.100 -1%
Fjoldi yfirvinnutima &

manudi 0 0 27,7 51

I t6flu 1 sést ad arid 1994 voru medalméanadarlaun fyrir fulla dagvinnu i
fiskidnadi eru 111% herri i Danmorku en 4 Islandi. Greiddur tekjuskattur
var hins vegar 720% harri i Danmorku. begar skattur og félagsiegar
tryggingar eru greiddar, stendur eftir 37% munur a rddstéfunartekjum.
bessar tolur eiga vid um bzdi kynin, enda syna nidurstédur
Kjararannsoknarnefndar litinn sem engan mun & dagvinnulaunum
verkakarla og -kvenna i fiskidnadi. Donsku télurnar eiga einnig vid um
bdi kynin.

Neyslukannanir syna ad verdlag er almennt nokkud hearra i Danmoérku en
hér 4 landi. *betta pydir, ad pad fast ekki pad sama fyrir krénuna par, eins
og hér. Ef vid @tlum ad bera saman kaupgetu {slendingsins og Danans er
bvi naudsynlegt ad taka tillit til mismunandi ver8lags i 16ndunum. I nast
nedstu linunni 'iwgflunni hafa radstéfunartekjurnar verid leidréttar fyrir
kaupmattarmismuni 4 milli landanna. Leidréttingin er gerd med pvi ad
nota samanburd OECD-a verdlagi i léndunum tveimur, svokalladan
“kaupmattarj6fnud einkaneyslu”. Nidurstadan er su ad fyrir dagvinnuna
hefur danskt fiskvinnslufélk 30% heerri radstéfunartekjur en islenskt
fiskvinnslufolk. Petta eru hvorki meira né minna en 19.600 krénur &
manudi, eda 235.000 kronur & ari.

Naudsynlegt er ad hafa { huga ad mismunandi skattlagning
fjarmagnstekna getur haft ahrif 4 pessa nidurstédur. Sama er ad segja um
mismunandi  greidslur Dana og Islendinga til lifeyris- og
atvinnuleysistrygginga. Um petta er rett sidar i pessari samantekt undir
yfirskriftinni “helstu fravik utreikninganna”.



25

Islenskt verkafolk vinnur mikla yfirvinnu. Pegar heildartekjur islensks
fiskverkafolks, p.e. kaup fyrir dagvinnu og yfirvinnu, er borid saman vid
dagvinnutekjur bess danska, kemur i lj6s ad konan nar ad minnka muninn
nidur i 10%, en karlinn ner ad jafna muninn og hefur 1% betur. betta
prosent pydir 1.000 krénur 4 manudi. Til ad nd pessum édrangri hefur
islenski karlinn unnid 51 yfirvinnustund i manudnum sem samsvarar pvi,
ad rumlega 6 fullum vinnudégum hafi verid beatt vid manudinn i
dagatalinu. A érsgrundvelli pénar islenski fiskverkakarlinn um 12.000
krénur meira en sa danski. A bak vid kronumar eru 620 yfivinnustundir
sem samsvara tveimur og halfum manudi i dagvinnu. Konan vinnur ad
medaltali 46,6 tima 4 viku eda samtals 28 yfirvinnustundir 4 manuéi (3 og
halfur dagur).

Medallaun fiskvinnslufélks i Danmoérku eru undir landsmedaltali launa
bar i landi. Samkvemt nidurstédum Kjararannséknarnefndar er greitt
timakaup fiskvinnslufolks 4 {slandi hins vegar i medallagi fyrir karla og
yfir medaltali fyrir konur. Fiskvinnslufélk melist par ad auki med lengsta
vinnuviku allra stétta. Vid erum pvi ad bera saman starfsstéttir sem
standa o6likt gagnvart 68rum greinum i landinu og getum buist vid 6drum
nidurstédum ef laun annarra stétta eru borin saman.

Ef vid skodum dagvinnulaun byggingaverkamanns og restingakonu er
munurinn enn meiri. Byggingaverkamadurinn hefur 56% meira til
radstéfunar i Danmérku og raestingakonan 40%. Med mikilli yfirvinnu na
Islendingar ad sla téluvert 4 mismuninn, en eftir stendur pé um 25%
kaupmattarnunur.

Tafla 2: Manadartekjur byggingaverkamanna 1994.

Danmérk  Island  Mism. Island Mism.
dagvinna dagvinna %  dag- og yfirv. %
Manadarlaun 190.700 71300 167% 99.200 92%
Tekjuskattur -78.700 -5.900 1234% -17.600 347%
Lifeyrissjodur,
félagsgjold og
atvinnuleysistrygging -10.500 -3.600 192% -5.000 110%
Til radstéfunar 101.500 61.800 64% 76.600 33%
Til radstéfunar midad
vid kaupmattarjéfnud 96.700 61.800 56% 76.600 26%
Fj6ldi yfirvinnutima a
manudi 0 0 39,0
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Tafla 3: Manadartekjur reestingakvenna 1994.

Danmork  Island  Mism. Island Mism.
dagvinna dagvinna %  dag-ogyfirv. %
Maénadarlaun 160.700  68.600 134% 80.700 99%
Tekjuskattur -61.600 -4.800 1183% -9.100 577%
Lifeyrissjodur,
félagsgjold og
atvinnuleysistrygging -10.500 -3.400 209% -4.000 163%
Til rddstéfunar 88.600 60400 47% 67.600 31%
Til radstéfunar midad
vié kaupmattarjofnud 84.400 60.400 40% 67.600 25%
Fjoldi yfirvinnutima a
manudi 0 0 10,8

Suluritid 4 mynd 1 synir hlutfallslegan kaupmatt radstéfunartekna peirra
starfsstétta sem vid hofum pegar skodad. Hlutfallslegur kaupmattur pydir,
a0 utborgud dagvinnulaun islenska verkafélksins eru sett jafnt og hundrad
og laun “Yfirvinnuislendingsins” og dagvinnulaun Danans eru skodud ut

fra pvi.
Mynd 1. Hlutfallslegur kaupmattur radstéfunartekna einstaklinga
i islandi og i Danmorku arid 1994
Qistang. dagvnna Q!stand dag- og yfirmnna BOanmarx, dagwnna
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Samkvemt nidurstédum minum hafa pessar starfsstéttir ad medaltali 30-
56% herri radstdfunartekjur fyrir dagvinnu { Danmérku en 4 Islandi.

Islenski fiskverkakarlinn n®r vopnum sinum med gifurlegri yfirvinnu.
Adrir hépar nd ad sla 4 mismuninn, en pé pannig ad eftir situr munur upp
a allt ad 25%, pratt fyrir téluverda yfirvinnu.
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manudi. Skuldin hefur engin ahrif 4 skatta {slendingsins nema um sé
ad rzda lan vegna husnazdiskaupa, en pa & vidkomandi rétt a
vaxtabotum. Ef vid litum & einstakling sem 4 mikinn sparnad litur
demid ofugt ut.

. Lifeyrissparnadi Dana og Islendinga er olikt hattad. [slendingurinn i

t6flu 1 hefur 6dlast lifeyrissparnad sem svarar til 10% af launum, en
Daninn hefur adeins 6dlast 3%.

bad er hins vegar flokid ad meta mismunandi lifeyrissparnad inn i
kaupmatt radstéfunartekna. I fyrsta lagi fjarmagnar danska skattkerfid
sterri  hluta lifeyrisgreidslanna, en pad islenska. Med lagri
grunnupphzd elli- og drorkulifeyris og mikilli tekjutengingu er islenska
rikid i raun buid ad gera stéran hluta lifeyrissparnadar verkafdlks
upptekan, m.a. til fjairmégnunar 4 greidslu tekjutryggingar til peirra
sem aldrei hafa greitt i lifeyrissjod. Sa avinningur sem islenskir
einstaklingar fa af lifevrisséfnun er mjég mismunandi.

beir sem greida i lifeyrissjod a Islandi alla @vi 68last lifeyrisréttindi
sem eru mun betri en pau sem danska skattkerfid bydur upp 4. DPetta
bydir audvitad pad, ad ef danski fiskverkamadurinn vill 6dlast svipud
lifeyrisréttindi og Islendingurinn, parf hann sjalfur ad greida i
lifeyrissjod af peim radstéfunartekjum sem honum eru reiknadar { t6flu
1. bad pekkja hins vegar allir demi pess ad verkakona sem greidir
adeins hluta af evinni i lifeyrissjéd, segjum t.d. 20 ar, getur lent i pvi ad
fyrir hverjar 1.000 kronur sem hun far greiddar ut af lifeyrissparnadi
sinum, skerdast batur tryggingakerfisins um 1.000 kronur. 1 tilfelli
verkakonunar er pvi teplega rétt ad meta lifeyrissparnad hennar til
kaupmattar.

Arid 1994 var grunnupphzd ellilifeyris 12.329 kronur 4 manudi 4
[slandi, en 38.787 krénur i Danmérku. [ badum 16ndum eru frekari
bztur og pjonusta tekjutengdar. DPo6 svo ad Danir fai mun heerri
ellilifeyri greiddan fra rikinu er ekki par med sagt ad ellilifeyrispegar
séu almennt betur settir.  Danska kerfid er fjarmagnad med
gegnumstreymi i skattkerfinu, eins og islenska almannatryggingakerfid.
Gegnumstreymi pydir ad skatturinn sem ég og systkini min greida er
notadur til ad greida lifeyrisbatur til 6mmu okkar. St6dugt lengri
lifaldur, lezkkun eftirlaunaaldurs, fekkun f®dinga og lenging
skolagéngu bydir, ad hlutfallslega farri skattgreidendur fjarmagna
tryggingakerfid. Afleidingarnar eru einfaldar: annadhvort verdur ad












Présentur

160

140

120

100

80

60

40

20

Qtsiang, dagvinna

Qisiang med yhewnnu

#0Danmork, dagvinna

139

2 fynrvinnur

1.5 tynrvinna

1 fyrirvinna



33

Ef vid skodum byggingaverkamann og raestingakonu sjaum vid ad
rédstéfunartekjur i Danmérku eru um 40% herri fyrir dagvinnu. Hér
erum vid ad tala um 56 ptsund kronur & manudi eda tep 700 pusund 4 ari.

bad er astzda til ad benda 4 ad kaupmattaraukning 4 Islandi hefur ad
medaltali verid 1% & &ri sidustu 25 éarin. Ad Ollu dbreyttu tekur pad
aratugi ad na upp peim kaupmattarmuni sem er i 16ndunum.

4 Husnsedismal

Vid héfum i bessum demum einungis verid ad tala um eignalausa
einstaklinga. Audvitad eru pad bara einangrud demi. Allar fjélskyldur
burfa pak yfir h6fudid. Pad er mjég misjant hvernig l6nd eda riki taka 4
hisnzdismélum pegnanna. Pad er til demis afar margt o6likt { pessum
efnum 4 Islandi og i Danmérku. A Islandi byr yfir 90% bjédarinnar i
eigin husndi, en i Danmérku er hlutfallid um 64%.

[ Danmérku er hins vegar mjog préadur leigumarkadur. Leiguibdir eru
m.a. byggdar af byggingarféldgum sem ekki byggja i hagnadarskyni (“det
almennyttige boligbyggeri”) og rikid veitir adstod i formi hagstedra lana.
Leiguibudir eru bygglar sem slikar og o6ryggi leigenda er mikid.
Husaleigubztur eru greiddar i ollum sveitarfélogum. ber eru
tekjutengdar og hadar fjélskyldusterd, en eru ekki skattskyldar.

Verd 4 fasteignum er mjog mismunandi milli sveda, b&di hér heima og
erlendis. I sterri bejum er verd jafnan hzrra en i peim smerri og redst
pa einkum af atvinnumdéguleikum, samgéngum og umhverfi.

ber islensku fj6lskyldur sem vid héfum litid a hér fa ekki hatt greidslumat
4 almenna markadinum. Midad vid 70% lanshlutfall og 1 milljén krona
sparnad getur fj6lskylda med 120.000 kr. heildartekjur keypt ibid a tepar
4 milljonir. Eins og allir vita er geysilega misjafnt eftir landssvedum
hvad hagt er ad kaupa fyrir pessa upphd. I Reykjavik og nagrenni ma
buast vid ad pessar fjlskyldur leiti i félagslega husnzdiskerfid og fai
vaxtabatur, en a Sjalandi og sterstu borgum Joétlands i Danmérku ma
gera rad fyrir ad samberilegar fj6lskyldur bui [ leigu og fai
husaleigubatur.






