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Tillaga til pingsalyktunar

um fullgildingu 4 sampykkt Alpjédavinnumaélastofnunarinnar nr. 158, um uppsogn starfs af
hélfu atvinnurekanda.

Flm.: Bryndis Hl6dversdéttir, Rannveig Guémundsdéttir.

Alpingi dlyktar ad fela rikisstjérninni fyrir Islands hénd a6 fullgilda sampykktnr. 158 um
uppsogn af halfu atvinnurekanda sem gerd var 4 68. pingi Alpjédavinnumaélastofnunarinnar
(ILO) i Genf 22. juni 1982.

Greinargerd.

Tillaga pessi var adur flutt 4 120. og 121. 16ggjafarbingi en hlaut ekki afgreidslu.

A pingi Alpj6davinnumalastofnunarinnar arid 1982 var gerd sampykkt, nr. 158, um upp-
sOgn starfs af hdlfu atvinnurekanda. Sampykktin byggdist 4 tillogu Alpjédavinnumalapings-
ins fra 4rinu 1963 um sama efni og kom hiin, 4samt tillégu nr. 166, um uppsogn starfs af
halfu atvinnurekanda, i stad tillogunnar fra 1963. Sambpykkt nr. 158 tryggir launafélki lag-
marksstarfsoryggi og hefur efni sampykktarinnar vida verid vidurkennt sem ldgmarksréttur
launafélks vid uppsagnir. Hafa na alls 28 riki fullgilt sampykktina (sbr. fylgiskjal III). Par
4 medal eru tvé Nordurlandanna, Svipjéd og Finnland, en i Noregi og Danmorku er eigi ad
sidur byggt 4 reglum 4méta peim sem sampykktin byggist 4.

Sampykkt nr. 158 tekur til allra greina atvinnulifsins og alls launaf6lks, en adildarrikid
getur p6 undanskilid tiltekna flokka launafélks 6llumeda nokkrum dkvaedumsampykktarinn-
ar. Peir flokkar eru taldir upp i 2. gr. sampykktarinnar en par eru nefndir til ségunnar peir
sem hafa verid radnir timabundid i vinnu eda til tiltekins verkefnis og beir sem radnir eru til
reynslu eda pjalfunar um tima sem dkvedinn er fyrir fram og er hzfilega langur. Einnig mi
undanskilja p4 sem radnir eru tilfallandi um skamman tima. P4 er ad auki heimilt, i samrdi
vid hlutadeigandi samtok launafélks og atvinnurekenda, ad undanskilja tiltekna flokka launa-
f6lks ef radningarkjor pess og starfsskilyrdi lita sérstakri skipan sem{heild tryggir ekki lak-
ari vernd en p4 sem veitt er med pessari sampykkt eda ef 1 1j6s kemur ad framkvemdin er
verulegum vandkvadum bundin med tilliti til sérstakra starfsskilyrda hlutadeigandi launa-
f6lks eda sterdar eda edlis fyrirtekisins sem hefur pad i vinnu. Slikir h6par skulu skradir
og gera skal grein fyrir 4stedum undanpiganna i skyrslum til Alpjédavinnumalastofnunar-
innar.

Meginefni sampykktarinnar ma skipta 1 prja patti. S4 fyrsti felst 1 bvi ad atvinnurekanda
er gert skylt ad rokstydja uppsogn starfsmanns ef eftir bvi er 6skad en annar pétturinn felur
i sér ad starfsmanni skal ekki sagt upp nema til pess sé gild 4st®da, 1 sambandi vid hzfnieda
hegdun starfsmanns, eda hin byggist 4 rekstrarlegum astedum fyrirtakisins, stofnunarinnar
eda pjénustunnar. I 5. gr. sampykktarinnar er nanar skilgreint hvad skuli ekki teljast gild
asteda uppsagnar en par eru talin upp atridi eins og adild ad stéttarfélagi eda patttaka i starf-
semi pess, pad ad gegna stdodu trinadarmanns launaf6lks, pbad ad hafa borid fram kzru eda
tekid patt i malss6kn gegn atvinnurekanda sem felur i sér 4s6kun um meint brot 4 16gum eda
d8rumreglum, kynpattur, horundslitur, kynferdi, hjiskaparstétt, fjélskylduabyrgd, pungun,
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triarbrogd, stjornmalaskodanir, pjéderni og félagslegur uppruni og fjarvist fra vinnu 1 fad-
ingarorlofi. P4 segir i 6. gr. sampykktarinnar ad fjarvist fra starfi um stundarsakir vegna
veikinda eda slysa skuli ekki talin gild asteda uppsagnar en skilgreina skal med logum,
reglugerdum eda i kjarasamningum hvad teljist fjarvist um stundarsakir i pessu samhengi.
1 bridja lagi kvedur sampykktin 4 um tiltekid malsmedferdarkerfi sem starfsmadur 4 rétt 4
vid uppsdgn. Honum skal gefinn kostur 4 ad verja sig gegn adfinnslum sem 4 hann eru born-
ar, hann skal eiga rétt 4 ad visa uppsogninni til hlutlauss adila og hann 4 rétt 4 bétum vegna
6logmetrar uppsagnar. Einnig er heimilt ad kveda 4 um ad hann eigi rétt 4 endurrddningu.
Lj6st er ad bessir prir pattir sampykktarinnar mundu gerbreyta stodu islensks launafélks til
hins betra ef peir varu teknir upp i islensk 16g. Ekki sist gati fullgilding sampykktarinnar
haft &hrif 4 b4 préun sem verid hefur hér undanfarin r og felst i pvi ad starfsfélki er { &
meiri meli sagt upp stérfum1i pvi skyni einu ad gera vid pad verktakasamninga. Slikir samn-
ingar hafa verid kalladir ,,gerviverktakasamningar* og launaf6lk 4 i flestum tilvikum engan
kost annan en ad taka sliku bodi eda missa starf sitt ella. Med auknu starfsoryggi er m.a. ver-
i0 ad vernda folk fyrir slikum gerningum, vernda rétt pess til ad fi ad vera launafé6lk og nj6ta
réttar sem slikt.

Eins og stadan er ni hér 4 landi njéta adeins trinadarmenn, foreldrar i fedingarorlofi og
bungadar konur einhvers starfsoéryggis i reynd, en einnig er kvedid 4 um tilteknar reglur i
tengslum vid hépuppsagnir og begar starfsfolki er sagt upp vegna adilaskipta ad fyrirtekjum.
Tvd sidasttoldu demin eru til komin vegna EES-reglna og voru tekin upp i islenska 16ggjof
i tengslum vid EES-samninginn.

Ad auki er 1 sampykktinni kvedid 4 um ad starfsmenn sem sagt er upp skuli eiga rétt 4 til-
teknum uppsagnarfresti og bétum vegna atvinnumissis, en par sem slikar reglur eru pegar i
islenskum 16gum mundu pau dkvadi ekki hafa breytingar i for med sér p6tt sampykktin yroi
fullgilt.

i undanfornum drum hefur alloft verid rtt 4 vettvangi prihlida nefndar félagsmalaradu-
neytisins og adila vinnumarkadarins hvort fullgilda skuli sampykktina. Krafa hefur verio
gerd um pad af halfu fulltria launafélks 1 nefndinni en fulltrdi atvinnurekenda hefur hafnad
fullgildingu og fulltrai félagsmalaraduneytis hefur ekki viljad taka afgerandi afstédu af pess-
um s6kum. Af halfu raduneytisins hefur pvi verid borid vid ad samstodu skorti medal adila
vinnumarkadarins um maélid. Af beirri astedu hefur pad ekki verid afgreitt dr nefndinni.
Reyndar gerir stjérnarskra Alpj6davinnumalastofnunarinnar ekki rad fyrir pvi ad stjérnvold
leiki hlutlausan adila i brihlida nefndinni, enda er prihlida starfid pannig uppbyggt ad naud-
synlegt er ad hid politiska vald taki afstddu til méla eftir ad hafa rett malid i nefndinni. Sd
stefna sem rekin hefur verid i brihlida nefndinni hefur bitnad 4 pvi starfi sem henni er &tlad
ad sinna, enda ber fjoldi fullgildinga af Islands halfu merki um pad. Islendingar hafa fullgilt
18 sambykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar en fj6ldi fullgildinga annars stadar 4 Nord-
urldndum er fra 80 til og yfir 100 i hverju landi. I Nordurlandasamstarfi verkalydshreyfinga
hefur margoft komid til tals hversu sl@m stada islensks launaf6lks sé vardandi starfséryggi
og fyrirspurnir verid gerdar um bad hvers vegna ekki séu fullgiltar fleiri sampykktir. Svor
Islendinga eru adeins pau ad ekki hafi verio pélitiskur vilji til a8 koma malinu 1 gegn hja pri-
hlida nefndinni, hvad pa heldur 4 Alpingi. Par sem lausn er ekki i sjonmali i prihlida nefnd-
inni er ekki ad venta tillagna pbadan um fullgildingu og pvi er tillaga pessi til pingsalyktunar
16g0 fram.



Fylgiskjal L.

Sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 158,
um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 68. pingsetu
sinnar i Genf 2. jini 1982 eftir kvadningu stjérnar Alpjédavinnumalaskrifstofunnar

gefur gaum ad niverandi reglum 1 Tillogu fra 1963 um uppsdgn af hélfu atvinnurek-
anda, og

gefur gaum ad pvi ad sidan Tillagan fra 1963 um uppsogn af hélfu atvinnurekanda var
gerd hefur ordid veruleg frampréun i légum og framkvaemdahéittum margra adildarrikja
vardandi pau efni sem tillagan fjallar um, og

telur ad vegna pessarar frampréunar sé timabart ad setja nyjar alpjédlegar reglur um
efnid, sér i lagi med tilliti til hinna alvarlegu vandamala 4 pessu svidi sem eru afleiding
efnahagslegra erfidleika og teknilegra nyjunga sem fram hafa komio 4 sidari drum { morgum
16ndum,

hefur sampykkt dkvednar abendingar vardandi uppsogn starfs af hilfu atvinnurekanda,
sem er fimmta mal 4 dagskra pessa pings, og

par sem pingi0 hefur dkvedid ad bessar dbendingar skuli gerdar i formi alpjédasam-
bykktar, gerir pad i dag 22. jini 1982 eftirfarandi sampykkt sem nefnist Sampykkt um
uppsogn starfs, 1982: '

I. KAFLI
Framkvaemdahettir, gildissvid og skilgreiningar.
1. gr.
Akvadum pessarar sampykktar skal framfylgja med logum eda reglugerdum ad svo

miklu leyti sem bad er ekki gert 4 annan hdtt med kjarasamningum, gerdarddmum eda
démsirskurdum eda med 6drum hetti sem er { samremi vid venju { landinu.

2. gr.
1. Sampykkt bessi tekur til allra greina atvinnulifsins og alls launafélks.
2. Adildarriki getur undanskilid eftirtalda flokka launafélks 6llum eda nokkrum akvedum
bessarar sampykktar:
a. launafélk sem rdoid er til starfa um tiltekinn tima eda til dkvedins verkefnis;
b. launafélk sem er { starfi til reynslu eda pjélfunar um tima sem dkvedinn er fyrirfram
og er hafilega langur;
¢. launafélk sem radid er tilfallandi um skamman tima.

3. Videigandi radstafanir skulu gerdar gegn pvi ad timabundin radning sé gerd til pess ad
snidganga ba vernd sem leidir af pessari sampykkt.

4. A0 hofou samrddi vid hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafdlks par sem pau
eru til, getur hlutadeigandi stjérnvald eda par til bar adili i landinu gert peer rddstafanir sem
naudsynlegar eru til pess ad undanskilja framkvaemd pessarar sampykktar eda tilteknum
dkvedum hennar flokka launafélks ef radningarkjor pess og starfsskilyrdi lita sérstakri
skipan sem { heild tryggir ekki lakari vernd en pa sem veitt er med pessari sampykkt.

5. A0 hofou samradi vid hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafélks par sem pau
eru til getur hlutadeigandi stjérnvald eda bar til bar adili i landinu gert par radstafanir sem
naudsynlegar eru til pess ad undanskilja framkvaemd pessarar sampykktar eda tilteknum
dkvadum hennar adra takmarkada hépa launafélks er i ljés kemur ad framkvamdin er
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C.-hluti. Afryjun uppsagnar.
8. gr.

1. Starfsmadur sem telur sér hafa verid sagt upp starfi med Sréttmatum hatti skal eiga
rétt & bvi ad afryja uppsodgninni til hlutlauss adila svo sem déms, vinnudéms, gerdardéms
eda gerdardémara.

2. Pegar uppsogn hefur verid vidurkennd af hlutadeigandi stjérnvaldi ma vikja frd
framkvaemd 1. malsgreinar pessarar greinar i samremi i 16g og venju.

3. Telja ma starfsmann hafa afsalad sér réttinum til afryjunar uppsagnar starfs ef hann
hefur ekki hagnytt sér bann rétt innan hzfilegs tima frd uppsogn.

9. gr.

1. Peir adilar, sem um getur i 8. grein bessarar sampykktar, skulu hafa umbod til pess ad
kanna par 4stedur til uppsagnar sem fram eru bornar og dnnur atridi er malid varda, svo og
ad skera ur um réttmati uppsagnar.

2. Til pess a0 koma { veg fyrir ad sonnunarbyrdi pess ad uppsogn hafi verid éréttmat
hvili eingdéngu 4 starfsmanni skal med peim hatti sem um getur i 1. grein bessarar
sampykktar sja til pess ad annarhvor eda badir eftirtaldir kostir séu fyrir hendi:

a. Sonnunarbyrdi pess a0 fyrir liggi gild astz0a til uppsagnar, svo sem hin er skilgreind i 4,
grein pessarar sampykktar, hvili 4 atvinnurekandanum;

b. Peir adilar, sem um getur i 8. grein pessarar sampykktar, skulu hafa umbod til pess ad
taka afstodu til dstedu fyrir uppsdgn meo tilliti til peirra gagna sem adilar hafa lagt fram
og { samrami vid bar adferdir sem lég og venja gera rad fyrir.

3. Pegar um er ad rezd0a uppsogn sem sOgd er vera af rekstrarlegum dstzOum
fyrirtzkisins, stofnunarinnar eda pjoénustunnar, skulu peir adilar sem um getur i 8. grein
pessarar sampykktar hafa umbod til pess ad dkvarda hvort uppsdgn byggdist i raun og veru &
pessum &dstzdum. En ad hve miklu leyti peir hafa vald til pess ad dkvarda hvort pessar
dstzOur nagja til ad réttleta pa uppsodgn, skal dkvedid med peim haztti sem um getur i 1.
grein pessarar sampykktar.

10. gr.

Ef adilar beir sem um getur { 8. grein pessarar sampykktar telja uppsogn éréttmata, og
ef peir hafa ekki vald til pess eda telja ekki gerlegt { samremi vi0 landslég og venju ad lysa
uppsdgnina 6gilda og/eda fyrirskipa eda leggja til endurrddningu starfsmannsins, skulu peir
hafa vald til pess ad dkvarda greidslu hafilegra bota eda adra a0stod sem kann ad teljast
edlileg.

D-hluti. Uppsagnarfrestur.
11. gr.
Starfsmadur sem sagt er upp starfi skal eiga rétt 4 hafilegum uppsagnarfresti eda bétum
f hans stad, nema hann sé sekur um alvarlega yfirsjén, pad er a0 segja yfirsjon pess e0lis ad
6sanngjarnt vari ad krefjast pess ad atvinnurekandinn hafi hann éfram i vinnu medan
uppsagnarfrestur varir.

E. hluti. Batur vegna atvinnumissis og énnur tekjutrygging.
12. gr.
1. { samremi vid landslég og venju skal madur sem sagt hefur verid upp starfi eiga rétt
a:
a. bétum vegna atvinnumissis eda 60rum styrkjum vegna radningarslita. Fjarhz0 peirra
skal m. a. midast vid starfstima og launaflokk og skulu pa&r greiddar af atvinnurekanda
sjalfum eda sj6di sem myndadur er af framlégum atvinnurekenda; eda
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b. bétum frd atvinnuleysistryggingum eda adstod eda annars konar félagslegum trygg-
ingum, svo sem elli- og érorkubdtum med venjulegum skilyrdum sem slikar betur eru
hadar; eda

c. slikum bdtum eda styrkjum sameiginlega.

2. Starfsmanni sem ekki uppfyllir skilyrdi til atvinnuleysistryggingar eda adstodar fra
almennu tryggingakerfi parf ekki ad greida neinar par baztur eda styrki sem um radir i 1.
mélsgrein staflid a { pessari grein vegna pess einungis ad hann fer ekki atvinnuleysisbatur
samkvamt 1. mdlsgrein staflid b.

3. Med peim hatti sem um getur { 1. grein pessarar sampykktar ma setja akvedi um
missi réttar til peirra b6ta eda styrkja sem um getur i 1. mélsgrein staflid a i pessari grein ef
um er ad reda uppsdgn vegna alvarlegrar yfirsjonar.

I1I. KAFLI
Vidbétarakvadi um uppsagnir starfa af efnahagslegum, tzknilegum,
skipulagslegum eda svipudum astzedum.

A-hluti. Samrad vid tranadarmenn starfsfolks.
13. gr.

1. Pegar atvinnurekandi hefur i hyggju uppsagnir af efnahagslegum, tzknilegum,
skipulagslegum eda svipudum astzdum skal hann:

a. med gédum fyrirvara gefa hlutadeigandi trinadarménnum starfsmanna videigandi
upplysingar par 4 medal astzdur fyrirhugadra uppsagna, fjolda og flokka starfsmanna
sem liklegt er ad verdi sagt upp og & hvada timabili gert er rad fyrir ad uppsagnir fari
fram;

b. i samremi vi0 landslog og venju gefa hlutadeigandi trinadarménnum starfsmanna svo
fljétt sem unnt er kost & vioredum um radstafanir til pess ad afstyra eda draga ur
uppsognum svo sem kostur er og um adgerdir til pess ad draga tr skadlegum
afleidingum uppsagna & hlutadeigandi starfsmenn, svo sem med bvi ad finna peim
onnur storf.

2. Med beim adferdum sem um getur i 1. grein pessarar sampykktar ma takmarka
moguleikann til ad beita 1. malsgrein bessarar greinar vid pau tilvik er fj6ldi peirra
starfsmanna, sem fyrithugad er ad segja upp, er a. m. k. tiltekin tala eda hundradshluti
starfslidsins.

3. [ pessari grein merkir hugtakid ,hlutadeigandi trinadarmenn starfsmanna“ ba
trinadarmenn starfsmanna sem vidurkenndir eru sem slikir samkvamt landslégum og venju
og samkvamt sampykktinni um fulltria starfsfélks fra 1971.

B-hluti. Tilkynning til hlutadeigandi stjérnvalds.
14. gr.

1. Pegar atvinnurekandi hefur  hyggju uppsagnir af efnahagslegum, tzknilegum,
skipulagslegum eda svipudum astz0um skal hann { samrami vid l6g og venju tilkynna pad
hlutadeigandi stjornvaldi svo flj6tt sem kostur er og gefa videigandi upplysingar par 4 medal
skriflega yfirlysingu um &stzdur uppsagna, fjolda og flokka starfsmanna sem liklegt er ao
verdi fyrir uppsdgn og 4 hvada timabili ztlunin er ad uppsagnir fari fram.

2. Med landslégum eda reglugerdbum m4a takmarka beitingu 1. mélsgreinar pessarar
greinar vio bad ad fjoldi peirra starfsmanna sem fyrirhugad er ad segja upp sé¢ ad minnsta
kosti tiltekin tala eda hundradshluti starfslidsins.

3. Atvinnurekandinn skal tilkynna hlutadeigandi stjérnvaldi uppsagnir p2r sem um
r20dir { 1. mélsgrein pessarar greinar med dkvednum fyrirvara 4dur en til uppsagnar kemur.
S4 fyrirvari skal dkvardadur { landslégum eda reglugerdum.
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1V KAFLI
Lokaakvadi.

15. gr.

Formlegar fullgildingar pessarar sampykktar skal senda forstjéra Alpjédavinnumala-
skrifstofunnar til skrasetningar.

16. gr.
1. Pessi sampykkt er einungis bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnumalastofnunar-
innar, sem hafa 1atid forstjérann skrasetja fullgildingar sinar.

2. Hun gengur { gildi 12 mdnudum eftir ad forstjorinn hefur skrésett fullgildingar tveggja
adildarrikja.

3. Sidan gengur pessi sambykkt i gildi, ad pvi er snertir hvert adildarriki t6lf manudum eftir
ad fullgilding pess hefur verid skrasett.

17. gr.

1. Adildarriki, sem hefur fullgilt bessa sampykkt, getur sagt henni upp ad lidnum tiu drum
fra fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppsogn skal senda forstjéra Alpjédavinn-
umadlaskrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsogn 6dlast ekki gildi fyrr en 4r er [idid
fra skrdsetningardegi hennar.

2. Hvert pad adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa og notfarir sér ekki innan ars
frd lokum tiu dra timabilsins, sem um getur i fyrri t6lulid, rétt pann til uppsagnar, sem
kvedid er 4 um { pessari grein, skal bundid af henni i annad tiu 4ra timabil, og sidan getur

pad sagt pessari sampykkt upp ad loknu hverju tiu ara timabili i samremi vid akvadi
bessarar greinar.

18. gr.

1. Forstjori Alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum adildarrikjum Alpjoda-
vinnumdlastofnunarinnar skrdsetningu allra fullgildinga og uppsagna, sem adildarriki
stofnunarinnar hafa sent honum.

2. Pegar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrdsetningu annarrar
fullgildingarinnar sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra 4, hvada dag
sampykktin gangi i gildi.

19. gr.
Forstjori Alpjédavinnumdlaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna
til skrdsetningar { samremi vid 102. grein sattmala Sameinudu pj6danna, allar upplysingar

um fullgildingar og uppsagnir, sem hann hefur skrasett { samreemi vi0 dkve0di undanfarandi
greina

20. gr.
Pegar stjorn Alpjédavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita pad naudsynlegt, skal hin
leggja fyrir allsherjarpingid skyrslu um framkvemd pessarar sampykktar og athuga

jafnframt hvort askilegt sé a0 setja & dagskréd pingsins endurskodun hennar i heild eda a0
hluta.

21. gr.

1. Ef pingi0 gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari sampykkt ad meira eda minna leyti
og st sampykkt malir ekki fyrir 4 annan veg, b4 skal:






Fylgiskjal II.

Tillaga Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 166,
um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda.

Allsherjarping Alpj6édavinnumadlastofnunarinnar, sem kom saman til 68. pingsetu
sinnar { Genf 2. jini 1982 eftir kvadningu stjérnar Alpjodavinnumalaskrifstofunnar

hefur sampykkt dkvednar dbendingar vardandi uppsdgn starfs af halfu atvinnurekanda,
sem er fimmta mal 4 dagskra pessa pings, og

par sem pingid hefur dkvedid ad pessar abendingar skuli gerdar { formi tilidgu til
vidbdtar Sampykktinni um uppségn starfs, 1982, gerir pad i dag 22. jini 1982 eftirfarrandi
tillogu, sem nefnist Tillaga um uppsdgn starfs, 1982:

I. Framkvaemdahattir, gildissvid og skilgreiningar.

1. Akvadum pessarar tillsgu ma framfylgija med landslogum eda reglugerdum,
kjarasamningum, starfsreglum, gerdarddmum eda démstrskuroum eda med 60rum hetti
sem er { samremi vid landsvenju eftir pvi sem hentar adstedum { landinu.

2. (1) Tillaga pessi tekur til allra greina atvinnulifsins og alls launafélks.

(2) Adildarriki getur undanskilid eftirtalda flokka launafélks 6llum eda nokkrum
akvadum bessarar tillogu:

a. launafélk sem rddio er til starfa um tiltekinn tima eda til dkvedins verkefnis;

b. launafélk sem er { starfi til reynslu eda pjalfunar um tima, sem dkvedinn er fyrirfram og
er hefilega langur;

¢. launafélk sem radiod er tilfallandi um skamman tima.

(3) A0 hofOou samrddi vid hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafélks, par
sem pau eru til, getur hlutadeigandi stjérnvald eda bar til bar adili i landinu gert par
rddstafanir sem naudsynlegar eru til pess ad undanskilja framkvamd bessarar tilldgu, eda
tilteknum dkvadum hennar, flokka launafélks ef raoningarkjor pess og starfsskilyroi lita
sérstakri skipan sem { heild tryggir ekki lakari vernd en pa sem veitt er samkvamt pessari
tillégu.

(4) AD hofou samrddi vio hlutadeigandi samtdk atvinnurekenda og launafdlks, par
sem bau eru til, getur hlutadeigandi stjérnvald eda par til bar adili i landinu gert par
rddstafanir sem naudsynlegar eru til pess ad undanskilja framkvaemd bessarar tillogu eda
tilteknum dkvedum hennar adra takmarkada hépa launafélks er i 1jés kemur ad fram-
kvemdin er sérstokum vandkvaeOum bundin med tilliti til sérstakra starfsskilyroa hlutad-
eigandi launafélks eda sterdar eda edlis fyrirtazkisins sem hefur pad { vinnu.

3. (1) Gera tti videigandi radstafanir gegn pvi ad timabundin rddning sé gerd til pess
ad snioganga pd vernd sem leidir af Sampykktinni um uppsogn starfs, 1982 og bessari
tillogu.

(2) [ pessu skyni metti til demis beita einni eda fleirum eftirtalinna adferda:

a. a0 takmarka notkun timabundinna samninga vid bau tilvik er rdoningin getur ekki
varad um 6tiltekinn tima vegna edlis starfsins eda adstzdna vid framkvamd pess eda
vegna hagsmuna starfsmannsins;

b. ad telja timabundna samninga adra en pd, sem um getur { a-lid pessarar madlsgreinar,
vera 6timabundna; '

c. ad telja timabundna samninga sem framlengdir eru einu sinni eda oftar, vera
6timabundna rddningarsamninga, ad undanskildum peim tilvikum sem greinir { a-lid
bessarar malsgreinar.

4, A0 bvi er tekur til pessarar tillogu merkid hugtakid ,,uppsogn* eda ,,uppsogn starfs”
uppsogn starfs af hélfu atvinnurekanda.
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II. Reglur um almenna framkvamd.
Réttlzeting uppsagnar.
5. Auk peirra 4ste0na, sem nefndar eru i 5. grein Sampykktarinnar um uppségn starfs,
1982, @ttu eftirtalin atridi ekki ad teljast gildar astzdur til uppsagnar:
a. aldur, med fyrirvara um starfslok vegna aldurs samkvamt landslégum eda venju;
b. fjarvist fra starfi vegna herskyldu eda annarrar pegnskyldu samkvemt landslégum eda
venju.
6. (1) Fjarvist fra starfi um stundarsakir vegna veikinda eda slysa @tti ekki ad vera gild
dsteda til uppsagnar.
Me0d peim hetti sem um getur { 1. grein pessarar tilldgu ®tti ad dkvarda hvad sé
fjarvist fra starfi um stundarsakir, i hve rikum mali ®tti ad krefjast leknisvottords og
hugsanlegar takmarkanir 4 beitingu mélsgreinar (1) i pessari grein.

Atferli fyrir eda vid uppsogn.

7. Ekki ®tti ad segja manni upp starfi vegna yfirsjonar, sem samkvaemt landslogum eda
venju mundi pvi adeins réttleta uppsogn ad hin hefdi endurtekio sig einu sinni eda oftar,
nema atvinnurekandinn hafi gefid starfsmanninum videigandi skriflega advorun.

8. Ekki ®tti ad segja manni upp starfi vegna 6fullnegjandi afkasta nema atvinnurek-
andinn hafi veitt honum videigandi fyrirmali og skriflega advorun og starfsmadurinn haldi
afram a0 sinna skyldum sinum & 6fullnzgjandi hatt eftir ad lidinn er hafilegur timi til arbéta.

9. Starfsmadur @tti ad eiga rétt 4 adstod annars manns pegar hann parf ad verja sig {
samrzmi vid 7. grein Sampykktarinnar um uppsogn starfs, 1982, gegn dsékun um atferli eda
afkost, sem leitt geta til uppsagnar. Pennan rétt matti Akvarda ndnar med peim hatti sem
um redir i 1. grein pessarar tillégu.

10. Lita ber svo 4 ad atvinnurekandinn hafi glatad rétti sinum til pess ad segja manni
upp starfi vegna yfirsjénar ef honum hefur 14dst a0 gera pad innan hzfilegs tima fra pvi er
honum vard kunnugt um yfirsjénina.

11. Atvinnurekandinn getur rdofert sig vi0 trinadarmenn starfsmanna &dur en
endanleg akvOroun er tekin um einstakar uppsagnir starfa.

12. Atvinnurekandinn ®tti ad tilkynna starfsmanni skriflega dkvoroun um uppsogn
starfs.

13. (1) Starfsmadur sem fengid hefur tilkynningu um uppsogn, €da hefur verid latinn
haztta stérfum, @tti ad eiga rétt 4 pvi a0 fa eftir osk sinni skriflega yfirlysingu fra
atvinnurekanda sinum um 4stz0u eda dstzdur fyrir uppsdgninni.

(2) Malsgrein (1) i pessari grein parf ekki ad framfylgja pegar um er a0 rzda
fjoldauppsdgn af dstzdum sem greinir { 13. og 14. gr. Sampykktarinnar um uppsogn starfs,
1982, ef fylgt er peirri reglu sem par greinir.

Afryjun uppsagnar.
14. Gera md rdostafanir um sattaumleitanir 40ur en til dfryjunarmdls kemur eda
medan pad er til umfjdllunar.
15. Stjérnvold, trinadarmenn launafdlks og stéttarfélog @ttu ad leggja dherslu & ad
launafélki séu rzkilega kynntir méguleikar sem pad hefur til afryjunar.

Fjarvistir 4 uppsagnarfresti.
16. A uppsagnarfresti peim sem um getur i 11. grein Sampykktarinnar um uppsogn
starfs 1982, ®tti starfsmadurinn ad eiga rétt 4 hafilegum fritima 4n skerdingar launa til pess
ad leita sér annars starfs 4 peim tima sem hentar b4dum adilum.
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Starfsvottord.

17. Starfsmadur sem hefur verid sagt upp starfi ®tti ad eiga rétt 4 ad fa samkvamt
beidni vottord frd atvinnurekandanum sem einungis greini hvenar starf hans hofst og
hvenar pvi lauk svo og hvers konar stérf hann vann. A0 beidni starfsmannsins ma p6 i pessu
vottordi eda sérstoku vottordi gefa umsdgn um framferdi hans og hvernig hann hefur leyst
storf sin af hendi.

Batur vegna atvinnumissis og énnur tekjutrygging.
18. (1) I samrmi vid landslog og venju ztti madur sem sagt hefur verid upp starfi ad
eiga rétt a:

a. bétum vegna atvinnumissis eda 6drum styrkjum vegna rddningarslita. Fjarhad peirra
tti m. a. ad midast vio starfstima og launaflokk og skulu per greiddar af atvinnurek-
anda sjélfum eda sj60i sem myndadur er af framlégum atvinnurekenda; eda

b. bétum frd atvinnuleysistryggingum eda adsto0 eOa annars konar félagslegum trygg-
ingum svo sem elli- og 6rorkub6tum med venjulegum skilyrdum sem slikar batur eru
hadar; eda

c. slikum bétum eda styrkjum sameiginlega.

(2) Starfsmanni, sem ekki uppfyllir skilyrdi til atvinnuleysistryggingar eda adstodar
fra almennu tryggingakerfi, parf ekki ad greida neinar pr bztur eda styrki sem um r&0ir i
1id (1) a i bessari grein vegna bess einungis ad hann fer ekki atvinnuleysisbetur samkvaemt
1io (1) b.

(3) Med peim hatti sem um getur { 1. grein pessarar tillogu ma setja dkvedi um missi
réttar til peirra béta eda styrkja sem um getur i 1i8 (1) a pessarar greinar ef um er ad reda
uppsogn vegna alvarlegrar yfirsj6nar.

III. Vidbotarakvadi um uppsagnir starfa af efnahagslegum,
taeeknilegum, skipulagsiegum eda svipudum astzedum.

19. (1) Allir peir, sem hlut eiga ad mali, ®ttu svo sem unnt er ad leitast vid a0 afstyra
eda draga ur uppsdgnum starfa af efnahagslegum, tzknilegum, skipulagslegum eda
svipudum 4stzdum, 4n pess ad skada virka starfsemi fyrirtzkisins, stofnunarinnar eda
pj6nustunnar, svo og ad draga dr skadlegum afleidingum slikra uppsagna fyrir hlutadeigandi
starfsmann eda starfsmenn.

(2) Par sem bad 4 vid @tti hlutadeigandi stjornvald ad adstoda adila vid ad leysa
vandamdl { sambandi vid fyrirhugadar uppsagnir.

Samrad um meiri hattar breytingar i fyrirtaeki.

20. (1) Pegar atvinnurekandi hefur i hyggju ad gera meiri hdttar breytingar &
framleidslu, dxtlunum, skipulagi, uppbyggingu e0Oa tzkni, sem liklegar eru til ad hafa i for
med sér uppsagnir, ®tti atvinnurekandinn ad hafa samrad vid hlutadeigandi trinadarmenn
starfsmanna svo flj6tt sem unnt er, m. a. um slikar breytingar, dhrif sem par eru liklegar til
a0 hafa og rddstafanir til pess a0 afstyra eda draga ur skadlegum dhrifum slikra breytinga.

(2) Til bess a0 gera hlutadeigandi trinadarmonnum starfsmanna fert ad taka virkan
pétt i peim samradum sem nefnd eru { malsgrein (1) i pessari grein, &tti atvinnurekandinn ad
lata' peim timanlega { té allar upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar meiri héittar
breytingar og bau éhrif sem par eru liklegar til ad hafa.

(3) Med ,hlutadeigandi trinadarménnum starfsmanna“ er i pessari grein 4tt vid pa
trinadarmenn starfsmanna sem vidurkenndir eru samkvemt landslogum eda venju i
samrami vid Sambykkt um trinadarmenn verkamanna, 1971.
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, Radstafanir til ad afstyra eda draga Gr uppségnum.

21. Rédstafanir pzr sem hugleida =tti { pvi skyni a0 afstyra eda draga tir uppségnum af
efnahagslegum, tzknilegum, skipulagslegum eda svipudum dastzdum, gatu m. a. verid
félgnar { takmorkun rddninga, dreifingu uppsagna 4 tiltekid timabil til pess ad edlileg fakkun
starfslids geti 4tt sér sta0, tilflutningi innan fyrirtekisins, pjalfun og endurpjélfun, ad menn
af frjélsum vilja heetti storfum fyrir tima med hafilegri tekjutryggingu, takmorkun yfirvinnu
og styttingu reglulegs vinnutima.

22. Pegar talid er a0 stytting reglulegs vinnutima um stundarsakir mundi sennilega
afstyra eda draga Gr uppségnum vegna tilfallandi efnahagsdrougleika, =tti ad taka til
athugunar ad bzta ad nokkru tekjumissi vegna pessarar styttingar reglulegs vinnutima.
Baturnar ®tti ad fjarmagna med videigandi hztti samkvamt landslégum og venju.

Rodun uppsagna.

23. (1) Val atvinnurekandans 4 starfsménnum sem segja skal upp storfum af
efnahagslegum, tzknilegum, skipulagslegum eda svipudum astzOum, ®tti ad fara eftir
reglum sem settar eru fyrirfram. [ peim =tti ad taka videigandi tillit b®di til hagsmuna
fyrirtzkisins, stofnunarinnar eda pjonustunnar og hagsmuna starfsmannanna.

(2) Pessar reglur, rddun samkvamt peim og pyodingu peirra @tti ad dkvarda med peim
adferdum sem um getur { 1. grein pessarar tillégu.

Forgangsréttur til endurradningar.

24. (1) Starfsmenn sem hefur veri0 sagt upp storfum af efnahagslegum, tzknilegum,
skipulagslegum eda svipudum dastzdum @ttu ad fa vissan forgang til endurrddningar ef
atvinnurekandinn redur 4 ny starfsmenn med samberilega hefni enda hafi peir innan
tiltekins tima frd pvi er peir 1étu af starfi 1atio { lj6s 6sk um endurrddningu.

(2) Pess hattar forgangsrétt til endurradningar meatti takmarka vid dkvedid timabil.
(3) Med peim hetti sem um redir i 1. grein pessarar tillogu =tti ad dkvarda reglurnar

um forgangsrétt til endurrdOningar, um vidhald réttinda — sér i lagi réttinda vegna
starfsaldurs — { sambandi vid endurrddningu svo og skilyrdi um laun endurrddinna
starfsmanna.

A draga dr afleidingum uppsagna.

25. (1) Pegar sagt er upp starfi af efnahagslegum, tzknilegum, skipulagslegum eda
svipudum 4stedum atti hlutadeigandi stjérnvald { samvinnu vid atvinnurekandann og
hiutadeigandi trinadarmenn launafélks par sem bvi verdur vid komiod og med adferdum sem
hefa adstzdum i landinu ad studla ad radningu hlutadeigandi starfsmanna { 6nnur stérf vid
beirra hafi svo flj6tt sem unnt er med pjélfun eda endurpjalfun.

(2) Pegar mogulegt er @tti atvinnurekandinn ad adstoda hlutadeigandi starfsmenn vid
leit ad 6drum stérfum vid peirra hefi til demis med pvi ad hafa beint samband vid adra
atvinnurekendur.

(3) Taka ma4 tillit til Sampykktar og Tillogu frd 1975 um préun vinnuafls pegar
hlutadeigandi starfsmonnum er veitt adstod vid ad f4 annad starf vid sitt hafi, pjalfun eda
endurpjélfun.

26. (1) Med bad fyrir augum ad draga r skadlegum afleidingum uppsagna starfa af
efnahagslegum, teknilegum, skipulagslegum eda svipudum 4&stzdum atti ad taka til
athugunar ad koma & tekjutryggingu medan bjalfun eda endurpjélfun fer fram, svo og
endurgreidslu ad einhverju leyti eda 6llu leyti 4 kostnadi vid pjalfun eda endurpjélfun svo og
kostnadi vid a0 utvega sér og hefja starf sem krefst buferlaflutnings.
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(2) Hlutadeigandi stjérnvold @ttu ad taka til athugunar a0 veita fjarmagn til pess ad
styrkja ad nokkru eda fullu par adgerdir sem um getur { malsgrein (1) { pessari grein {
samrazmi vid landslog og venju.

Ahrif & fyrri tillogur.
27. Pessi Tillaga og Sampykkt um uppsogn starfs, 1982, leysa af hélmi Tillégu fra 1963
um uppsogn af halfu atvinnurekanda.
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Fylgiskjal II1.
Riki sem hafa fullgilt sampykkt Alpjéda-
vinnumélastofnunarinnar nr. 158. fra 1982.
Sampykktin tok gildi 23. névember 1985.

Riki Fullgilding
Astralia .....oovviiiiiiiii i 26. febrdar 1993
Bosnia-Hersegévina ........................ 2. jini 1993
Brasilfa .........coiiiiiiiiiiiiiiiii 5. jandar 1995
Ebidpia .....ovveiiiii i e 28. jandar 1991
Finnland ......... ... o oo, 30. juni 1992
Frakkland ..........c.c0iiiiiiiinennenn, 16. mars 1989
Gabon ... e e 6. desember 1988
Jemen ... e e 13. mars 1989
Jigéslavia ... i e 23. n6vember 1984
Kamerdn ............ .ot 13. mai 1988
Kongd ....oovviiiiiiiiiiii i 3. april 1987
Kypur ... 5. jili 1985
Lettland .......... ... .. i, 25, jali 1994
Malavi ... e 1. oktober 1986
Marokkd ........cciiiiiiii e 7. oktéber 1993
Moldavia .........cooiiiiiiiiiiiiiii, 14. febriar 1997
Namibia ........ccoiiiiiiiiiiinennennnn 28. jini 1996
Niger ..o i i i e e e 5. jini 1985
Portigal ...... ...ttt 27. névember 1995
Sambia ......... ... i 9. febriar 1990
Slévenia ........ ..ol 29. mai 1992
SPANN ... e e i 26. april 1985
SVIDJOO .o e e 20. jini 1983
Tyrkland ......... .ot 4. jandar 1995
Uganda ......ovviiniriiii i 18. jiili 1990
UKIaing ..o.vueeenineeiiineniineeninnaans 16. mai 1994
Venestiela ........covvvniiiinnnnnnnnnennnn, 6. mai 1985
ZaIre .. e it e 3. april 1987

28 riki hafa fullgilt sampykktina.



