125. loggjafarping 1999-2000.
bskj. 103 — 79. mal.

Svar

fjarmalaradherra vid fyrirspurn Johonnu Sigurdardottur um greidslur vidbotarlauna til starfs-
manna rikisins.

Fyrirspurnin hljédar svo:

1. Hvada stofnanir hafa beitt dkveedum 9. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, nr. 70/1996, um heimild forstodumanna stofnana til ad greida einstokum starfs-
moénnum laun til viobotar umsomdum grunnlaunum fyrir sérstaka heefni sem nytist i
starfi eda sérstakt alag, svo og fyrir arangur i starfi?

2. Um hve haar fjarheedir var ad reeda hja hverri stofnun fyrir sig ario 1997 annars vegar
og 1998 hins vegar, hve margir starfsmenn hverrar stofnunar fengu viobotarlaun,
hvernig skiptust pau a milli kynja og hverjar voru megindstedur pessara greidsina?

3. Hvada reglur gilda um pessar akvardanir forstéoumanna, sbr. 3. mgr. 9. gr. laganna,
og hvernig er hattad eftirliti med framkvemd pessara reglna?

Med 16gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, var tekid upp pad
nymeli ad forstodumdénnum var heimilad ad greida einstokum starfsmonnum laun til vidbot-
ar grunnlaunum sem samid er um i kjarasamningum, p.e. svo kollud vidbotarlaun. Akvadid
eri2. mgr. 9. gr. laganna og hljodar svo:

HForstodumenn stofnana geta akvedid ad greida einstokum starfsmonnum, 6drum en
embattismonnum, laun til vidbotar grunnlaunum, sem samid er um skv. 1. mgr., vegna sér-
stakrar haefni er nytist i starfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur { starfi. Pessum
akvordunum ma breyta hvener sem er. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu
vegna slikrar breytingar, enda skyri hann forstodumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi
a0 breytingin var tilkynnt honum. Sé breytingin starfsmanni i 6hag tekur hun ekki gildi fyrr
en ad lidnum uppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.*

Akvardanir forstddumanna um vidbotarlaun skulu fara eftir reglum sem fjarmalaradherra
setur, sbr. 3. mgr. 9. gr. laga nr. 70/1996. 1 tengslum vid gerd sidustu kjarasamninga dkvad
paverandi fjarmalaradherra, i samradi vio formann BSRB, ad ekki yrdi ad halfu raduneytisins
16gd vinna 1 utfeerslu og framkvemd reglna um vidbotarlaun 4 pvi samningstimabili, eda til
31. oktober 2000. Sja nanar yfirlysingu radherra fra 23. april 1997 i fylgiskjali.

Reglur um vidbotarlaun hafa med 6drum ordum ekki enn verid settar og forstodumenn
hafa pvi ekki heimild til ad akveda starfsmonnum vidbotarlaun og verdur pad ekki fyrr en
reglurnar hafa verid settar. [ pessu sambandi er rétt ad minna 4 ad vid samningu slikra reglna
skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna rikis og baja, Bandalagi haskélamanna og Alpydu-
sambandi {slands kost 4 ad fylgjast med og fjalla fyrir hond félaga sinna um agreiningsatridi
sem upp kunna a0 koma, sbr. 52. gr. somu laga. b4 er rétt ad geta pess ad adrar samberilegar
reglur, p.e. um auglysingar 4 lausum storfum, nr. 464/1996, og um form rddningarsamninga
og skyldur til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor, nr. 351/1996, voru settar i framhaldi
af vidreedum vid fulltria fyrrnefndra adila par um.



Fylgiskjal.

Yfirlysing.

Med fyrirliggjandi kjarasamningi fjarmalarddherra f.h. rikissjods og Starfsmannafélags
rikisstofnana hafa adilar komist ad samkomulagi um ad taka upp nytt launakerfi sem gerir
rad fyrir verulega breyttri tilhdgun & 4kvordun launa med mun virkari patttoku stofnana en
aour. Adilum er ljost ad pad mun verda mjog timafrekt ad hrinda breyttu launakerfi i fram-
kvemd og kalla & mjog mikla samvinnu rdduneyta, stofnana og stéttarfélaga vid stefnu-
motun, utferslu og framkvaemd pess. Med hlidsjon af framansogou gera adilar sér grein fyrir
pvi ad ekki verdur haegt 4 sama tima ad vinna ad utferslu og framkvamd reglna um vidbotar-
laun skv. 2. mgr. 9. gr. laga nr. 70/1996.

bvi hefur fjairmalarddherra, i samradi vid formann BSRB, dkvedid ad ekki verdi af halfu
fjarmalaraduneytis 10g0 vinna i utfeerslu og framkvamd reglna um vidbotarlaun skv. 2. mgr.
9. gr. laga nr. 70/1996 4 pvi samningstimabili sem kjarasamningur adila gildir eda til 31.
oktober 2000.

Reykjavik, 23. april 1997.

Friorik Sophusson
fjarmalaraddherra.



