125. loggjafarping 1999-2000.
bskj. 268 — 225. mal.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
(Lagt fyrir Alpingi 4 125. 16ggjafarpingi 1999-2000.)

1. gr.
Vid 14. gr. laganna betist ny malsgrein, svohljodandi:
bad telst til verkfalla i skilningi laga pessara pegar starfsmenn leggja nidur venjuleg storf
sin ad einhverju eda 6llu leyti i pvi skyni ad na tilteknu sameiginlegu markmidi. Sama gildir
um adrar samberilegar adgerdir af halfu starfsmanna sem jafna ma til verkfalla.

2. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Athugasemdir vido lagafrumvarp petta.

Medan kjarasamningar eru i gildi rikir svokollud fridarskylda. I fridarskyldunni felst ad
adilar mega ekki 4 samningstimabilinu knyja fram breytingar 4 pvi sem um hefur verid samid
med vinnustddvun, p.e. verkfalli eda verkbanni. Almennt hefur verid talid ad fridarskyldan
hvili bdi 4 adilum kjarasamnings og peim sem bundnir eru af radningarsamningum sem
stydjast vid kjarasamninginn. Meginsjénarmidid um ad samninga beri ad virda liggur til
grundvallar fridarskyldunni en kjarasamningum er ekki sist eetlad ad skapa starfsfrid 4 samn-
ingstimanum.

A sidustu drum hefur pad itrekad gerst ad fjoldi starfsmanna i sému starfsstétt hja hinu
opinbera hefur sagt storfum sinum lausum 4 sama eda svipudum tima vegna 6anagju med
launakjoér. Umraeeddum uppsdgnum hafa avallt fylgt vioreedur milli starfsmanna og hlutadeig-
andi adila hja hinu opinbera.Vidraedunum hefur #tid lyktad med einhvers konar samkomu-
lagi eda samningi um launahakkanir til starfsmanna sem pa hafa dregid uppsagnir sinar til
baka eda sott aftur um fyrri storf.

[ nylegum domi Félagsdoms (mal nr. 7/1999) var til urlausnar hvort uppsagnir fjélda
opinberra starfsmanna i somu starfsstétt 4 sama tima hja sveitarfélaginu Arborg falu i sér
brot 4 fridarskyldu 4 gildistima kjarasamnings. { forsendum démsins sagdi: ,,f 4. gr. laga nr.
75/1996, sem breyttu 16gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, segir svo: ,,Vinnu-
stodvanir i skilningi laga pessara eru verkbonn atvinnurekenda og verkfoll pegar launamenn
leggja nidur venjuleg storf sin ad einhverju eda 6llu leyti i pvi skyni ad na tilteknu sam-
eiginlegu markmidi. Sama gildir um adrar sambarilegar adgerdir af halfu atvinnurekenda eda
launamanna sem jafna ma til vinnustédvunar.“ Engin samberileg breyting hefur verid gerd
a akveedum laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. bratt fyrir ad gogn
malsins beri med sér ad um fjoldauppsagnir hafi verid ad rada hja leikskélakennurum i Ar-
borg verdur peim uppségnum, an skyrra lagadkvaeda, ekki jaftnad til adgerda sem jafna megi
til vinnustodvunar og brots 4 fridarskyldu.*
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Doémurinn hafhadi pannig peirri 16gskyringu ad almenn akvaedi laga um stéttarfélog og
vinnudeilur tekju til opinberra starfsmanna hvad petta vardar. Nidurstada domsins kallar &
a0 akvaoum laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna verdi breytt ad pessu leyti til
samraemis vid akvadi laga um stéttarféldog og vinnudeilur, enda standa engin rok til pess ad
adrar reglur gildi um fridarskyldu opinberra starfsmanna.

Lagt er til ad nyrri malsgrein verdi beatt vid 14. gr. laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Si malsgrein verdi efnislega samhljoda 19. gr. laga um stéttarfélég og vinnu-
deilur, nr. 80/1938, sbr. 4. gr. laga. nr. 75/1996. Ordalagio er ekki alveg eins par sem 6likt
akvedum laga um stéttarfélog og vinnudeilur gera 16gin um kjarasamninga opinberra starfs-
manna ekki rad fyrir vinnustédvun af halfu vinnuveitenda.

Aréttad skal ad med ordalagi 2. malsl. malsgreinarinnar, p.e. um adrar sambzrilegar ad-
gerdir starfsmanna er jafna ma til verkfalla, er m.a. att vid fjoldauppsagnir starfsmanna.
Sama skilning er ad finna i 16gskyringargégnum med fyrrnefndri 19. gr. laga um stéttarfélog
og vinnudeilur. T upphaflegum texta ad frumvarpi pvi er vard ad 16gum nr. 75/1995 var lagt
til a0 19. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur mundi hljéda svo: ,,Vinnustddvanir i
skilningi laga pessara eru verkbonn atvinnurekenda og verkfoll pegar launamenn leggja nidur
venjuleg storf sin ad einhverju eda ollu leyti 1 pvi skyni ad né tilteknu sameiginlegu
markmidi. Sama gildir um fjéldauppsagnir og adrar sambarilegar adgerdir af halfu atvinnu-
rekenda eda launamanna sem jafna ma til vinnustédvunar.“ [ nefndaraliti meiri hluta félags-
malanefndar var 16gd til su breyting ad felld yroi brott tilvisun til fjoldauppsagna. b4 sagoi
ad med pvi veeri b6 ekki lagt til ad fjoldauppsdgnum yrdi aldrei unnt ad jafna til vinnustodv-
unar, enda getu slikar uppsagnir fallid undir adrar samberilegar adgerdir af halfu atvinnu-
rekenda eda launamanna sem jafna metti til vinnustodvunar. betta sjdnarmid var itrekad i
ummelum framsogumanns fyrir aliti meiri hluta félagsmalanefndar um frumvarpio.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fjarlagaskrifstofa:

Umsdégn um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Med frumvarpi pessu er lagt til ad sett verdi nanari akveedi um adgerdir sem jafna megi
til verkfalla i [6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Ekki er talid ad frumvarpid hafi
ahrif 4 utgjold rikissjods verdi pad ad 16gum.



