126. 16ggjafarping 2000-2001.
Pskj. 122 — 122. mil.

Frumvarp til laga
um breyting 4 16gum um hlutafélog, nr. 2/1995, med sidari breytingum.
Flm.: Agtist Einarsson, Margrét Frimannsdottir, Ossur Skarphédinsson.

1. gr.

A eftir 63. gr. laganna kemur ny grein, svohljédandi:

Starfsmenn hlutafélags sem hefur ad medaltali haft 35 starfsmenn eda fleiri sidustu prju
ar hafa rétt til ad kjosa akvedinn fjolda stjérnarmanna sem svarar til helmings pess fjolda
stjérnarmanna sem valdir eru 4 annan hatt. Svo fremi sem fjoldi stjérnarmanna, sem er
heimilt ad kjosa af halfu starfsmanna skv. 1. malsl., er ekki heil tala skal heekkad upp i nastu
heila tolu.

Kosning fulltrua starfsmanna i stjorn félags skv. 1 mgr. fer fram 4 almennum fundi starfs-
manna félagsins sem skal haldinn a.m k. einni viku fyrir adalfund félagsins, sbr. 84. gr. Allir
starfsmenn hlutafélagsins, sem eru fastradnir a fundardegi, eru kjorgengir og eiga rétt til setu
4 pessum almenna fundi starfsmanna. Vid kosningu stjérnarmanna og varamanna 4 slikum
fundi redur afl atkvaeda og hefur hver fastradinn starfsmadur eitt atkvaeodi eda hlut ar at-
kveaedi, s¢ um hlutastarf ad reda.

Um stjérnarmann sem kosinn er skv. 1. og 2. mgr. gilda akvadi pessara laga.

2. gr.
Log pessi 00last pegar gildi. Kosnir starfsmenn skulu pegar taka seeti 1 stjorn viokomandi
félags en pad skal i sidasta lagi 4 nesta adalfundi eftir gildistoku laganna adlaga sampykktir
sinar [6gunum.

Greinargerd.
Frumvarp petta fjallar um atvinnulydradi en med pvi er att vid leidir til ad auka ahrif
starfsmanna innan fyrirteekja. Frumvarpid var fyrst flutt 4 121. pingi og med 6drum efnis-
tokum 4 122. pingi, en pad vard ekki utrett og er pvi endurflutt.

Um atvinnulyorzedi.

Oft er reett um tveer meginleidir til ad auka ahrif starfsmanna innan fyrirteekja. Annars
vegar er gert rad fyrir ad starfsmenn komi ad malum sem snerta vinnutilhdgun, svo sem
vinnutima, adbuinad, kaup og kjor. Hins vegar er su leid ad auka ahrif starfsmanna 4 stjéornun
fyrirtaekja. Hvorugt er ttbreitt hérlendis og eru Islendingar langt 4 eftir nagrannapjédunum
hvad vardar pessa petti i skipulagi atvinnulifsins.

[ mjog langan tima hefur samband fjarmagns og vinnu verid einn af meginpattum i fraedi-
legri umfjollun innan hagfraedi og pjodfélagsvisinda. Adur fyrr var meginreglan vardandi
fyrirteekjarekstur su ad eigendur fjarmagnsins, p.e. eigendur vidkomandi fyrirtaekis, h6fou
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allt akvordunarvald og alla abyrgd i fyrirteekinu en launafolk var pvi samningsbundid. betta
skipulag i atvinnulifinu hefur breyst mikid 4 undanfornum aratugum.

[ nutimafyrirtaekjum eru prir radandi hopar, p.e. eigendur, &dstu stjiornendur og starfs-
menn. AJdstu stjornendur, p.e. framkvemdastjorar, eru oft medal eigenda en pad er sidur en
svo algilt. Eigendur og &dstu stjornendur starfa hins vegar naid saman og koma oftast fram
sem ein heild gagnvart starfsménnum vid samninga um kaup og kjor. bott eigendur fyrir-
taekja fari med hio formlega vald hafa ahrif og vold &0stu stjornenda aukist verulega um hinn
vestrena heim undanfarna aratugi.

Heegt er ad skipta atvinnulydraedi i nokkur stig par sem fyrsta stigid er 6formleg upplys-
ingagjof fra &dstu stjornendum og eigendum til starfsmanna. Naesta stig er samrad um starfs-
umhverfi eda afmarkada paetti i stjornun fyrirtaekisins. Pridja stigio er ad radandi hopar fyrir-
taekisins, p.e. eigendur, &dstu stjérnendur og starfsmenn, taka sameiginlega dkvardanir um
stjornun pess.

Rokin fyrir auknum ahrifum starfsmanna eru m.a. pau ad med auknu samstarfi og upp-
lysingastreymi er hagt ad na fram hagkvaemum ahrifum a rekstur fyrirtekis og stoou starfs-
manna. Aukid atvinnulydradi beetir starfsanda i fyrirteki, veitir stjornendum adhald, batir
kjor og eykur lydradislega stjornunarhetti. Atvinnulydraedi vinnur gegn 6edlilegri valdasam-
pjoppun og er hluti af fyrirteekjamenningu sem er félagsleg umgjord um starfsemi fyrirtaekis.
bad er sifellt mikilveaegari pattur i natimastjérnun.

Fleiri rok fyrir adild starfsfolks ad stjornun fyrirtaekja eru m.a. ad tekid er tillit til hags-
muna starfsmanna med pvi ad veittur er betri adgangur ad reynslu og upplysingum starfs-
manna, ad radstofunarfrelsi stjorna sé takmarkad pegar um er ad reeda adgerdir sem eru mjog
ovinsalar medal starfsmanna og a0 tekid er meira tillit til pjoofélagslegra afleidinga af stefnu
fyrirtaekisins, svo sem hvad vardar stadsetningu, lidan starfsmanna 4 vinnustad, tryggingu
atvinnu og mengun.

Fyrirteeki hafa i auknum meeli feert sig fra midstyringu yfir til dreifstyringar par sem ein-
stakir starfsmenn taka sifellt meiri patt i akvordunum sem tengjast vinnu peirra. bannig er
talid ad gott samband milli stjornenda og starfsmanna sé i pAgu beggja og hafi { for med sér
beaettan hag fyrirtaekis, svo og betri starfsanda, ansegdari starfsmenn og betri launakjor. At-
vinnulyOradi er pannig goo adferd til ad styrkja fyrirtaeki, baeta framleidni og haekka laun,
auk pess sem Dpessi leid eykur eftirlit sem er naudsynlegt i heimi vaxandi samkeppni.

Atvinnulydra0i i Evrépu.

AtvinnulyOradi hefur verid utfert vida erlendis. Hlutabréfaeign starfsmanna hefur t.d.
verid komio 4 sums stadar med skipulogdum heetti. bad pekkist ad launpegasjodir séu starf-
andi innan fyrirtekja og i pa sjo0i renni hluti af hagnadi fyrirtaekisins. Slikt fyrirkomulag er
t.d. 1 Svipjod og i byskalandi en er 6pekkt hérlendis.

16ggjof Evropusambandsins eru dkvaedi um atvinnulydradi og er vikid ad pvi i kafla um
félagaréttarakvaedi EES-samningsins. Buast ma vio ad slik akvaedi verdi tekin upp i islenskan
rétt vegna pess ad tillogur eru til skodunar um petta efni hja Evrépusambandinu. bessar til-
16gur na baedi yfir hlutafélég og samvinnuféldg og fjalla m.a. um atvinnulydraedi. Loggjof
i Evropu hefur hins vegar ekki enn verid samramd a pessu sviodi. bessir pattir voru kynntir
hér 4 landi, m.a. i frumvorpum til laga um hlutafélég og einkahlutafélog sem voru 16g0 fram
4 Alpingi 4 117. l16ggjafarpingi 1993-94 og aftur & 118. 16ggjafarpingi 1994. b4 var lyst
stodu mala i Evropu og greint fra pvi ad innan Evrépusambandsins er einkum til umradu
prenns konar utfearsla a atvinnulyoraedi:
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1. Ad starfsmenn eigi fra pridjungi til helmings fulltriia i stjorn eda yfirstjorn. bessi regla
er k6llud pyska reglan vegna pess ad akvaedi um petta efni hafa verid mjog lengi i pyskri
loggjofen fyrstu akvaedi um atvinnulyoraedi voru tekin par upp fyrir mérgum aratugum.

2. Sérstakt starfsmannardd og ad hvert félag hafi reglur um slikt starfsmannarad i sam-
pykktum sinum. Fulltriiar starfsmanna koma ad utferslu pessara hugmynda.

3. Samkomulag milli stjérnar fyrirtaekis, stjornar eda &dstu stjérnenda og starfsmanna eda
fulltria peirra, um samstarf.

bessi umraeda innan Evropusambandsins er 1 samremi vid hina fraedilegu uppbyggingu
aatvinnulyOraedi sem fyrr var greint fra par sem fyrsta stig atvinnulydreedis er 6formleg upp-
lysingagjof, neesta stig samrad og pridja stig sameiginleg akvardanataka.

Hafa ber i huga ad samkvaemt EES-samningnum gzti komid til pess ad {slendingar yrou
a0 1ogfesta dkveedi um atvinnulydraedi an pess ad hafa mikid um utferslu pess ad segja. Su
stadreynd felur i sér sterk rok um ad vid innleidum atvinnulydradi 4 okkar forsendum pannig
a0 reynsla faist af sliku kerfi hérlendis.

Stjornarfyrirkomulag i islenskum hlutafélogum er hins vegar ekki eins og tidkast annars
stadar 1 Evropu. Par er oft gert rad fyrir framkvemdastjérn auk hefobundinnar stjornar. bott
haegt veeri ad utfeera slikt hérlendis samkvaemt islenskri hlutafélagaloggjofhefur pad almennt
ekki verid gert.

Atvinnulydrzedi hérlendis.

Pott hagsmunir starfsmanna og vinnuveitenda geti oft farid saman innan fyrirtaekis takast
pessir adilar einnig 4, einkum um kaup og kjor. bPréunin hérlendis virdist su ad fyrirtaekja-
samningar verdi gerdir i rikari meeli en 4dur. Liklegt er ad slikir samningar proist innan fyrir-
teekja med samvinnu og radgjof fra heildarsamtdkum vinnuveitenda og verkalydsfélaga. Sid-
ustu kjarasamningar morkudu spor i pessa att. Slikt fyrirkomulag pekkist mjog vida erlendis
og hefur verid lengi i fostum skordum i nagrannaléndunum. Verkalydsfélog og vinnuveit-
endur standa ad hagsmunagaslu gagnvart stjérnvoldum og koma i mérgum tilfellum fram
sameiginlega gagnvart rikisstjorn.

Samstarf launafolks og vinnuveitenda hefur verid mjog mikid innan lifeyrissjodanna en
peim er stjornad i sameiningu af samtokum launafélks og vinnuveitenda. Sa pattur er mikil-
vagur iljosi pessa frumvarps vegna pess a0 lifeyrissjodirnir eru hluthafar i fjolmorgum fyrir-
taekjum. A nzstu drum ma buast vid ad hlutdeild lifeyrissjoda i atvinnulifinu aukist verulega
en fjarfestingar lifeyrissjoda hérlendis i hlutabréfum eru enn pa hlutfallslega langt a eftir pvi
sem algengast er i nagrannalondunum. Nu eru yfir 500 milljardar kr. bundnir i eignum lif-
eyrissj6danna. bad er fyrirsjaanlegt ad innan nokkurra ara munu lifeyrissjédir verda mjog
storir eignaradilar 1 fjolmorgum islenskum fyrirtaekjum.

Ekki fer fram mikil umraeda hérlendis um med hvada heetti lifeyrissjodirnir eigi ad koma
a0 stjornun i einstokum fyrirteekjum. Venjan hefur verid su a0 peir hafa ekki skipt sér af
stjornun fyrirteekja og i morgum tilfellum ekki sdst eftir stjornarsati pott peir gaetu pad. betta
er hins vegar ekki einhlit regla. Lifeyrissjodirnir hafa litid 4 fjarfestingar i hlutabréfum sem
afmarkadan patt i dreifingu a fjirmagni sinu en meginskylda peirra er ad tryggja goda avoxt-
un 4 pvi fjarmagni sem bundio er i sjdounum til pess ad geta stadio undir lifeyrisskuldbind-
ingum.

Hér a landi hefur hlutabréfamarkadur rutt sér til rams og eignaradild dreifst { fjolmoérgum
fyrirtekjum. bad ytir enn frekar undir patttoku starfsmanna i akvérdunum innan einstakra
fyrirteekja eins og petta frumvarp gerir rad fyrir.
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i nugildandi 16gum um hlutafélog og einkahlutafélog er heimild um ad veita megi stjorn-
voldum eda 60rum rétt til ad nefna einn eda fleiri stjornendur. Pannig gaetu hlutafélog, midad
vio nuverandi 16ggjof, akveodid ad starfsmenn tilnefndu adila i stjorn. Hins vegar er ekki vitad
til pess ad svo sé gert i nokkru islensku hlutafélagi. Meginefni pessa frumvarps er hins vegar
a0 kveda otviraett 4 um rétt starfsmanna til ad kjosa fulltrua i stjorn hlutafélags af tiltekinni
sterd. [ pessu sambandi er mikilvagt ad hafa i huga ad atvinnulydradi er tiltdlulega
vanpréad hér 4 landi og erum vid aratugum & eftir nagrannapjédunum hvad vardar ahrif
starfsmanna 4 stjornun fyrirtaekja.

Hja Alpydusambandi islands hefur verid undirbuid atak i menntun trinadarmanna til ad
starfa 4 jafnréttisgrundvelli sem fulltriar starfsmanna gagnvart eigendum og &dstu stjorn-
endum. Aukin menntun trinadarmanna, m.a. med auknu namskeidshaldi, er mjog mikilveeg
og slik ahersla synir ad innan verkalydshreyfingarinnar er i vaxandi meli verid ad bregdast
vid nyjum adsteedum. Starfsemi trainadarmanna er einn samstarfsvettvangur i atvinnulydreedi
og ekki er ad efa ad sa vettvangur 4 eftir ad préast mun hradar 4 naestu arum. bannig stefnir
starf stéttarfélaga meira inn a vinnustadina, baedi hvad vardar kjarasamninga, starf trunadar-
manna og, ef frumvarp petta verdur ad 16gum, med formlegri adild starfsmanna ad stjérnun
fyrirteekja. bannig er petta frumvarp mikilveegur pattur i stefnu sem unnid er ad 4 560rum vig-
stodvum.

Fjolmargar stjérnunaradferdir ganga beinlinis ut fra patttoku starfsmanna og ma par nefna
gadastjornun sem er ttbreitt stjornunarform hérlendis og erlendis. I gedastjornun er hagur
vidskiptavinarins i fyrirrumi. Pessi stjornunaradferd hefur reynst vel vid ad utryma séun i
rekstri og baeta framleidslu og hefur leitt til voru- og pjonustuvondunar. bannig hafa fj61lmorg
fyrirtaeki skipulagt gaedaatak i fyrirteekjum sinum, sett 4 stofn gaedalid og unnid i minni
hépum med starfsménnum 4 tilteknum starfssvedum til ad beeta rekstur fyrirtekisins. betta
hefur einnig endurspeglast i baettum launakjoérum vidkomandi starfsmanna. Pessi adferda-
freedi meelir med pvi ad naid samstarf sé haft vid starfsmenn um ymsa stjornunarpaetti i
fyrirtekjum.

Ekki hefur verid fjallad mikid um atvinnulydraedi hérlendis en vert er ad vekja athygli &
greinargerd sem Hilmar Gunnlaugsson, stud. jur., vann fyrir idnadar- og vidskiptaraduneytio
haustid 1995.

Meginpattir frumvarpsins.

Meginatridi frumvarpsins eru sott i danska 16ggjof en islensk hlutafélagaloggjof tekur
mjog mid af peirri donsku. Utfaersla frumvarpsins, ad starfsmenn kjosi stjornarmenn, er hluti
af hugmyndafraeedinni um atvinnulyoradi. Paod ad auka ahrif starfsmanna innan fyrirtaekja er
hins vegar leid sem buiast ma vid ad skili mestum arangri 4 tiltdlulega skommum tima. Eins
og a0 framan greinir voru akveedi sett i pysk 16g upp Gr 1950 um ad starfsmenn kaemu ad
stjornun fyrirteekja. [ Noregi var starfsmonnum rikisfyrirteekja veittur réttur til pess ad velja
sér fulltraa i stjorn pegar ario 1947.

Akvaedin i donsku hlutafélagaloggjofinni um kosningu starfsmanna i stjorn félaga eru fra
arinu 1973 og hafa reynst vel. I frumvarpinu er lagt til, eins og er i danskri 16ggjof, ad i fé-
[6gum par sem 35 manns eda fleiri hafi starfad sidustu prju ar kjosi starfsmenn fulltrua i
stjérn sem svarar til helmings peirra stjérnarmanna sem eru kosnir af 60rum, p.e. af eig-
endum & adalfundi. Heekkad er upp ef ekki stendur 4 heilli t6lu. Lagmarksfjoldi stjornar-
manna samkvamt islenskum hlutafélagaldgum er prir. Fulltruar starfsmanna i stjorn verda
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pannig a.m.k. tveir talsins. Ef fimm eda sex menn eru i stjorn ni keemu prir fulltruar fra
starfsmonnum skv. 1. gr. frumvarpsins og stjornin yrdi pa skipud atta eda niu ménnum.

[ 71. gr. laga um hlutaféldg, nr. 2/1995, er kvedid 4 um ad 4 stjérnarfundum radi einfaldur
meiri hluti atkvaeda trslitum nema sampykktir kvedi 4 um annad. { sampykktum ma kveda
svo 4 ad atkveedi formanns radi urslitum pegar atkvaedi eru jofn. Framkvemd akvada frum-
varpsins er pannig vandalaus.

Frumvarpid felur i sér ad ny fyrirteeki, jafnvel pott pau séu med fleiri en 35 starfsmenn,
purfa ekki ad taka starfsmenn inn i stjérn fyrr en ad loknum premur drum. Félog, sem hafa
or0id til vid samruna, ettu hins vegar ad hlita pvi ad sa timi sé reiknadur med sem forverar
peirra uppfylltu skilyrdin.

Gert er rad fyrir ad stjérnarmenn sem sakja umboo sitt til starfsmanna fyrirtaekis hafi
sama rétt a stjornarfundum og adrir stjornarmenn. Hlutverk peirra er m.a. ad taka patt 1
stjornun fyrirtaekisins, koma fram med skodanir starfsmanna, m.a. i tilloguformi, og raeda
stefnu og stjornun fyrirtekisins ut fra 6dru sjonarhorni en adrir stjérnarmenn. Um pessa
stjérnarmenn gilda 611 akveedi laga um stjornarmenn, par med talid um heafi og tranad um
malefni sem raedd eru 4 stjérnarfundum.

Lagt er til ad haldinn s¢ almennur starfsmannafundur a.m.k. viku fyrir adalfund félagsins
par sem fulltriar starfsmanna eru kosnir i stjorn félagsins. Allir fastradnir starfsmenn eiga
seturétt 4 peim fundi og eru kjorgengir 1 stjérnina. Sérhver fastradinn starfsmadur fer med
eitt atkvaedi eda hluta ur atkveedi sé um hlutastarf ad reda.

Tilgangur frumvarpsins er fyrst og fremst ad opna fyrir atvinnulydraedi i islenskum fyrir-
tekjum og nyta hina vel heppnudu donsku 16ggj6f i pvi skyni. Nordurlondin hafa nad langt
4 pessu svidi, svo og byskaland og reyndar morg 16nd innan Evrépusambandsins. Naid sam-
starf fyrirteekis og starfsmanna pekkist einnig annars stadar. Samband Japana vid fyrirteki
sin er mjog mikid og par er algengt ad starfsmenn vinni allan starfstima sinn hja sama fyrir-
teeki. Annars stadar er meira um breytingar 4 starfsvettvangi ad reda, t.d. i Bandarikjunum.

Mikilvaegt er ad hafa 1 huga ad hér er gert rad fyrir ad fulltrui i stjérn félagsins komi ur
hoépi starfsmanna. I Svipjod er gert rad fyrir ad fulltriar starfsmanna komi fra stéttarfélogun-
um en séu ekki naudsynlega starfsmenn vidkomandi fyrirtzkis. [ pessu frumvarpi er fylgt
stefnu donsku laganna um ad fulltriar starfsmanna i stjorn séu starfsmenn viokomandi fyrir-
taekis. betta getur vitaskuld verid matsatridi en flutningsmenn telja rétt ad stjérnarmadurinn
s¢ starfsmadur fyrirtaekisins p6tt vitaskuld eigi hann adild ad stéttarfélagi eins og adrir starfs-
menn. Hugmyndin 4 bak vid frumvarpid midar ad pvi medal annars ad efla tengsl starfs-
manna fyrirtaekisins vid stjorn, eigendur og &dstu stjornendur pess. Buast ma vid ad med
aframhaldandi utferslu 4 vinnustadasamningum i samvinnu vid stéttarfélogin verodi tengsl
starfsmanna og stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra enn nanari en verid hefur og telja
flutningsmenn ad petta frumvarp studli ad pvi.

betta form atvinnulydradis pekkist vida og sums stadar eru einnig starfandi sérstok rad
sem gata hagsmuna starfsmanna 4 vinnustad. Annars stadar er patttaka starfsmanna i stjorn-
um fyrirtekja tryggd med vidtekari heetti en petta frumvarp gerir rad fyrir. Mjog mikilvaegt
er ad samstarf @0stu stjornenda, starfsmanna og eigenda eigi sér stad innan einstakra fyrir-
taekja til a0 tryggja samkeppnisstodu peirra og gefa starfsmonnum raunhafan moguleika 4
patttoku i stjornun fyrirtaekja. betta getur baedi haft ahrif 4 starfsumhverfi peirra og launakjor
i framtidinni.

Lagt er til ad 16gin 60list pegar gildi og ad kosnir starfsmenn skuli pegar taka seeti i stjorn
fyrirtaekja. Sidan skuli fyrirteki laga sampykktir sinar ad logunum i sidasta lagi 4 naesta adal-
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fundi eftir gildistoku peirra. Med pessari utfaerslu er félogum veittur akvedinn frestur til
breytinga 4 sampykktum sinum og purfa pau ekki ad kalla saman hluthafafund sérstaklega
i pvi skyni. Breytingarnar 4 sampykktum félaga eru hins vegar einfaldar.

Fyrirtaki sem falla undir frumvarpiod.

Efmidad er vid fyrirtaeki med 35 starfsmenn eda fleiri er 1jost ad einungis steerri fyrirteki
hérlendis falla undir petta nyja akvaedi.

Medal peirra fyrirteekja sem falla undir akvaedi frumvarpsins eru langflest fyrirtaeki sem
skrad eru 4 Verdbréfapingi Islands en godar tolulegar upplysingar eru til um pau fyrirtaeki.
bad eru flest staerstu og 6flugustu fyrirteeki landsins. bau purfa ad sinna tilteknum skyldum
gagnvart samfélaginu hvad vardar upplysingagjof og luta eftirliti, m.a. afhalfu stjornar Verd-
bréfapings. bessi fyrirteki starfa fyrir opnum tj6ldum og eru moérg radandi 4 sinu svidi.
Akvardanir i pessum fyrirtzekjum hafa mjog mikil ahrif 4 starfsmenn og adra i atvinnulifinu.

Ljost er, ef einungis eru skodud pau fyrirteeki & Verdbréfapingi sem falla undir frum-
varpid, a0 um morg stor og 6flug fyrirtaeki er ad reeda par sem aukin patttaka starfsmanna vio
stjornun vari mjog til bota ad mati flutningsmanna. I frumvarpinu er farin si leid ad mida
einungis vid breytingar a hlutafélagaldggjof. Vitaskuld er haegt ad utfzera stefnu frumvarpsins
gagnvart einkahlutafélogum og samvinnufélogum og mikilvaegt er ad halda afram 4 pessari
braut.

Lokaora.

Brynt er ad Islendingar marki sér sjalfstaeda stefnu 4 pessu svidi. Buast ma vid ad innan
Evrépusambandsins verdi petta form eitt af morgum sem verda 16gfest a nastu missirum og
par med hérlendis. P4 er skynsamlegra ad Islendingar hafi pegar sett 16g um slikt kerfi i at-
vinnulifinu og unnid med pad um nokkurn tima og pannig 6dlast reynslu 4 nyju og mikil-
vaegu svidi. Med frumvarpinu er stigid markvisst skref i att ad atvinnulydradi par sem med
pvi yroi 1ogfest adild starfsmanna ad stjornum fyrirteekja og byggt 4 danskri 16ggjof sem
hefur reynst vel 4 pessu svidi.

Frumvarpid tekur 4 einum peetti i atvinnulydradi, p.e. patttdku starfsmanna i stjérnun
fyrirtaekja sem hafa dkvedinn fjolda starfsmanna. Med sampykkt pessa frumvarps veri edli-
legt a0 utfaera samberilega adild starfsmanna a0 stjornun stofnana og fyrirtekja i eigu rik-
isins sem ekki eru 1 hlutafélagsformi. Flutningsmenn eru pess fullvissir ad sampykkt pessa
frumvarps muni styrkja islenskt atvinnulif, leida til beettra kjara launafolks, jatnframt pvi ad
bata moguleika 4 aukinni framleidni fyrirtaekja og par med baeta samkeppnisstodu peirra &
alpjodamarkadi.

Athugasemdir vio einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Lagt er til ad nyrri grein verdi baett vid nuverandi hlutafélagalog pannig ad starfsmenn
hlutafélags sem hefur ndd tiltekinni steerd, p.e. haft 35 starfsmenn eda fleiri sidastlidin prja
ar, geti kosid starfsmenn til setu i stjorn félagsins. Starfsmenn kjosi helming af peim fjolda
stjérnarmanna sem er almennt kosinn 4 adalfundi af eigendum. Ef sex manns eru i stjorn
félags koma prir fulltraar fra starfsménnum og stjérnin verdur samtals skipud niu manns. Ef
8j6 manns eru i stjorn er helmingur 3,5 en hakkad er upp 1 fjora sem er pa fjoldi fulltraa
starfsmanna i stjorn. Samtals veru pa 11 manns i peirri stjorn.
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Halda skal starfsmannafund par sem allir fastradnir starfsmenn eiga seturétt, hafa at-
kveedisrétt og eru kjorgengir. Hver fastradinn starfsmadur hefur eitt atkvaedi eda hluta ur
atkvae0di sé um hlutastarf ad reeda. Kjosa skal ar peirra hopi til setu i stjorn fyrirtaekisins og
na peir kjori sem fa flest atkvaedi. Einnig er gert rad fyrir ad kjosa varamenn.

Stjérnarmenn kosnir af starfsménnum hafa 611 somu réttindi og skyldur og adrir stjornar-
menn.

Um 2. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.



