126. loggjatarping 2000-2001.
Pbskj. 885 — 573. mal.

Frumvarp til laga

um utsenda starfsmenn.
(Lagt fyrir Alpingi 4 126. 16ggjafarpingi 2000-2001.)

1. gr.
Gildissvio.
Log pessi gilda um fyrirtaeki sem hefur stadfestu utan {slands og sendir starfsmann hingad
til lands, sbr. 2. og 3. gr., i tengslum vid veitingu pjoénustu.
Log pessi gilda ekki um dhafnir kaupskipa.

2. gr.
Utsendur starfsmadur.
Med utsendum starfsmanni er 1 logum pessum att vid starfsmann sem starfar ad jafnaoi
utan Islands en er sendur timabundid til starfa hér 4 landi, sbr. 3. gr.

3. gr.
Fyrirteeki.
Fyrirtaeki telst senda starfsmann 1 skilningi 2. gr. hingad til lands i eftirfarandi tilvikum:
1. begar pad sendir 4 sinum vegum og undir sinni stjorn starfsmann i tengslum vid samn-
ing um veitingu pjénustu vio fyrirtaeki hér 4 landi.
2. begar pad sendir starfsmann til starfsstodvar eda fyrirtekis 1 eigu fyrirteekjasamstedu
hér 4 landi.
3. Dbegarpad framleigir sem afleysingarfyrirtaki eda atvinnumidlun starfsmann til notenda-
fyrirtaekis sem hefur stadfestu eda er med starfsemi hér a landi.
[ peim tilvikum sem greinir i 1. mgr. er pad avallt skilyrdi ad radningarsamband sé milli
fyrirteekisins og starfsmannsins 4 peim tima sem hann starfar hér 4 landi.

4. gr.
Starfskjor.
begar fyrirtaeki sendir starfsmann hingad til lands 1 skilningi laga pessara gildir eftirfar-
andi 16ggj6f um starfskjor hans, og reglur settar 4 grundvelli hennar, an tillits til pess 16ggjof
hvada rikis gildir ad 63ru leyti um radningarsamband hans og hlutadeigandi fyrirtekis:

1. Lognr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, 1. gr., ad
pvi er vardar ldgmarkslaun, yfirvinnugreidslur, réttindi til orlofs, hdAmarksvinnutima og
lagmarkshvildartima.

Log nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustodum.
Log nr. 30/1987, um orlof.

Log nr. 35/1993, um eftirlit med skipum, 4. gr.

Log nr. 60/1998, um loftferdir, VI. kafli.

Log nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, 11., 29. og 30. gr.
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7. Lognr. 96/2000, um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, auk annarra dkveeda um
bann vid mismunun.
Akvaedi 1. mgr. gildir med fyrirvara um betri starfskjor starfsmanns samkvamt radningar-
samningi vid hlutadeigandi fyrirteeki eda samkvaemt kjarasamningi eda 16ggjof 1 pvi riki par
sem hann starfar a0 jafnaoi.

5. gr.
Fravik.

Ef um er ad raeda fyrstu samsetningu og/eda fyrstu uppsetningu voru, sem er pattur i
samningi um veitingu véru og er naudsynleg til ad taka megi véruna i notkun og er fram-
kvemd af faglerdum eda sérhafoum starfsmonnum fyrirtekis, sbr. 3. gr., skulu akvaedi 1.
og 3. tolul. 4. gr. ekki eiga vid ef pad timabil sem starfsmadurinn er hér 4 landi varir ekki
lengur en atta daga.

Akvaedi 1. mgr. 4 ekki vid um hvers kyns byggingarvinnu sem lytur ad byggingu, vidgerd-
um, lagferingum, breytingum eda nidurrifi bygginga.

Vid akvoroun pess hve lengi starfsmadur hefur unnid hér 4 landi skv. 1. mgr. skal reikna
med 611 starfstimabil hans hér & landi sidustu 12 manudi. Vid slika ttreikninga skal telja med
sérhvert fyrra timabil sem annar utsendur starfsmadur kann ad hafa gegnt starfinu adur.

6. gr.
Varnarping.
Utsendur starfsmadur, sbr. 2. gr., getur h6fad mal hér a landi vegna vanefnda vinnuveit-
anda 4 skyldum sinum samkvemt dkveedum 4. og 5. gr. laga pessara.

7. gr.
Upplysingar.

Ré&dherra setur med reglugerd nénari akvaedi um framkvaemd laga pessara, svo sem um
samstarf og veitingu upplysinga af halfu stjérnvalda og samskipti vid par til berar stofnanir
i 60rum rikjum Evropska efnahagssveedisins, sbr. akvadi 4. og 5. gr. tilskipunar nr. 96/
71/EB.

8. gr.
Gildistaka.
Log pessi, sem sett eru med hliosjon af tilskipun nr. 96/71/EB um storf Gtsendra starfs-
manna i tengslum vid veitingu pjonustu, 60last pegar gildi.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.
1. Inngangur.

Sameiginlega EES-nefndin sampykkti 30. april 1998, sbr. akvérdun nefndarinnar nr.
37/1998, tilskipun Evrépusambandsins nr. 96/71/EB um storf titsendra starfsmanna i tengsl-
um vid veitingu pjonustu (hér eftir nefnd tilskipunin). Samkvamt tilskipuninni skulu adildar-
rikin hafa sampykkt naudsynleg 16g og stjornsyslufyrirmeli til ad innleida akvaedi hennar
eigi sidar en 16. desember 1999.

{ formala tilskipunarinnar er vikid ad pvi ad med tilkomu innri markadarins skapist virkt
umhverfi fyrir veitingu pjonustu milli landa sem hvetur sifellt fleiri fyrirtaki til ad senda
starfsmenn timabundid til starfa & yfirradasvaedi annars adildarrikis en pess sem peir starfa
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a0 jafnadi i. ba segir i formala hennar a0 veiting pjonustu geti farid fram 4 pann hatt ad fyrir-
teeki inni verk af hendi 4 eigin vegum og undir eigin stjorn, samkvaemt samningi pess fyrir-
teekis vid pann adila sem pjonustan er atlud, eda 4 pann hatt ad launamadur sé framradinn
til fyrirteekis innan ramma opinbers samnings eda einkaréttarlegs samnings. Til pess ad
studla megi ad slikum pjonustuvidskiptum milli landa purfi frjalsa samkeppni og radstafanir
sem tryggja ad réttindi launamanna séu virt. Visad er til pess ad pegar radning neer yfir landa-
maeri koma upp vandkvadi med tilliti til pess hvada 16ggjofskal gilda um radningarsamband-
10 og er i pvi sambandi visad til reglna Romarsamningsins frd 19. jini 1980 um 16g sem gilda
um samningsskyldur. Samkvemt meginreglunni um forgang bandalagslaga sem sett er i 20.
gr. samningsins hafi hann ekki ahrif 4 beitingu akveeda par sem 4 tilteknum svidum eru settar
lagavalsreglur um samningsskyldur og hafa verid eda verda tekin upp i gerdir stofnana ESB
eda i landslog sem eru samheafd vegna framkvamdar slikra gerda. Jafnframt er undirstrikad
ad 16g bandalagsins utiloki ekki einstok adildarriki fra pvi ad beita 16ggjof sinni eda
kjarasamningum gagnvart hverjum peim sem er radinn til starfa 4 yfirradasvaedi peirra pott
vinnuveitandinn hafi stadfestu 1 60ru adildarriki, jafnvel pott radningin sé timabundin.

Markmidum tilskipunarinnar er nanar lyst i 13. og 14. lid formdala hennar par sem fram
kemur ad samreema purfi 16g adildarrikjanna ,,til ad setja kjarna 16gbodinna reglna um lag-
marksvernd sem vinnuveitendur, sem senda starfsmenn sina timabundio til starfa 4 yfirrada-
svaedi adildarrikis par sem pjonustan er veitt, skulu veita i mottokurikinu®. T pvi felist ad
peim sem veitir pjonustuna beri ,,ad fara ad dkvednum kjarna skyrt skilgreindra verndar-
reglna 6had lengd utsendingartimabils starfsmannsins®. Sérstaklega er po tekid fram ad 16g-
boodnar reglur um lagmarksvernd sem gilda i gistilandinu skuli ekki koma i veg fyrir ,,ad beitt
sé rddningarskilmalum og -skilyrdum sem eru hagstedari fyrir starfsmenn®.

Med hlidsjon af framangreindu er meginefni frumvarpsins eftirfarandi:

1. Lagt er til ad teknar verdi upp skilgreiningar tilskipunarinnar um gildissvid, hugtakid
utsendur starfsmadur og hvenzr fyrirteeki telst hafa sent starfsmann hingad til lands med
pvi fraviki ad ekki er lagt til ad gildissvid frumvarpsins takmarkist vid utsendingu starfs-
manna af halfu fyrirteekja 4 Evropska efnahagssvadinu.

2. Til ad tryggja a0 sa kjarni 16gbodinna reglna um lagmarksvernd sem tilskipunin meelir
fyrir um gildi um utsenda starfsmenn hér 4 landi er lagt til ad talin verdi upp pau laga-
akveedi sem taka til pessara réttinda og gilda pa einnig peer stjérnvaldsreglur sem settar
hafa verid 4 grundvelli peirra. Lagt er til fravik fra pessari reglu 1 sérstokum tilvikum,
enda sé utsendur starfsmadur adeins vio storf hér 4 landi i atta daga eda skemur.

3. Til samremis vid skuldbindingar samkveaemt tilskipuninni er lagt til ad utsendur starfs-
madur geti h6fdad mal hér 4 landi vegna vanefnda vinnuveitanda & skyldum sinum.

4. Lagter til ad nanar verdi kvedid 4 um framkvaemd laganna i reglugerd radherra par sem
m.a. verdi meelt fyrir um samstarf og veitingu upplysinga af halfu stjéornvalda og sam-
skipti vi0 par til beerar stofnanir i 60rum rikjum Evropska efnahagssveedisins.

Frumvarpid var unnid i samradi vid samradsnefnd félagsmalaraduneytisins og samtaka
adila vinnumarkadarins um framkvaemd reglna 4 svidi félagsmala sem gilda 4 Evropska efna-
hagssvae0inu en hana skipa fulltriar fra eftirt6ldum adilum, auk fulltriia félagsmalaraduneyt-
isins sem gegnir formennsku i nefndinni: Alpydusambandi Islands, Bandalagi starfsmanna
rikis og baja, Bandalagi haskdlamanna, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum at-
vinnulifsins, fjdrmalaraduneytinu og utanrikisraduneytinu.



2. Gildissvid tilskipunarinnar.

Samkvemt 1. gr. tilskipunarinnar tekur hun til fyrirteekja med stadfestu i adildarrikjum
Evrépusambandsins sem senda starfsmenn til annars adildarrikis 4 grundvelli reglna Evropu-
sambandsins um veitingu pjoénustu milli landa. Nénar tiltekid tekur hun til pess:

1. pegar fyrirtaeki sendir 4 sinum vegum og undir sinni stjorn til annars adildarrikis starfs-
mann i tengslum vid samning um veitingu pjéonustu vid fyrirteeki hér 4 landi,

2. begar fyrirteeki sendir til annars adildarrikis starfsmann til starfsstodvar eda fyrirtekis
i eigu fyrirteekjasamstadu,

3. Degar fyrirtaeki framleigir sem afleysingarfyrirteeki eda atvinnumidlun starfsmann til
notendafyrirtaekis sem hefur stadfestu eda er med starfsemi i 6dru adildarriki.

Samkvaemt 2. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar gildir hiin ekki um &hafnir kaupskipa.

f 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar er ad finna upptalningu 4 kjorum og starfsskilyrdum sem
adildarrikjunum ber ad sja til ad fyrirtaeki tryggi starfsmonnum sinum medan peir dvelja vid
storf i 60ru adildarriki. Hér er nanar tiltekio um ad raeda akvaedi laga, stjornsyslufyrirmaela
eda kjarasamninga par sem kvedid er 4 um:

1. hamarksvinnutima og ldgmarkshvildartima,

2. lagmarksfjolda launadra orlofsdaga 4 ari,

3. lagmarkslaun asamt yfirvinnugreidslum. bessi lidur 4 samkvamt tilskipuninni ekki vid
um vidbotarkerfi fyrir eftirlaunalifeyri sem tengjast atvinnulifinu,

4. skilyroi fyrir framleigu 4 starfsménnum, einkum & vegum afleysingarfyrirtekja,

5. heilbrigoi, 6ryggi og hollustuhaetti & vinnustad,

6. verndarradstafanir med tilliti til kjara og starfsskilyrda barnshafandi kvenna eda kvenna
sem hafa nylega fett barn, svo og rddningu barna og ungmenna,

7. jafna medferd karla og kvenna og 6nnur akvaedi um bann vid mismunun.

3. Undanpagur fra gildissvidi.

Tilskipunin hefur ad geyma nokkrar undanpagur frd peim grundvallarreglum sem hun
melir fyrir um. Er par annars vegar um ad reda faein heimildarakvadi og hins vegar eitt
ofravikjanlegt akvaedi. Undir heimildarakvaedin fellur m.a. akvaedi 3. mgr. 3. gr. tilskipunar-
innar sem heimilar adildarrikjum, ad hofou samradi vid samtok adila vinnumarkadarins og
i samraemi vid hefdir og venjur vidkomandi adildarrikis, ad dkveda ad beita ekki 16ggjof um
lagmarkslaun pegar um er ad rada fyrirteeki sem falla undir 4kveedi a- og b-lidar 3. mgr. 1.
gr. tilskipunarinnar. Skilyrdi fyrir beitingu pessa akveedis er a0 starfstimi hins Gtsenda starfs-
manns sé ekki lengri en einn manudur. Einnig er a0 finna akveedi i 4. mgr. 3. gr. sem heimilar
adildarrikjunum ad dkveda ad heimila undanpagur med pessum hetti i kjarasamningum. Til-
skipunin heimilar jafnframt adildarrikjunum 1 5. mgr. 3. gr. ad kveda a4 um undanpagur fra
16ggjof um lagmarkslaun og lagmarksfjolda launadra fridaga a ari ef um litla vinnu er ad
reda.

EkKki er lagt til ad framangreindar fraviksheimildir verdi nyttar i frumvarpinu. A hinn bog-
inn er lagt til ad dkveaedi 2. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar verdi tekin upp i islenskan rétt enda
hafa adildarrikin ekki sama svigraim um innleidingu pess eins og pau akvadi er adur hafa
verid nefnd. Samkvemt pvi skulu dkvaedi um lagmarkslaun og yfirvinnugreidslur annars veg-
ar og lagmarksfjolda launadra orlofsdaga hins vegar ekki gilda pegar um fyrstu samsetningu
og/eda fyrstu uppsetningu voru er ad reda, sem er pattur 1 samningi um veitingu voru og
naudsynleg til ad taka megi voruna, sem athent er, i notkun og er framkvamd af fagleerdum
eda sérhaefoum starfsmonnum. Skal pessi undanpaga gilda i peim tilvikum pegar starfstima-
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bil hins utsenda starfsmanns stendur ekki lengur en atta daga. bessi undanpaga gildir p6 ekki
um pa byggingarstarfsemi sem talin er upp i vidauka vid tilskipunina. Visast um pad efni til
athugasemda vid 5. gr.

4. Lagaskilareglur.

Log um lagaskil 4 svidi samningaréttar, nr. 43/2000, fjalla um einkaréttarlegar samnings-
skuldbindingar sem tengjast fleiri en einu landi pegar taka parf afstdu til pess [6gum hvada
lands skuli beitt. { 1. mgr. 3. gr. peirra laga kemur fram st meginregla ad um samninga skuli
beita peim I6gum sem samningsadilar hafa valid berum ordoum eda peim l6gum sem med
vissu verda talin leida af samningnum sjalfum eda 60rum atvikum.

begar adilar hafa ekki samid um lagaval i skilningi 1. mgr. 3. gr. kemur til kasta 1. mgr.
4. gr. laganna, en par kemur fram su regla ad hafi samningur ekki ad geyma akvadi um pad
hvers lands 16gum skuli beita, skuli beita 16gum pess lands sem samningur hefur sterkust
tengsl vid.

1 6. gr. laganna er ad finna sérreglu vegna vinnusamninga sem melir fyrir um ad pratt fyr-
ir akvaedi 3. gr. skuli vinnusamningar sem hafa ad geyma akvadi um lagaval ekki leida til
lakari verndar launpega en peir mundu njéta samkvaemt peim ofravikjanlegu reglum sem
leida mundi af 2. mgr. 6. gr. Segir par a0 pratt fyrir akveedi 4. gr. laganna skuli eftirfarandi
16g gilda um vinnusamninga sem ekki geyma édkveedi um lagaval:

a. 16gpess lands par sem launpegi starfar ad jaftnadi, enda pott honum hafi timabundid ver-
10 falin st6rf i 60ru landi, eda

b. eflaunpegi starfar ad jafnadi ekki i neinu tilteknu landi gilda 16g pess lands par sem su
starfsst6d er sem réd hann til starfa.

Akvaedi 2. mgr. eiga ekki vid ef annad leidir af adsteedum i heild eda samningurinn hefur
meiri tengsl vid annad land en pad sem a- og b-lidur visa til. { pvi tilviki gilda 16g pess lands.

Samkvaemt pessum reglum er meginreglan st ad beita skal Idgum pess lands par sem laun-
pegi starfar ad jafthadi pegar vinnusamningar eru annars vegar. Tilskipun 96/71/EB felur hins
vegar 1 sér fravik fra pessu par sem hun meelir fyrir um ad pegar fra fyrsta degi er starfsmao-
urinn starfar i gistirikinu skuli reglur pess um akvedin lagmarksréttindi gilda, enda sé um ad
raeda utsendingu starfsmanns i skilningi tilskipunarinnar. Akvaedi tilskipunarinnar ganga ad
pessu leyti framar lagaskilareglum Rémarsamningsins (The Rome Convention) fra 19. juni
1980, sem 16g nr. 43/2000 byggjast 4. Er su skipan i samraemi vid 18. gr. laga nr. 43/2000
par sem segir ad sérreglur um lagaskil i 60rum 16gum eda reglum sem I6gfestar eru hér 4
landi vegna skuldbindinga sem felast i samningnumum Evrépska efnahagssvadid eda 60rum
alpj6dasamningum skuli ganga framar dkveedum laganna, ad svo miklu leyti sem peer fa ekki
samrymst peim. bar reglur sem lagdar eru til med frumvarpi pessu eru jafnframt i samraemi
vid 2. mgr. 7. gr. laga nr. 43/2000 en par er sérstaklega kvedid a um a0 ekkert i peim 16gum
takmarki beitingu 6fravikjanlegra reglna islensks réttar, ef mal er rekid hér a landi, 6hao pvi
hvers lands 16gum 4 annars ad beita um samninginn.

5. Reglur um varnarping.

Samkvemt Luganésamningnum um démsvald og um fullnustu déma i einkamalum fra
16. september 1988, sbr. 16g nr. 68/1995, er meginreglan su, sbr. 2. gr. samningsins, ad 16g-
sekja skal menn sem eiga heimili { samningsriki, fyrir domstélum i pvi riki, hvert sem rikis-
fang peirra er. Sama gildir um pa menn sem ekki eru rikisborgarar i pvi riki par sem peir eiga
heimili. [ 5. gr. er undanpaga fra pessari meginreglu en par segir i 1. tolul. ad heimilt sé ad
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16gseekja mann sem 4 heimili i einu samningsriki i 60ru samningsriki i malum sem varda
samninga fyrir domstoli pess stadar par sem skuldbindinguna skyldi efna. Segir i akvadi
pessu ad { malum sem varda vinnusamninga einstakra manna sé pessi stadur par sem laun-
peginn starfar ad jafnadi eda, ef launpeginn starfar ad jafnadi ekki i einu tilteknu landi, pa
er pessi stadur par sem starfsstdd su er sem réd hann til starfa.

I 6. gr. tilskipunarinnar er melt fyrir um ad til ad framfylgja réttinum til peirra kjara og
starfsskilyrda sem tryggd eru 1 tilskipuninni skuli heimilt ad hefja malssokn 1 pvi riki sem
starfsmadurinn var sendur til starfa i, med fyrirvara par sem vid 4 um réttinn til ad hefja
malssokn 1 60ru riki samkvaemt gildandi alpjodasamningum um 16gségu. bessi varnarpings-
regla kemur til viobotar akvaeedum Luganosamningsins, sbr. 16g nr. 68/1995, med pvi ad veita
hinum utsenda starfsmanni rétt 4 ad hofda mal 1 pvi riki par sem vinnan 4 sér stad. Sam-
kvaemt pessu akvaedi verdur vinnuveitandi ad saeta pvi ad honum sé stefnt fyrir dom i adildar-
riki par sem hvorki hann né starfsmadurinn eiga heimili ad pvi tilskildu ad domkrafan luti
a0 skuldbindingum sem inna atti af hendi i sama riki samkvamt peim reglum sem tilskipunin
fjallar um.

6. Islensk loggjof og kjarasamningar.

Samkvemt 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyris-
réttinda, sbr. 5. gr. laga nr. 69/1993, skulu laun og 6nnur starfskjor, sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um, vera lagmarkskjor, 6ha0 kyni, pjéderni eda radningartima fyrir
alla launamenn i vidkomandi starfsgrein 4 svadi pvi er samningurinn tekur til. P4 segir ad
samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjara-
samningar dkveda skulu o6gildir.

bau 16g sem visad er til i frumvarpinu og fela i sér pau réttindi sem tilskipunin meelir fyrir
um gera ekki greinarmun 4 pvi hvort starfsmenn koma hingad timabundid til starfa eda starfa
hér 4 landi a0 jafnadi. ber lagaskilareglur sem fjallad er um i 4. kafla hér ad framan leida
hins vegar til pess ad 1 peim tilvikum skuli beita 16ggjof pess rikis par sem starfsmadurinn
starfar ad jafnadi en ekki 16ggjof mottokurikisins. Petta gildir b6 med fyrirvara um pé reglu
2. mgr. 7. gr. laga nr. 43/2000 ad ekkert i peim logum takmarki beitingu 6fravikjanlegra
reglna islensks réttar, ef mal er rekid hér 4 landi, 6had pvi hvers lands 16gum 4 annars ad
beita.

Med hlidsjon af peim skuldbindingum sem felast 1 tilskipuninni um ad veita beri peim
grundvallarreglum forgang sem hun tekur til er lagt til ad visad verdi til hlutadeigandi 16g-
gjafar og pannig kve0did otviratt 4 um ad per reglur skuli gilda um réttarsamband starfs-
mannsins og vinnuveitanda hans. { pvi felst jafnframt ad reglur sem byggjast 4 peirri 16ggjof
gilda med sama heetti um starfskjor hins erlenda starfsmanns. Pessi regla er p6 sett med fyrir-
vara um betri starfskjor starfsmannsins samkvamt 16ggjof pess rikis par sem hann starfar ad
jafnadi.

{ frumvarpinu er lagt til ad visad verdi med teemandi hztti til allra peirra laga sem skulu
gilda um utsenda starfsmenn an tillits til pess hvort reglur peirra geta talist 6fravikjanlegar
e0a ekki, enda pykir su tilhdgun til skyringar og er i samraemi vio pa stefnu sem farin hefur
verid 1 16ggjof nagrannarikja okkar 4 Nordurlondum.

Eins og fram kemur 1 2. kafla hér ad framan ber adildarrikjunum ad tryggja ad fyrirtaeki
uppfylli dkvedin réttindi samkvaemt 16gum, stjornsyslufyrirmelum eda kjarasamningum
gagnvart Utsendum starfsmonnum & ttsendingartimabili.
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[ fyrsta lagi skulu akvaedi i mottokurikinu um hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima
gilda um pa. Um hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima er meelt i kjarasamningum sam-
taka adila vinnumarkadarins og gilda reglur peirra sem lagmarksk;jor hér 4 landi, sbr. 1. gr.
laga nr. 55/1980, sbr. einnig auglysingu nr. 285/1997, um gildistdku tilskipunar Evropusam-
bandsins nr. 93/104/EB fra 23. névember 1993 um akvedna petti er varda skipulag vinnu-
tima. ba eru einnig reglur um lagmarkshvildartima i IX. kafla laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum.

{ 60ru lagi skal tryggja utsendum starfsmonnum lagmarksfjolda launadra orlofsdaga 4 ari
samkvemt 16gum, reglum eda kjarasamningum hér a landi. Orlofsréttur starfsmanna hér a
landi byggist 4 orlofslogum, nr. 30/1987, sem meala fyrir um lagmarksrétt til orlofs. ba er
vida i kjarasamningum ad finna betri rétt starfsmanna til orlofs og telst hann pa lagmarkskjor
fyrir starfsmenn { vidkomandi starfsgrein & pvi svaedi er vidkomandi samningur tekur til, sbr.
1. gr. laga nr. 55/1980.

[ pridja lagi skal tryggja utsendum starfsménnum lagmarkslaun asamt yfirvinnugreidslum.
{ kjarasamningum er malt fyrir um hvada ldgmarkslaun skuli greidd fyrir tiltekin storf og
greidslur fyrir yfirvinnu. Lagt er til 1 1. télul. 1. mgr. 4. gr. frumvarpsins ad visad verdi til
1. gr. laga nr. 55/1980 og pannig tryggt ad pau lagmarkslaun asamt yfirvinnugreidslum sem
adildarsamtok vinnumarkadarins hafa samid um fyrir starfsmenn i vidkomandi starfsgrein
4 pvi svaedi sem samningurinn tekur til gildi sem ldgmarkskjor fyrir Gtsenda starfsmenn.

[ fjorda lagi skal tryggja utsendum starfsmonnum skilyrdi fyrir framradningu starfsmanna,
einkum 4 vegum afleysingarfyrirteekja. Ekki er ad finna sérstakar reglur um petta efni { is-
lenskri 16ggjof.

[ fimmta lagi skal tryggja Gitsendum starfsménnum réttindi vardandi heilbrigdi, 6ryggi og
hollustuheetti 4 vinnustad. Um petta efni er fjallad { 16gum nr. 46/1980 og {fjolmdérgum reglum
sem settar hafa verid 4 grundvelli peirra laga. Login gilda p6 hvorki um siglingamal eda 6nn-
ur verkefni sem sérstaklega eru falin Siglingastofnun Islands né um loftferdir og er pvi lagt
til ad 1 4. tolul. 1. mgr. 4. gr. verdi visad til 4. gr. laga nr. 35/1993, um eftirlit med skipum,
en par er melt fyrir um ad samgonguradherra setji reglur um adbuinad og vinnuadstddu skip-
verja svo sem nanar greinir i akvaedinu. Um pad efni gilda einkum reglugerd nr. 785/1998,
um lagmarkskrofur er varda 6ryggi, hollustuhetti og heilsu vid vinnu um bord i fiskiskipum,
og reglugerd nr. 786/1998, um radstafanir er studla ad beettu dryggi og heilsu starfsmanna
um bord i skipum. Pessar reglur gilda p6 med peim fyrirvara ad frumvarpinu er ekki atlad
a0 gilda um ahafnir kaupskipa, sbr. 2. mgr. 1. gr. frumvarpsins sem er i samraemi vid 2. mgr.
1. gr. tilskipunarinnar. b4 er lagt til ad 1 5. tolul. 1. mgr. 4. gr. verdi visad til VI. kafla laga
nr. 60/1998, um loftferdir, en par er ad finna reglur um vinnuumhverfi dhafna loftfara. Um
pbad efni hefur verid sett reglugerd nr. 680/1999, um radstafanir er studla ad beettu 6ryggi og
heilsu flugverja.

I sjotta lagi skal tryggja utsendum starfsménnum verndarradstafanir samkvamt 16gum,
reglum eda kjarasamningum med tilliti til kjara og starfsskilyrda barnshafandi kvenna eda
kvenna sem hafa nylega fatt barn, svo og verndarradstafanir um rddningu barna og ung-
menna. Vegna pessa er naudsynlegt ad tryggja konum sem eru utsendir starfsmenn hér a
landi rétt samkvaemt 11. gr. laga nr. 95/2000, um faeedingar- og foreldraorlof, sem malir fyrir
um réttindi pungadra kvenna, kvenna sem hafa nylega alid barn eda eru med barn 4 brjdsti
ef Oryggi og heilbrigdi peirra er 1 haettu vegna adstaedna 4 vinnustad eda vinnuskilyrda. ba
er einnig lagt til ad akvaedi 29. og 30. gr. laga nr. 95/2000 gildi um utsenda starfsmenn. Sam-
kvaemt 29. gr. laganna skal starfsmadur eiga rétt a ad hverfa aftur a0 starfi sinu eda sambeaeri-
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legu starfi { samraemi vid radningarsamning ad loknu faedingarorlofi. { 30. gr. laganna er ad
finna dkvaedi um vernd pungadra kvenna, kvenna sem hafa nylega alid barn og eru i faeding-
arorlofi gegn upps6gnum af hdlfu atvinnurekanda. b4 eiga hér einnig vid dkveedi reglugerdar
nr. 931/2000, um radstafanir til ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustddum fyrir konur sem
eru pungadar, hafa nylega alio barn eda hafa barn 4 brjosti, en su reglugerd a sér stod i logum
nr. 46/1980 og nr. 95/2000. Um verndarradstafanir er varda radningu barna og ungmenna er
fjallad i X. kafla laga nr. 46/1980 og reglugerd & grundvelli peirra laga, nr. 426/1999, um
vinnu barna og ungmenna.

Loks skulu réttindi um jafna medferd karla og kvenna og dnnur akvadi um bann vid mis-
munun gilda um utsenda starfsmenn. Um petta efni er einkum fjallad i 16gum nr. 96/2000,
um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla.

Tekio skal fram ad tilskipunin tekur samkvemt efni sinu einungis til réttarstodu starfs-
manna i tengslum vid pjonustuvidskipti fyrirtaekja sem hafa stadfestu i EES-riki. Gildissvid
pessa frumvarps er hins vegar rymra par sem gert er rad fyrir pvi ad reglur pess taki einnig
til fyrirteekja sem hafa stadfestu 1 rikjum utan EES-svedisins. Er pad 1 samreemi vid tilmeeli
framkvemdastjornarinnar til adildarrikjanna, sbr. 18. 1id formala tilskipunarinnar, um ad
fyrirtaeki sem hafa stadfestu utan Evrépusambandsins skuli ekki njota betri kjara en fyrirtaeki
sem hafa stadfestu a yfirradasvadi adildarrikis.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

I 1. mgr. er tekid fram ad frumvarpid eigi vid pegar fyrirtaeki med stadfestu utan Islands
sendir starfsmenn hingad til lands vegna pjéonustuvidskipta, sbr. 1. mgr. 1. gr. tilskipunarinn-
ar.

baeri2. mgr. lagt til ad frumvarpid gildi ekki um dhafnir kaupskipa og er pad i samremi
vid 2. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar.

Um 2. gr.

[ hugtakinu utsendur starfsmadur felst ad vidkomandi starfsmadur telst starfa ad jafnadi
utan Islands en er sendur timabundid til starfa hér 4 landi i tengslum vid veitingu pjonustu
sem fyrirteekid sem hann vinnur hja hefur gert samning um vid fyrirteeki hér a landi. Ef hid
islenska fyrirtaeki reedur pennan mann til starfa eiga 16gin hins vegar ekki lengur vid. Skil-
greining pessi er i samraemi vid 1. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar. Meginatridi hennar felst i pvi
a0 viokomandi starfsmadur starfi adeins timabundid hér 4 landi. Eftil agreinings kemur um
pad hvort um timabundid starf er ad reda verdur ad fara fram kénnun 4 pvi hvar hann telst
starfa ad jafnadi. Avallt ber ad hafa i huga skilyrdi 2. mgr. 3. gr. frumvarpsins um ad vid-
komandi starfsmadur sé i radningarsambandi vid hid erlenda fyrirtaeki medan hann er vid
storf hér 4 landi.

Um 3. gr.

[ akvaedinu, sem er i samreemi vid 3. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar, er ad finna nanari skil-
greiningu a pvi hveneer fyrirtaeki i skilningi 1. gr. telst senda starfsmann i skilningi 2. gr. til
starfa hér 4 landi. [ 61lum tilvikum er pad skilyrdi ad radningarsamband sé milli fyrirtzkisins
og starfsmannsins 4 peim tima sem hann starfar hér a landi. Tilskipunin kvedur ekki 4 um
gerd skriflegs radningarsamnings pessu til stadfestingar en um pad efni gildir tilskipun Evr-
opusambandsins nr. 91/533/EBE um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samnings-
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skilmalum eda radningarfyrirkomulagi, sbr. auglysingu nr. 503/1997 um gildistoku hennar
hér 4 landi med kjarasamningum samtaka adila vinnumarkadarins.

Um4. gr.

Samkvemt 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar, lidum a—g, skulu adildarriki sja til pess ad fyrir-
teeki tryggi starfsmonnum sem sendir eru til starfa 4 yfirradasvadi peirra, 6had pvi hvada 16g
gilda um rddningarsambandid, pau kjor og starfsskilyrdi vardandi dkvedinn kjarna lagmarks-
réttinda sem meelt er fyrir um i mottokurikinu. Um frekari skyringar er visad til 6. kafla i al-
mennum athugasemdum, par sem gerd er grein fyrir peirri 16ggjof sem tryggir utsendum
starfsmonnum pau lagmarksréttindi hér 4 landi sem tilskipunin meelir fyrir um. Er hér lagt
til ad visad verdi med temandi heetti til allra peirra laga sem skulu gilda um utsenda starfs-
menn an tillits til pess hvort reglur peirra geta talist 6fravikjanlegar, enda pykir pad til skyr-
ingar. A0 pvi er vardar 1. tolul. 1. mgr. 4. gr., sem felur m.a. i sér ad akveaedi um lagmarks-
laun samkvemt kjarasamningum hér 4 landi skuli gilda um utsenda starfsmenn, skal tekid
fram ad 1 2. malsl. 7. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar er melt fyrir um ad reikna skuli greidslur
sem sérstaklega tengjast starfinu inn 1 lagmarkslaun, nema endurgreidslur 4 beinum kostnadi
vegna starfsins, svo sem kostnadi vid ferdir, uppihald og gistingu.

2. mgr. er lagt til ad tilvisun til islenskrar 16ggjafar i 1. mgr. gildi med fyrirvara um betri
starfskjor starfsmanns samkvemt rddningarsamningi, kjarasamningi eda 16ggjofipviriki par
sem hann starfar venjulega. Er pad i samraemi vid 1. malsl. 7. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar.

Um 5. gr.

f 1. mgr. er lagt til ad logfest verdi regla 2. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar. Felur hun i sér fra-
vik frd 1. og 3. tolul. 4. gr. frumvarps pessa um rétt starfsmanna til lagmarkslauna annars
vegar og orlofsréttinda hins vegar. bPessari undanpagu er prongur stakkur buinn par sem til
vidbotar vid timarammann sem hér er um radir er lagt til i 2. mgr. ad undanpaga pessi skuli
ekki gilda um akvedna byggingastarfsemi i samraeemi vid vidauka vid tilskipunina. A pad vid
um hvers kyns byggingarvinnu sem lytur ad byggingu, vidgeroum, lagferingum, breytingum
eda nidurrifi bygginga. bar undir fellur einkum samkvaemt vidaukanum groftur, jardvegs-
vinna, eiginleg byggingarvinna, samsetning og sundurtekt stadladra eininga, innrétting eda
uppsetning, breytingar, endurnyjun, vidgerdir, sundurtekt, nidurrif, vidhald, lagfering, maln-
ingarvinna, hreinsun og umbatur.

I 3. mgr. er kvedid 4 um ad reikna skuli lengd ttsendingartimabils skv. 1. mgr. 4 grund-
velli eins ars vidmidunartima. Skal pa taka tillit til sérhvers fyrra timabils sem annar titsendur
starfsmadur kann ad hafa gegnt starfinu adur innan eins ars viomidunartimans.

Um 6. gr.

Greinin er i samraemi vid 6. gr. tilskipunarinnar par sem segir ad til ad framfylgja réttinum
til peirra radningarskilmala og atvinnuskilyrda sem tryggd eru i 3. gr. sé heimilt ad hefja
malssdkn 1 adildarrikinu par sem starfsmadurinn var sendur til starfa, med fyrirvara, par sem
vi0 4, um réttinn til ad hefja malssokn i 60ru riki samkveemt gildandi alpjédasamningum um
16gsogu. Visast ad 60ru leyti um petta efni til 5. kafla i almennum athugasemdum.

Um 7. gr.
I 1. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar er kvedid 4 um ad adildarriki skuli tilnefna eina eda fleiri
samskiptaskrifstofur eda einn eda fleiri 16gbaera adila, i samrami vid 16ggjof og/eda venju.
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baeri2. mgr. 4. gr. kvedid 4 um ad adildarriki skuli kveda 4 um samstarf milli opinberra
adila sem ber samkvaemt landslogum ad fylgjast med kjorum og starfsskilyrdoum sem um
getur 1 3. gr. tilskipunarinnar. betta samstarf skal einkum felast { pvi ad svara rokstuddum
beidnum fyrrnefndra yfirvalda um upplysingar um framradningu starfsmanna milli landa.
Skal hér jafnframt upplysa um greinilega misnotkun eda tilvik par sem hugsanlega er um ad
reeda 6loglega starfsemi milli landa.

Gert er rad fyrir ad Vinnueftirlit rikisins og Vinnumalastofnun annist hvort & sinu svioi
upplysingagjof til erlendra fyrirtaekja sem senda eda hyggjast senda starfsmenn sina hingad
til lands. P4 er jafnframt gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun annist samskipti vid par til baera
adila sem gegna pessu hlutverki i 6drum rikjum sem eru adilar ad samningnum um Evropska
efnahagssvadid. Lagt er til ad radherra verdi falid ad setja reglugerd um nénari framkvemd
laganna par sem m.a. komi fram reglur um petta efni.

Um 8. gr.
Greinin parfnast ekki skyringar.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fjarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um utsenda starfsmenn.

Med frumvarpinu er lagt til ad 16gfestar verdi meginreglur tilskipunar rads Evropusam-
bandsins nr. 96/71/EB um storf titsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu. { for-
mala tilskipunarinnar segir ad med tilkomu innri markadarins skapist virkt umhverfi fyrir
veitingu pjonustu milli landa sem hvetur sifellt fleiri fyrirtaeki til ad senda starfsmenn tima-
bundid til starfa & yfirrddasvaedi annars adildarrikis en pess sem peir starfa ad jafnaoi i. Sam-
reema purfi 16g adildarrikjanna til ad setja kjarna 16gbodinna reglna um lagmarksvernd sem
vinnuveitendur, sem senda starfsmenn timabundid til starfa 4 yfirradasvaedi adildarrikis par
sem pjonustan er veitt, skulu veita i gistilandinu.

[ frumvarpinu er lagt il ad teknar verdi upp skilgreiningar tilskipunarinnar um gildissvid
og hugtakid utsendur starfsmadur. P4 er m.a. lagt til ad talin verdi upp pau lagadkvaedi sem
taka til peirrar ldgmarksverndar sem tilskipunin meelir fyrir um ad veitt verdi og ad utsendur
starfsmadur geti h6foad mal hér 4 landi vegna vanefnda vinnuveitenda a skyldum sinum.

Ekki verour séd ad utgjold rikissjods aukist svo nokkru nemi verdi frumvarpio ad 1ogum.



