127. loggjafarping 2001-2002.
bskj. 377 — 78. mal.

Svar

forsetisradherra vid fyrirspurn Margrétar Frimannsdoéttur um jafnréttisaeetlun, stdouveitingar
og skipan i nefndir og rad.

1. Hefur raduneytio gert sérstaka framkvemdadcetlun i jafuréttismalum til ad tryggja
Jjafnan hlut kvenna og karla i storfum innan raduneytisins og a vegum pess? Ef svo er,
hvencer var pad gert og hvad hefur verid gert til ad framfylgja dcetluninni?

Raduneytio hefur ekki gert sérstaka framkvemdadatlun 1 jafnréttismalum til ad tryggja
jafnan hlut karla og kvenna 1 stérfum raduneytisins og 4 vegum pess. Hins vegar liggja fyrir
drog ad jafnréttisstefnu fyrir Stjornarradid i heild og stendur til ad hun verdi birt i sameigin-
legri starfsmannahandbok raduneytanna. Raduneytio leitast vid ad auka og viohalda kynja-
jafnrétti, sbr. markmid laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000.

2. Hversumargar stoour hafa verio auglystar d vegum rdduneytisins sioustu prju ar og um
hvada stéour er ad reeda? Hversu margir umseekjendur voru um hverja stéou og hversu
margir peirra voru metnir heefir til ad gegna henni, skipt eftir kyni i badum tilvikum?
Hvort var kona eda karl radinn i umrceeddar stéour?

Alls hefur verid auglyst eftir umsaekjendum um niu storf & vegum forsatisraduneytisins
sl. prju ar. Spurt er um haefi umsakjenda. Upplysingar um fjolda haefra umsakjenda eru
birtar med fyrirvara um ad per kunna ad byggjast 4 mismunandi forsendum i einstokum
tilvikum. { 6. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, eru talin upp
almenn haefisskilyrdi sem menn purfa ad uppfylla til ad haegt sé ad fa starf i pjonustu rikisins
og halda pvi. Geta i akvednum tilvikum verid gerdar krofur til ad umsaekjendur uppfylli
onnur heefisskilyrdi sérstaklega. Til ad umsakjandi teljist vera hefur parf hann ad uppfylla
hin almennu skilyrdi sem sett eru i 16gum, auk pess ad uppfylla dnnur skilyrdi sem radning
kann ad vera bundin, t.d. vardandi menntun, reynslu eda adra heefileika. Storf eru ad jatnadi
auglyst fyrir milligdngu radningarstofa, sem taka vido umsoknum, flokka par og meta, og
gera ad lokum tillogu um hverjir skuli teknir 1 vidtal. Pad ad einstaklingur sé¢ ekki tekinn 1
viotal parf vitanlega ekki ad pyda ad hann sé ekki hefur til ad gegna vidkomandi starfi.

[ eftirfarandi samantekt er gefinn upp fjéldi peirra sem toldust vera hafir eda voru bodadir
i viotal vegna mogulegrar radningar i storf sem voru auglyst.



Konur Karlar
Umszkjendur hefar/vidtal hefir/vidtal Radning
a. stada rikislégmanns 4 1 3 Karl
b. sérfreedingur, upplysingamal 9 1 3 Kona
c. sérfraedingur, Nordurlandamal 49 5 2 Kona
d. sérfraedingur, vefmal 12 0 3 Karl
e. verkefnisstjori, sérverkefni 20 12 8 Kona
f. fulltrii 10 1 1 Kona
g. ritari 49 9 0 Kona
h. fulltrii I, verkefnanefnd - 4 0 Kona
i. fulltrui II, verkefhanefnd - 5 0 Kona

3. Hefur a sidustu premur drum verio rddid i sto0ur d vegum raduneytisins sem ekki voru
auglystar? Ef svo er, um hvada stoour er ad reda og hvort var kona eda karl radinn {
umreeddar stoour?

Radningar til skemmri tima eru 18 fra 1. névember 1998 og voru per einkum tengdar
premur verkefnum: hatidarholdum vegna landafunda (5), kristnihatid (4) og rddstefnunni
Konur og lydredi (6). Auglyst var eftir starfsmonnum til ad sinna pessum verkefnum i
nokkrum tilvikum, en oftast var pé radid i paer samkvaemt abendingum og medmalum
raoningarstofa. Allir peir starfsmenn sem hér um reedir hafa 1atio af storfum ad einum undan-
skildum, en rd0ning pess starfsmanns er timabundin. Ekki verda tiundadar upplysingar um
hvert og eitt starf i svari pessu, en benda ma 4 ad 13 af pessum 18 starfsménnum eru konur
og a0 pau storf sem paer gegndu teljast ekki vera abyrgdarminni en storf karlanna fimm sem
radnir voru.

b4 hefur verid radid i tvo storf an auglysingar, p.e. 1 stodu forstddumanns Pjodmenningar-
hussins vid Hverfisgdtu, en par var um ad rada tilflutning i starfi skv. 37. gr. starfsmanna-
laga, og i stodu umsjonarmanns hopvinnukerfis raduneytanna, en par er einnig um tima-
bundinn tilflutning milli riduneyta ad reda.

4. Hvada nefndir og raod eru starfandi a vegum raduneytisins? Hve margir fulltruar eru 1
hverri nefnd eda radi, hvernig skiptast peir eftir kynjum og hvencer voru peir skipadir?
Visad er til eftirfarandi t6flu, en rétt er ad nefna ad raduneytid hefur sjalfdemi um hverjir
veljist til setu i nefndum, radun og stjérnum 4 vegum pess i innan vid helmingi tilvika. I
flestum tilvikum er skipad i nefndir, r4d og stjornir samkvaemt tilnefningu, en algengt er ad
tilnefningaradilar séu tilgreindir i 16gum, sampykktum og alyktunum Alpingis. Alls eru
konur 38% peirra sem sitja i nefndum, radum og stjérnum 4 vegum forsaetisraduneytisins.



Logbundnar nefndir/rid/stjérnir Fjoldi kk kvk Skipun
[Greenlandssjosur 5 2 3 01.04.96
Hrafnseyramefnd 4 4 0 04.29.98
Obyggdanefnd 3 3 0 09.01.98
Ordunefnd 5 4 1 12.30.98
Stjérn Kristnihatidarsjods 3 1 2 03.01.01
Stjorn sjodsins Pjodhatidargj6f Nordmanna 3 3 0 02.24.98
Stjérn bjodhatidarsjods 5 2 3 03.16.98
Stjorn Pjodmenningarhussing 3 2 1 04.15.99
bingvallanefnd 3 3 0 06.16.99
bjédveldisberinn i bjorsardal 3 3 0 01.01.98
Urskurdamefnd um upplysingamal 3 2 1 01.01.01
Verdlaunanefnd Gjafar Jons Sigurdssonar 3 1 2 01.01.00
Samtals: 43 30 13
Verkefnanefndir
Bygginganefnd S6lvholsgotu 5 5 0 10.03.01
Framkvemdanefnd um einkavadingu 4 4 0 02.14.96
Handverksnefnd 4 0 4 05.30.99
Malaskrarnefnd 5 1 4 02.08.00
Nefnd um efnahagsleg vold kvenna og karla 3 1 2 10.16.00
Nefnd um stefnumotun i malefnum barna og unglinga 7 2 5 09.12.01
Nefnd um opinbera stefnumétun og jafnrétti 7 1 6 11.30.00
Nefnd um rafrena stjérsyslu 3 3 0 11.07.00
Nefnd um stefnumotun i skjalastjorn Stjornarradsins 6 1 5 12.21.98
Nefnd um sveigjanleg starfslok 7 5 2 01.12.01
[Radgjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur 5 3 2 10.11.99
Ritstjorn sdgu Stjdrnarrads Islands 3 3 0 02.15.99
Pjodhagsstofnunar til annarra stofnana 7 6 1 06.11.01
Stjém Stafkirkjunnar i Heimaey 3 3 0 03.07.01
Verkefnisstjorn um upplysingasamfélagid 5 4 1 10.02.97
Samtals: 74 42 32
Alls 27 nefndir/rad/stjornir
Heildarfjoldi: [ 117 | = 45 |




