128. 1oggjafarping 2002-2003.
Pskj. 209 — 206. ml.

Frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um tekjuskatt og eignarskatt, nr. 75/1981, med sidari breytingum.

Flm.: Ludvik Bergvinsson, Gudran Ogmundsdéttir,
Guomundur Arni Stefansson, Porunn Sveinbjarnardottir,
Johanna Sigurdardéttir, Asta R. Jéhannesdéttir, Kristjan L. Méller.

1. gr.
A eftir ordunum ,,vegna atvinnurekanda og*“ i 1. tolul. A-lidar 30. gr. laganna kemur:
ipréttastyrkja sem.

2. gr.

Vid 1. tolul. 31. gr. laganna baetist nyr malslidur sem ordast svo: Til rekstrarkostnadar
telst jafnframt kostnadur sem 16gadili ber og midar ad pvi ad tryggja heilsu starfsmanna, svo
sem af forvarnaadgerdum og leknisskodunum og framlégum til starfsmanna til iprotta-
iokana, samkvamt nanari reglum sem radherra setur.

3. gr.
Log pessi 6dlast gildi 1. januar 2003 og koma til framkvemda vid alagningu 4 arinu 2004.

Greinargerd.

Megintilgangur pessa frumvarps er ad studla ad betri heilsu landsmanna med patttoku
atvinnurekanda i kostnadi sem aftur tti ad leida til leegri utgjalda rikissjods til heilbrigdis-
mala.

Med frumvarpinu er lagt til ad kostnadur sem 16gadili ber og midar ad pvi ad tryggja
heilsu starfsmanna, svo sem med forvarnaadgerdum, leknisskodunum og framlégum til
starfsmanna til iprottaiokana, verdi fradrattarber fra skatti. Jafnframt er lagt til ad einstak-
lingar geti dregid utgjold ad hamarki moéttekinni fjarhaed iprottastyrks fra tekjum.

Meginregla skattalaga um fradratt fra tekjum af atvinnurekstri felur 1 sér ad heimilt er ad
draga fra tekjum rekstrarkostnad, p.e. pau gjold sem eiga & arinu ad ganga til ad afla
teknanna, tryggja peer og halda peim vid. Helstu fradrattarlidir eru sidan taldir upp i [l6gunum
en su upptalning er engan veginn temandi og er i morgum tilvikum matsatrioi hvad fallid
getur par undir pegar lagadkvaedum sleppir.

Ekki hefur verid litid 4 greidslur vinnuveitanda til starfsmanna vegna ipréttaidkana sem
fradrattarbaeran rekstrarkostnad nema hann sé gefinn upp 4 launamidum sem hlunnindi
starfsmanna. Su nidurstada er p6 engan veginn 6umdeilanleg par sem hagsmunir vinnu-
veitanda af pvi a0 starfsmenn séu vid goda heilsu eru o6tviredir. Heilbrigdir og hraustir
starfsmenn eru liklegir til ad skila meiri tekjum til fyrirteekja og gildir pa einu 4 hvada svidi
pad er. Kostnadur vegna starfsmannahalds minnkar pvi ad gera ma rad fyrir minni veikindum
ef starfsmenn stunda holla hreyfingu.
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Samkvemt framansdgdu ma pvi vissulega halda pvi fram ad peningar sem varid er til
heilsueflingar séu til pess fallnir ad afla tekna, tryggja paer og halda peim vid.

Gefi vinnuveitandi iprottastyrki upp 4 launamidum greida starfsmennirnir skatt af peim,
geri hann pad ekki greidir vinnuveitandi sjalfur skatta af slikum framlogum. Med peirri
breytingu sem hér er 16g0 til er tryggt ad hvorki vinnuveitandi né starfsmenn purfi ad greida
skatta af slikum styrkjum. Naudsynlegt er ad tiltaka fradrattarheimildina baedi hja ein-
staklingum og 16gadilum par sem fjolmargir 6skattskyldir adilar, t.d. rikid og sveitarfélog,
sjukrasjodir lifeyrissjoda, greida likamsraektarstyrki nanast alltaf gegn kvittunum. bad verdur
pvi ad heimila fradratt fra pessum greidslum, til ad jafnreedis sé gaett gagnvart pessum adilum
og launpegum skattskyldra vinnuveitenda.

Med hliosjon af pessu er ekki dedlilegt ad morg fyrirtaeki hafa sé0d sér hag i pvi ad hvetja
og styrkja starfsmenn sina til ad stunda likamsreaekt af einhverjum toga en gera ma rad fyrir
ad pau yrou enn pa fleiri veeri kostnadur fradrattarbeer fra skatti.

Frumvarp petta heimilar 16gadilum ekki adeins ad gjaldfera framldg til starfsmanna sinna
vegna iprottaidkana heldur er gert rad fyrir ad framlog til hvers konar adgerda sem eru til
pess fallnar ad efla og tryggja heilsu starfsmanna séu fradrattarbaerar. Gert er rad fyrir ad
radherra utferi pessa heimild nanar i reglugerd.

Avinningur af peim lagabreytingum sem hér eru lagdar til er margpaettur. Gera ma rad
fyrir ad vinnuveitendur verdi viljugri til ad bera kostnad af ymiss konar adgerdum sem
vernda og studla ad betri heilsu starfsmanna sem aftur skilar sér { auknu starfspreki og meiri
framleidni. Starfsmennirnir hafa augljosan personulegan avinning af pessu. Avinningur
peirra er betri heilsa og starfsprek til vinnu sem og tomstunda auk fjarhagslegs avinnings.
Avinningurinn ristir dypra pvi ad heilsuefling og hreyfing er lydheilsumal sem stjornvold a
hverjum tima hljéta ad gefa gaum enda er aukin hreysti landsmanna pjodhagslega hagkvem,
t.d. med minni kostnadi heilbrigdiskerfisins. Auk pessa ma @tla, eins og a4dur segir, ad
heilbrigdir og hraustir starfsmenn skili meiri tekjum til fyrirteekja sem aftur eykur skatttekjur
rikissjo0s, en pad vegur upp 4 méti pvi tekjutapi sem fradrattarheimildin felur { sér.

Gerterrad fyrir ad 16gin 60list gildi 1. jantiar 2003 og komi til framkvemda vid alagningu
4 arinu 2004.



