128. lbggjafarping 2002-2003.
bskj. 925 — 574. mal.

Fyrirspurn
til félagsmalaradherra um framkvemd laga nr. 95/2000, um fedingar- og foreldraorlof.

Fra Johonnu Sigurdardottur.

1. Hver er skilningur radherra 4 d4kvadi 2. mgr. 14. gr. laganna ad pvi er vardar avinnslu
orlofsréttinda, p.m.t. réttar til orlofslauna vid orlofstoku, og hver er skodun radherra a

framkvaemdinni?

2. Er munur 4 framkvamd 2. mgr. 14. gr. laganna eftir pvi hvort um er ad reda launpega
hja hinu opinbera eda 4 almennum vinnumarkadi? Sé svo, telur rddherra pad edlilegt og

hvad parf til ad tryggja 6llum samberileg réttindi?

3. Hvernig hefur verid brugdist vid peirri kjaraskerdingu sem reikniregla 13. gr. laganna
um greidslur ur fedingarorlofssj6di getur haft i for med sér samanborid vio eldri 16g,
annars vegar hvad vardar starfsmenn hins opinbera og hins vegar starfsmenn 4 almenna

vinnumarkadnum?

4. M4 ad 60ru leyti finna einhvern mismun 4 réttindum launpega samkvaemt efni laganna
eda framkvamd peirra eftir pvi hvort peir starfa hja hinu opinbera eda a almennum

vinnumarkadi?

5. Séum einhvern mismun ad reeda samkvemt framangreindu, hversu mikid f€é ma pa telja
a0 purfi til ad eyda honum, sundurlidad eftir einstokum adgerdum sem gripa parf'til, og

hyggst radherra beita sér fyrir pvi ad svo verdi gert?

6. Hversu margir hafa tekid fedingarorlof fra pvi ad 16gin toku gildi, skipt eftir kynjum
og milli opinbera vinnumarkadarins annars vegar og almenna markadarins hins vegar?

7. Hversu langt fedingarorlof hafa fedur ad medaltali tekio & grundvelli laganna og er
einhver munur a lengd faedingarorlofs eftir pvi hvort { hlut eiga fedur 4 almennum

vinnumarkadi eda starfsmenn hins opinbera?
8. Hve margir foreldra utan vinnumarkadar og i nami hafa fengid fedingarstyrk arlega
fra gildistoku laganna?

Skriflegt svar dskast.




