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Svar

vidskiptaradherra vid fyrirspurn Astu R. Johannesdottur um starfslokasamninga hja Byggda-
stofnun.

Fyrirspurnin hljédar svo:
Hafaverid gerdir starfslokasamningar vio fyrrverandi forstjora Byggdastofnunar? Ef svo
er, hvad folst i peim samningum, sundurlioad i fjarhcedir og 6nnur hlunnindi?

GerOur var starfslokasamningur vid forstjora Byggdastofnunar i juni 2002. Forstjérinn var
skipadur til fimm ara frd arsbyrjun 2001 til loka &rs 2005. Vegna sérstakra asteedna var talid
ohjakvemilegt ad semja um starfslok. Var pad gert med undirritun samnings 13. jini 2002
pegar 3,5 ar voru eftir af skipunartima forstjorans. Forstjorinn heldur fullum launum, sam-
kvaemt akvoroun kjaranefndar, til 30. juni 2004 eda i tvo ar fra pvi ad starfsskyldum hans
lauk hja Byggodastofnun. Um var ad reda paverandi heildarlaun metin til 650.000 kr. & man-
udi. Einnig fékk forstjorinn greiddar 1.000.000 kr. til ad baeta honum hluta af peim kostnadi
og roskun sem hann hafdi af pvi ad hafa flust buferlum fra Danmérku til Islands til ad taka
vi0 starfi forstjora Byggdastofnunar asamt pvi ad l16gmannskostnadur hans vegna starfs-
lokanna var greiddur. Afnot af ferdatdlvu og farsima i eigu stofnunarinnar fékk forstjérinn
til loka juni 2004 p6 pannig ad hann ber allan kostnad af notkun fra lausnardegi. Bifreid, sem
stofnunin hafdi lagt honum til, hafdi hann svo til afnota fra lausnardegi til loka agust 2002
eda i um tvo manudi.

Einnig var gerdur starfslokasamningur vid annan forstjora Byggdastofnunar i september
2000. Samningurinn o6l i sér ad vidkomandi héldi fullum launum og hlunnindum i eitt ar fra
pvi ad hann 1ét af storfum i arslok 2000. Launin ndmu um 590.000 kr. 4 manudi en auk pess
var 13. manudurinn greiddur. b4 hafdi hann afnot af bifreid til loka ars 2001. A méti kom ad
fyrrverandi forstjori starfadi ad ymsum verkefnum fyrir Byggdastofnun, m.a. vegna flutnings
og yfirferslu starfsemi Byggodastofnunar fra Reykjavik til Saudarkroks. f starfslokasamn-
ingnum eru einnig akvaedi um akvedna tilfeerslu 4 lifeyrisréttindum. Um var ad reda ad 40%
af atreiknudum eftirlaunaréttindum eftir 65 ara aldur feeru i vidurkenndan séreignalifeyris-
5j00. A moéti lekkudu samningsbundin eftirlaun um 40% fra 65 ara aldri.



