130. loggjafarping 2003-2004.
bskj. 37 — 37. mal.

Frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, med sidari breytingum.
Flm.: Gudjon A. Kristjansson.

1. gr.

I stad 3. mgr. 5. gr. laganna koma prjar nyjar malsgreinar, svohljédandi:

begar kjarasamningur hefur verid undirritadur af til pess baerum fulltrium samningsadila
gildir hann frd undirskriftardegi en b6 pvi adeins ad hann hafi verid undirritadur innan sex
manada fra pvi a0 fyrri samningur féll tr gildi, enda sé ekki 4 annan veg samid, nema hann
sé felldur vio leynilega atkvaedagreidslu med meiri hluta greiddra atkvaeda og minnst fimmt-
ungs patttoku samkvamt atkveeda- eda félagaskra innan fjogurra vikna fra undirritun.

Séu kjarasamningar lausir lengur en sex manudi skal upphafshekkun launalida og 6nnur
atridi sem beeta kjor launpega pegar kjarasamningur kemst 4 virka aftur til helmings pess
tima sem lidinn er an nys kjarasamnings. Vid hverja tvo manudi sem batast vid an kjara-
samnings ferist gildistaka upphafshakkunar aftur um einn manud. Eftir t6lf manudi eda
meira med lausa kjarasamninga gildir umsamin haekkun fra pvi ad samningurinn féll ur gildi.
Oheimilt er ad semja um annan upphafsgildistima, nema pvi adeins ad launpegum verdi
greidd eingreidsla sem telst jafngild i tekjum peim afturvirku upphafshakkunum, eda afanga-
haekkunum a lidnum tima 4n endurnyjunar kjarasamnings, sem 16g pessi kveda 4 um.

Fari fram almenn leynileg postatkvedagreidsla medal félagsmanna um gerdan kjarasamn-
ing gildir nidurstada hennar 6hao patttoku. Nu tekur kjarasamningur einungis til hluta félags-
manna eda starfsmanna fyrirteekis og er pa heimilt ad akveda i samningnum ad peir einir séu
atkveedisbarir um hann, enda komi par skyrt fram hvernig stadid verdi ad atkvaedagreidslu.

2. gr.
Log pessi 6dlast pegar gildi.

Greinargerd.

Med frumvarpi pessu er 16gd til réttarbot fyrir launpega ef upp kemur st stada ad kjara-
samningar eru lausir manudum saman. Vidbotarakvadin, sem lagt er til med frumvarpi pessu
ad komi 1 5. gr. laga nr. 80/1938, med sidari breytingum, eru efnislega pau ad tryggja laun-
begum samberilegar launabreytingar og 60rum launpegum hafa verid tryggdar fyrir soému
timabil eda ar ef svo hagar til ad gerd nyrra kjarasamninga dregst verulega 4 langinn. Akvaed-
in sem baetteri 5. gr. laganna eiga adeins vid og verda pvi adeins virk ad kjarasamningar vio-
komandi stéttarfélags hafi verid lausir lengur en i sex manudi. Sé nyr kjarasamningur gerdur
innan sex manada fra pvi ad eldri kjarasamningur féll ur gildi hafa pau akvadi sem frum-
varpid felur i sér enga beina virkni. Akvadin @ttu samt sem adur ad hafa 6beina virkni i pa
veru a0 hvetja adila kjaradeilu til pess a0 leysa mal sin fyrr en ella.

Réttarbot launpegans felst 1 pvi ad honum sem einstaklingi er tryggd leidrétting 4 launum
i samreemi vid pad sem samid hefur verid um vid onnur launpegasamtok eda stéttarfélog.
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Akvadin verda virk pegar svo hagar til ad samtok launpega og vinnuveitendur hafa ekki gert
nyjan kjarasamning innan sex manada fra pvi ad eldri samningur féll ur gildi. Um leid og sex
manudir eru lidnir (6 x 30 = 180 dagar) er launpeganum tryggt ad kjarabeetur til hans verda
afturvirkar i prja manudi (3 x 30 =90 daga). Jafnframt eru dkvadi um ad fyrir hverja 60 daga
sem dregst ad endurnyja eda gera nyjan kjarasamning baetast 30 dagar vid afturvirkni haekk-
unar kauplida og kjaraatrida. Dragist i 12 manudi ad gera kjarasamninga 4 launpeginn ordid
l6gvarinn rétt til pess ad fa upphafshekkun reiknada aftur i timann til pess dags er eldri
kjarasamningur féll ar gildi. A0 pessum lagabreytingum gerdum etti pad ad vera ur sdgunni
ad vinnuveitendur hagnist 4 pvi arum og aratugum saman, eins og demi eru um, ad draga
gerd kjarasamninga. Akvaedin wttu einnig ad verda til pess almennt ad bein inngrip 16ggjaf-
ans 1 kjaradeilur yrou sjaldsédari en verid hefur 4 undanférnum arum.

Eins og sést i fylgiskjali med frumvarpi pessu hafa kjarasamningar oft dregist mjog &
langinn hja fiskimonnum sem lengst hafa att LIU ad beinum vidsemjendum pétt samtok
vinnuveitenda og nt sidast Samtok atvinnulifsins, SA, hafi verid par med hlutverk. Su saga
er reyndar mun lengri en fylgiskjalid synir. Pad sem upp ur stendur vid pessa samantekt er
ad ,,samningataekni“ LiU sl. 19 ar hefur haft pau 4hrif 4 kjér og kjarasamninga fiskimanna
ad peir hafa ekki notid kaupbreytinga 4 launalidi eda annarra kjarabota til jafns vid adra
launpega i landinu. Par munar miklu i tima, 2.403 dogum eda um pad bil sex og halfu ari &
peim 19 drum sem gerd er grein fyrir 1 fylgiskjalinu. Samtdk fiskimanna verda varla med
sanngirni sokud um of mikla verkfallsgledi til pess ad pvinga ttgerdina til samninga pegar
litid er 4 ad fiskimenn voru sex og halft ar 4 sl. 19 4&rum med lausa kjarasamninga pegar adrir
nutu kauphakkana mestallan pann tima. Pess eru p6 demi ad kjarasamningar annarra hafi
verid lausir einhverja manudi, en ,,afrek* LiU i pessum efnum er einsdemi.

bratt fyrir petta er 16ggjafinn sjaldan langt undan pegar kemur ad kjaradeilum sjémanna.
Timameeling & pvi veeri frodleg en flutningsmadur kann pa s6gu. Oftast voru 15-25 dagar sa
timi sem LiU purfti ad bida uns LiU-vinveittu rikisstjornirnar settu 16g 4 kjaradeilur sjo-
manna. bvi veeri full 4steda til pess ad setja akveaedi inn 1 vinnuloggjoéfina um ad pegar kjara-
deilu er frestad timabundid med 16gum skuli pad astand sem 16gin frestudu koma aftur upp
pegar gildistima laganna lykur. betta pydir i reynd a0 verkfall hafist sjalfkrafa 4 nyjan leik
um leid og 16gbundinn samningstimi veeri runninn ut. Su tillaga er p6 ekki flutt ad pessu
sinni.

Ef setja @tti slikt akvaedi 1 16g etti pad ad koma sem ny grein 4 eftir 19. gr. laganna og
hlj6da svo:

,» Vinnustodvanir, p.e. verkbonn og verkfoll eins og pau eru skilgreind i 16gum pessum,
sem akvednar eru med 16gum, hefjast ad nyju pann dag sem pau 16g falla ur gildi eda ad
loknum peim tima sem tiltekin dkvaedi kjarasamningsins skulu gilda samkvaemt sému
l6gum.*

Frumvarp sama efnis var flutt 4 126., 127. og 128. 16ggjafarpingi en vard eigi utraett og
er pvi endurflutt.



Fylgiskjal.
Yfirlit yfir kjarasamninga sjomanna 4 fiskiskipum
15. janaar 1985 — 31. desember 2003"

Gildistimi kjara- Undirskrift kjara-

samninga eda laga samninga eda laga Samningslaust timabil
15.01.85-30.11.88 03.06.89 185 dagar
01.06.89-31.12.89 20.11.90 324 dagar
20.11.90-15.09.91 27.07.92 315 dagar
27.07.92-01.03.93 14.01.94 320 dagar
14.01.94-15.06.94 15.06.95 365 dagar
15.06.95-31.12.96 27.03.98 451 dagar
27.03.98-15.02.00 19.03.01 397 dagar
19.03.01-01.04.01 16.05.01 46 dagar
16.05.01-31.12.03™ ?

Alls 2.403 dagar

Y Gildistimi gerdardoms samkvamt 16gum nr. 34/2001 er til 31. desember 2003.
™ Gildir ekki fyrir félagsmenn.

Athugasemdir: Feitletradar dagsetningar takna setningu og gildistima laga til framlenging-
ar 4 kjarasamningum sjomanna og utvegsmanna.

Gildistimi kjarasamninga eda laga: Hér er att vid pann gildistima sem kvedid er 4 um i
hlutadeigandi kjarasamningi eda l6gum. Hins vegar er hinn raunverulegi gildistimi lengri
eins og demin sanna, par sem nyr kjarasamningur tekur ekki gildi fyrr en nyr kjarasamningur
hefur verid undirritadur eda 16g sett.

Samningslaust timabil: Hér er att vid pann tima sem skilur 4 milli frd gildislokum kjara-
samnings/laga og par til undirritun kjarasamnings/setning laga hefur farid fram.

A framangreindu yfirlitstimabili, p.e. fra 15. jantiar 1985 til 31. desember 2003, eru 6.920
dagar. A pessu timabili eru 2.403 ,,samningslausir® dagar eda ramlega 35% af yfirlitstim-
anum. A pessu timabili hafa 16g framlengt kjarasamninga um 2.622 daga eda sem nemur um
38% af yfirlitstimanum. Samtals eru pvi sjdmenn & fiskiskipum samningslausir og bundnir
16gum sem nemur um % af yfirlitstimanum.



